KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt 1.20 ,Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdw pomocy i integracji spotecznej”
ramach dziatania 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki realizowany przez Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

ANKIETA
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okreslajgca zapotrzebowanie osrodkow pomocy spotecznej wojewodztwa dolnoslgskiego
na udziat w szkoleniach organizowanych w ramach projektu prowadzonego przez
Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich w Warszawie.
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Osoba do kontaktu
(imie i nazwisko, telefon, e-mail)

Szkolenia Specjalizacyjne | i Il Stopnia w Zawodzie

Pracownik Socjalny

Specjalizacja | stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny

Liczba kandydatow ogétem

Specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny

Liczba kandydatow ogétem

Ksztalcenie na Studiach Ii Il Stopnia Przygotowuj

Pracownika Socjalnego

acych do Zawodu

Studia wy zsze | stopnia
(trzyletnie zawodowe -
licencjackie)

LICZBA KANDYDATOW

Razem pracownicy socjalni
oraz aspiranci pracy
socjalnej

Tylko aspiranci pracy
socjalnej

Studia wy zsze Il stopnia
(dwuletnie uzupetniajgce
magisterskie)

LICZBA KANDYDATOW

Razem pracownicy socjalni
oraz aspiranci pracy
socjalnej

Tylko aspiranci pracy
socjalnej
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Piegz/ Podpis kierownika @odka

Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej
ul. Jana Pawta Il nr 8 budynek A 50-043 Wroctaw

tel. 071 785 44 86, fax 071 785 45 60,



