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Ramowy program szkolenia z zakresu tworzenia i funkcjonowania  
spółdzielni socjalnych  

Dzień 1 – 24.06.2009 
Godz. Nazwa 

11:00 Zakwaterowanie uczestników 

11:45 Powitanie 

12:00 Obiad 

13:00- 14:30 Szkolenie cz.1 

14:30-14:45 Przerwa Kawowa 

14:45-16:15 Szkolenie cz.2 

16:15-16:30 Przerwa Kawowa 

16:30- 18:00 Szkolenie cz.3 

18:15 Kolacja 

 
 

Dzień 2 – 25.06.2009 
Godz. Nazwa 

8:00- 9:00 Śniadanie 

9:00-10:30 Szkolenie cz.1 

10:30- 10:45 Przerwa kawowa 

10:45-12:15 Szkolenie cz.2 

12:15-12:30 Przerwa kawowa 

12:30-14:00 Szkolenie cz.3 

14:00-15:00 Obiad 

15:00-16:30 Szkolenie cz.4 

16:30-16:45 Przerwa kawowa 

16:45-17:30 Szkolenie cz.5 

18:00 Kolacja 

 



 
Dolnośląski Ośrodek Polityki Społecznej 

pl. Jana Pawła II nr 8 (budynek A) 
50-043 Wrocław 

tel./fax. 071 784 57 53 
 

 
 
 

 
 

„Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej” 
jest współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego  

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
Priorytet VII Promocja integracji społecznej 

Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji 
Poddziałanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej 

Dzień 3 – 26.06.2009 
Godz. Nazwa 

8.00-9.00 Śniadanie 

9:00-10:30 Szkolenie cz.1 

10:30-11:00 Przerwa kawowa 

11:00-11:45 Szkolenie cz.2 

12:00-13:00 Obiad 

13:00 Wyjazd 
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TWORZENIE I FUNKCJONOWANIE SPÓŁDZIELNI SOCJALNYCH 
 

 
Moduł I 
Podmioty ekonomii społecznej w Polsce i ich znaczenie dla pracy socjalnej, ze 
szczególnym uwzględnieniem spółdzielni socjalnych. 
 

• Pojęcia i definicje związane z ekonomią społeczną. 
• Omówienie podmiotów ekonomii społecznej, przepisów prawa regulujących 

ich funkcjonowanie ze szczególnym uwzględnieniem spółdzielni socjalnych. 
 
Moduł II 
Definicje wykluczenia społecznego i zagroŜenia wykluczeniem społecznym. 

• Identyfikacja barier w funkcjonowaniu społecznym i zawodowym mieszkańców 
pod kątem pracy socjalnej. 

• Dostępne dla pracownika socjalnego sposoby niwelowania barier w 
funkcjonowaniu społecznym i zawodowym mieszkańców. 

• Wprowadzenie do przygotowania i przeprowadzenia diagnozy społecznej. 
• Metodologia przygotowania i posługiwania się narzędziami diagnozującymi 

zagroŜenie wykluczeniem społecznym w lokalnym środowisku. 
• Opracowanie ankiet na potrzeby diagnozy lokalnego środowiska. 

 
Moduł III 
Prawne i organizacyjne aspekty tworzenia i funkcjonowania Spółdzielni Socjalnych. 

• Ustawa o spółdzielniach socjalnych oraz przepisy wykonawcze w aspekcie 
rejestrowania Spółdzielni Socjalnych jako znaczących podmiotów ekonomii 
Społecznej w Polsce. 

• Praca na własny rachunek w spółdzielniach socjalnych- korzyści i bariery w 
tworzeniu i funkcjonowaniu. 

• Praca w spółdzielni socjalnej osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym 
jako przykład ograniczania barier w samodzielnym funkcjonowaniu osób 
zagroŜonych wykluczeniem społecznym i zawodowym. 

• Jak utworzyć spółdzielnię socjalną- zasoby i bariery w środowisku lokalnym 
oraz moŜliwości korzystania z bezpłatnego wsparcia w ramach 
przygotowywania dokumentacji rejestracyjnej. 

• Instytucje wspierające spółdzielczość socjalną. 
• Źródła finansowania spółdzielni socjalnych, w tym między innymi: Europejski 

Fundusz Społeczny rządowe, samorządowe. 
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Moduł IV 
Funkcjonowanie spółdzielni socjalnych w aspekcie inwestowania w podwyŜszanie 
zdolności do samoorganizacji  lokalnych społeczności. 
 

• Dobre praktyki- przykładowe programy aktywizacji społecznej i zawodowej w 
spółdzielniach socjalnych Dolnego Śląska. 

 
 

Moduł V 
Motywowanie klientów pomocy społecznej zagroŜonych wykluczeniem społecznym 
do korzystania z pomocy podmiotów ekonomii społecznej. 

• Identyfikacja osobistych barier klienta w funkcjonowaniu społecznym i 
zawodowym pod kątem oferty spółdzielni socjalnych. 

• Motywowanie klienta do zmiany. 
• Współpraca pracownika socjalnego z kadrą podmiotów ekonomii społecznej, 

w tym  pracownikami spółdzielni socjalnych. 
 

 
Moduł VI 
Podsumowanie wiedzy i umiejętności w zakresie znajomości podmiotów ekonomii 
społecznej. Planowanie współpracy z podmiotami ekonomii społecznej pod kątem 
zwiększania skuteczności pracy socjalnej.  
 


