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Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej
pl. Jana Pawta Il nr 8 (budynek A)
50-043 Wroctaw
tel./fax. 071 784 57 53
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Ramowy program szkolenia z zakresu tworzenia i fungonowania
spotdzielni socjalnych

Dzien 1 — 24.06.2009

Godz. Nazwa

11:00 Zakwaterowanie uczestnikéw

11:45 Powitanie

12:00 Obiad

13:00- 14:30 |Szkoleniecz.1

14:30-14:45 |Przerwa Kawowa

14:45-16:15 |Szkoleniecz.2

16:15-16:30 | Przerwa Kawowa

16:30- 18:00 |Szkolenie cz.3

18:15 Kolacja

Dzien 2 — 25.06.2009

Godz. Nazwa

8:00- 9:00 |Sniadanie

9:00-10:30 |Szkolenie cz.1

10:30- 10:45 | Przerwa kawowa

10:45-12:15 |Szkolenie cz.2

12:15-12:30 | Przerwa kawowa

12:30-14:00 |Szkolenie cz.3

14:00-15:00 | Obiad

15:00-16:30 |Szkolenie cz.4

16:30-16:45 | Przerwa kawowa

16:45-17:30 |Szkolenie cz.5

18:00 Kolacja
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+Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej”
jest wspotfinansowany przez Uni Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej iegracji
Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pmocy i integracji spotecznej
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Dzien 3 — 26.06.2009

Godz. Nazwa

8.00-9.00 |[Sniadanie

9:00-10:30 |Szkolenie cz.1

10:30-11:00 | Przerwa kawowa

11:00-11:45 |Szkolenie cz.2

12:00-13:00 | Obiad

13:00 Wyjazd
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+Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej”
jest wspotfinansowany przez Uni Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej iegracji
Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pmocy i integracji spotecznej
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TWORZENIE | FUNKCJONOWANIE SPOLDZIELNI SOCJALNYCH
Modut |

Podmioty ekonomii spotecznej w Polsce i ich znaczenie dla pracy socjalnej, ze
szczeqo6lnym uwzglednieniem spoétdzielni socjalnych.

» Pojecia i definicje zwigzane z ekonomig spoteczna.
* Omowienie podmiotéw ekonomii spotecznej, przepisow prawa regulujgcych
ich funkcjonowanie ze szczegdlnym uwzglednieniem spétdzielni socjalnych.

Modut II
Definicje wykluczenia spotecznego i zagrozenia wykluczeniem spotecznym.
* ldentyfikacja barier w funkcjonowaniu spotecznym i zawodowym mieszkahcow
pod katem pracy socjalnej.
 Dostepne dla pracownika socjalnego sposoby niwelowania barier w
funkcjonowaniu spotecznym i zawodowym mieszkancéw.
* Woprowadzenie do przygotowania i przeprowadzenia diagnozy spotecznej.
* Metodologia przygotowania i postugiwania sie narzedziami diagnozujgcymi
zagrozenie wykluczeniem spotecznym w lokalnym srodowisku.
» Opracowanie ankiet na potrzeby diagnozy lokalnego srodowiska.

Modut 1l
Prawne i organizacyjne aspekty tworzenia i funkcjonowania Spotdzielni Socjalnych.

» Ustawa o spotdzielniach socjalnych oraz przepisy wykonawcze w aspekcie
rejestrowania Spotdzielni Socjalnych jako znaczacych podmiotow ekonomii
Spotecznej w Polsce.

* Praca na wlasny rachunek w spotdzielniach socjalnych- korzysci i bariery w
tworzeniu i funkcjonowaniu.

 Praca w spoéidzielni socjalnej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
jako przykiad ograniczania barier w samodzielnym funkcjonowaniu o0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym.

» Jak utworzy¢ spotdzielnie socjalng- zasoby i bariery w srodowisku lokalnym
oraz mozliwosci korzystania z bezptatnego wsparcia w ramach
przygotowywania dokumentacji rejestracyjnej.

* Instytucje wspierajgce spotdzielczosc socjalna.

« Zrodia finansowania spotdzielni socjalnych, w tym miedzy innymi: Europejski
Fundusz Spoteczny rzgdowe, samorzgdowe.
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+Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej”
jest wspotfinansowany przez Uni Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej iegracji
Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pmocy i integracji spotecznej
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Modut IV

Funkcjonowanie spétdzielni socjalnych w aspekcie inwestowania w_podwyzszanie
zdolnosci do samoorganizacji lokalnych spotecznosci.

+ Dobre praktyki- przyktadowe programy aktywizacji spotecznej i zawodowej w
spotdzielniach socjalnych Dolnego Slaska.

Modut V
Motywowanie klientdbw pomocy spotecznej zagrozonych wykluczeniem spotecznym
do korzystania z pomocy podmiotow ekonomii spoteczne.
» Identyfikacja osobistych barier klienta w funkcjonowaniu spotecznym i
zawodowym pod katem oferty spotdzielni socjalnych.
* Motywowanie klienta do zmiany.
» Wspoipraca pracownika socjalnego z kadrg podmiotow ekonomii spotecznej,
w tym pracownikami spotdzielni socjalnych.

Modut VI

Podsumowanie wiedzy i umiejetnos$ci w zakresie znajomosci podmiotéw ekonomii
spotecznej. Planowanie wspotpracy z podmiotami ekonomii spotecznej pod katem
zwiekszania skutecznosci pracy socjalnej.
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jest wspotfinansowany przez Uni Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
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