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Dolnoslaski Osrodek Polityki Spoteczne;j
pl. Jana Pawta Il nr 8 (budynek A)

"U
'S 50-043 Wroctaw
;O < tel./fax. 071 784 57 53
g 2
Harmonogram szkolen "Zarz gdzanie zasobami ludzkimi”
w terminach: 28-30.09. i 28-30.10.09
28.09.2009, 28.10.2009
ZAKRES MERYTORYCZNY UWAGI
11.00-12.45 Autoprezentacja trenerow i 1.45 min.
uczestnikow szkolenia, kontrakt, ice-breakers,
wprowadzenie do poruszanych diagnoza oczekiwa nh szkoleniowych
watkéw tematycznych
12.45-13.00 - Przerwa kawowa
13.00-14.30 Budowanie i rozwoj zespotu 1.30 min.
-w teorii i praktyce element miniwykfadu, case study,
dyskusja
14.30-15.30 - Przerwa obiadowa
15.30-17.00 Rekrutacja - planowanie, metody, 1.30 min.
praktyka metody aktywizuj ace do
uzupetnienia wiedzy, scenki
17.00-17.15 - Przerwa kawowa
17.15-18.30 Motywacja jako narz edzie 1.15 min.
wspieraj ace efektywno $¢ilojalno $¢ | przegl ad narz edzi, éwiczenia,
wymiana do $wiadcze n
19:00 kolacja
29.09.2009, 29.10.2009
ZAKRES MERYTORYCZNY UWAGI
$niadanie
09.00-10.45 Budowanie zespotu (teoria, praktyka) 1.45 min.
zajecia warsztatowe, przeplatane
sekwencjami teoretycznymi
10.45-11.00 - Przerwa kawowa
11.00-12.45 Budowanie zespotu —role 1.45 min.
zespotowe, wspotpraca (c.d). zajecia warsztatowe, praktyczne
12.45-13.45 - Przerwa obiadowa
13.45-15.00 Komunikacja w miejscu pracy 1.15 min.
(asertywno $¢, rozwi gzywanie warsztaty — praca w podgrupach
problemoéw)
15.00-15.15 - Przerwa kawowa
15.15-16.30 Zapobieganie stresowi 1.15 min.
¢éwiczenia-organizacja warsztatu
pracy, techniki relaksacyjne
16:30-16:45 Przerwa kawowa
16:45-18:00 Ocena efektywno $ci i wydajno sci 1.45 min.
pracy - wprowadzenie zajecia warsztatowe, przeplatane
sekwencjami teoretycznymi
18:15 Kolacja
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+Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej”
jest wspotfinansowany przez Uni Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej iegracji
Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pmocy i integracji spotecznej




?@ v ~ Dolnoslaski Osrodek Polityki Spoteczne;j
§ W" i i pl. Jana Pawta Il nr 8 (budynek A)
B, 6’79 50-043 Wroctaw
Vptad tel./fax. 071 784 57 53
30.09.2009, 30.10.2009
ZAKRES MERYTORYCZNY UWAGI
8:00 $niadanie
09.00-10.45 Ocenianie w praktyce — zasadno $¢, 1.45 min.
kryteria, komunikacja burza mézgoéw, dyskusja panelowa
10.45-11.00 - Przerwa kawowa
11.00-12.45 Rozstanie z pracownikiem — 1.15 min.
dlaczego? Jak? Co potem? case studies, dzielenie si e
przemy sleniami
12.45-13.45 - Przerwa obiadowa
13.45-15.00 Zamkni ecie warsztatéw, wst epna 1.15 min.

ewaluacja szkolenia, tematy do
zgtebienia

ankiety, rozdanie materiatéw
szkoleniowych,

uzupetnianie wiadomo $ci,

wyja $nianie w atpliwo $ci
uczestnikdw (czas na pytania i
prac e indywidualn g oraz sposoby
na komunikacj e po zako nczeniu
szkolenia)
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+Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej”
jest wspotfinansowany przez Uni Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej iegracji
Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pmocy i integracji spotecznej




