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Ramowy program szkolenia z zakresu

,Budowanie i funkcjonowanie zespotéw projektowych”

Dzien 1 — 05.10.2009

Godz. Nazwa
9:00-10:30 |Szkoleniecz.1
10:30-10:45 | Przerwa Kawowa
10:45-12:15 |Szkoleniecz.2
12:15-12:30 | Przerwa Kawowa
12:30-14:45 |Szkolenie cz.3
14:45-15:30 | Obiad
15:30-17:00 [Szkolenie cz.4
18:00 Kolacja
Dzien 2 — 06.10.2009
Godz. Nazwa
8:00- 9:00 |[Sniadanie
9:00-10:30 |Szkoleniecz.1
10:30-10:45 | Przerwa Kawowa
10:45-12:15 |Szkoleniecz.2
12:15-12:30 | Przerwa Kawowa
12:30-14:45 |Szkolenie cz.3
14:45-15:30 | Obiad
15:30-17:00 |Szkolenie cz.4
18:00 Kolacja
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+Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej”

jest wspotfinansowany przez Uni Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej iegracji
Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pmocy i integracji spotecznej
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Dzien 3 — 07.10.2009

Godz. Nazwa

8.00-9.00 |[Sniadanie

9:00-10:30 |Szkolenie cz.1

10:30-10:45 | Przerwa kawowa

10:45-12:15 |Szkolenie cz.2

12:15-12:30 | Przerwa kawowa

12:30-14:00 |Szkolenie cz.3

14:00-14:45 | Obiad
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+Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej”
jest wspotfinansowany przez Uni Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej iegracji
Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pmocy i integracji spotecznej
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HARMONOGRAM SZCZEGOLOWY
Dzien I:

1. Budowanie iycie zespotéw projektowych
réznica medzy zespotem a grgp- warunki istnienia zespotu projektowego
etapy funkcjonowania zespotu -jak rozwija zespot
podstawowe role w zespole projektowym
sktad zespotu — dobdr ludzi do zespotdéw projektdwyc
ksztattowanie wizi i osobowdci zespotu
rola lidera w zespole

2. Praca zespotow projektowych:

cel pracy zespotu
potrzeby cztonkéw zespotu a cel
zasady efektywnej pracy zespotu- efekt synergmidsom mylenia grupowego

Dzien II:
1. Praca zespotow projektowych cd.:

delegowanie uprawnie
rézne struktury zespotdw projektowych i ich wptyw fauecznd¢ pracy

2. Komunikacja w zespole projektowym:

bariery i przekonania cztonkow zespotu — blokowamspotdziatania

indywidualne ,mapywiata” i ich wptyw na komunikagj

najwazniejsze nargdzia komunikacyjne i miejsca ich zastosowanie:lasia i
monitorowanie oczekiwacztonkéw zespotu, doprecyzowanie, przeformutowanie
ukonkretnianie i podsumowanie ustalprzekonywanie i negocjowanie warunkow
wspotpracy, wywieranie wptywu i informacja zwrotna

gry interpersonalne jako zagemie w komunikacji

Dzien IlI:

1. Konflikty i kryzysy w pracy zespotu:
konflikt — rola konfliktow w pracy zespotowe;j
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+Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej”
jest wspotfinansowany przez Uni Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej iegracji
Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pmocy i integracji spotecznej
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etapy sytuacji konfliktowej

nastawienie do konfliktu — nibwe reakcje i sposoby radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych
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+Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej”
jest wspotfinansowany przez Uni Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej iegracji
Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pmocy i integracji spotecznej



