
 
Dolnośląski Ośrodek Polityki Społecznej 

pl. Jana Pawła II nr 8 (budynek A) 
50-043 Wrocław 

tel./fax. 071 784 57 53 
    

 
 
 

 
 

„Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej” 
jest współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego  

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
Priorytet VII Promocja integracji społecznej 

Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji 
Poddziałanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej 

Ramowy program szkolenia z zakresu   

„Zarz ądzanie projektem” 
 
 

Dzień 1 – 23.11.2009 
Godz. Nazwa 

9:00-10:30 Szkolenie cz.1 

10:30-10:45 Przerwa Kawowa 

10:45-12:15 Szkolenie cz.2 

12:15-12:30 Przerwa Kawowa 

12:30-14:45 Szkolenie cz.3 

14:45-15:30 Obiad 

15:30-17:00 Szkolenie cz.4 

18:00 Kolacja 

 
 

Dzień 2 – 24.11.2009 
Godz. Nazwa 

8:00- 9:00 Śniadanie 

9:00-10:30 Szkolenie cz.1 

10:30-10:45 Przerwa Kawowa 

10:45-12:15 Szkolenie cz.2 

12:15-12:30 Przerwa Kawowa 

12:30-14:45 Szkolenie cz.3 

14:45-15:30 Obiad 

15:30-17:00 Szkolenie cz.4 

18:00 Kolacja 
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Dzień 3 – 25.11.2009 
Godz. Nazwa 

8.00-9.00 Śniadanie 

9:00-10:30 Szkolenie cz.1 

10:30-10:45 Przerwa kawowa 

10:45-12:15 Szkolenie cz.2 

12:15-12:30 Przerwa kawowa 

12:30-14:00 Szkolenie cz.3 

14:00-14:45 Obiad 
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HARMONOGRAM   SZCZEGÓŁÓWY 
 

Dzień I: 
1. Struktura, organizacja i zadania zespołu projektowego jako komórki odpowiadającej za 

wdrożenie projektu w ramach PO KL. 
2. Obowiązki Beneficjenta wynikające z umowy o dofinansowanie: 
• w zakresie realizacji projektu – przekazanie środków i dokumentowanie wydatków 
• w zakresie sprawozdawczości: monitoring i sprawozdawczość na poziomie projektu – 

obowiązki Beneficjenta 
- Monitoring: zadania zespołu projektowego, monitoring wskaźników projektu, monitorowanie       
finansowe, narzędzia monitoringu i ich wykorzystanie w zarządzaniu projektem, zbieranie danych i 
przygotowanie do sprawozdania, prezentacja formularza PEFS, zakres sprawozdawczości PO KL 
- Sprawozdawczość: ogólne założenia systemu, dokumenty sprawozdawcze, zakres 
sprawozdawczości, terminy sprawozdań, przepływ sprawozdań 

 
Dzień II: 

 
1. Obowiązki Beneficjenta wynikające z umowy o dofinansowanie cd.: 

• w zakresie kontroli na poziomie projektu: zasady i rodzaje kontroli, dokumenty i 
nieprawidłowości 

• pozostałe wymogi wynikające z umowy, w tym zmiany w projekcie na etapie realizacji, zasada 
konkurencyjności, ochrona danych osobowych uczestników projektu oraz informacja i 
promocja projektu 
2. Pojęcia partnera i wykonawcy a rozliczenie finansowe w EFS: 

• rozliczenia między projektodawcą a partnerem 
• rozliczenia między projektodawcą a partnerem a wykonawcą 
• zlecanie zadań innym podmiotom 

 
Dzień III: 

 
1. Rozliczenia finansowe – harmonogram płatności transz oraz sprawozdawczość 
2. Ewaluacja projektu: rodzaje, metody i zadania ewaluacji projektu 

             3. Najczęściej popełniane błędy oraz sytuacje problemowe podczas realizacji projektów EFS. 
 


