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/ perspektywy potencjalnych projektodawcow
PO KL
niezbedna jest znajomosc nastepujgcych dokumentow:

1) Program Operacyjny Kapitat Ludzki;

2) Szczegotowy Opis Priorytetow PO KL;

3) System Realizacji PO KL

4) Wzor wniosku o dofinansowanie projektu;
5) Wz6r umowy o dofinansowanie projektow;
6) Wzor wniosku o ptatnosc.
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ll. Informacje na temat Priorytetow i
Dziatan PO KL



Priorytet VII
PROMOCIJA INTEGRACIJI
SPOtECZNE]J

s. 199



Opis Priorytetu VIl



PO KL jest jednym z elementow systemu
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia
2007-2013

Cel strategiczny:

tworzenie warunkow do wzrostu konkurencyjnosci
gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci
zapewniajgcej wzrost zatrudnienia oraz

wzrost poziomu spOjnosci spotecznej, gospodarczej i
przestrzennej.



Cel strategiczny NSRO bedzie osiggany poprzez
realizacje celow horyzontalnych

. poprawa jakosci funkcjonowania instytucji publicznych oraz
rozbudowa mechanizmow partnerstwa;

. poprawa jakosci kapitatu ludzkiego i zwiekszenie spojnosci
spotecznej;

. budowa i modernizacja infrastruktury technicznej i spotecznej

majgcej podstawowe znaczenie dla wzrostu konkurencyjnosci
Polski;

. podniesienie konkurencyjnosci i innowacyjnosci przedsiebiorstw, w
tym szczegodlnie sektora wytworczego o wysokiej wartosci dodanej
oraz rozwaj sektora ustug;

. wzrost konkurencyjnosci polskich regionéw i przeciwdziatanie ich
marginalizacji spotecznej, gospodarczej i przestrzennej;

. wyrownywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmian
strukturalnych na obszarach wiejskich.



PO KL realizuje cel 2 za posrednictwem
celu gtdbwnego programu:

Wzrost poziomu zatrudnienia i
spojnosci spotecznej

(s. 111)



3.2. Cele strategiczne POKL

1. Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia osob bezrobotnych i biernych zawodowo.

2. Zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego.

3. Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw
do zmian zachodzacych w gospodarce.

4. Upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie
ksztatcenia przy rownoczesnym zwiekszeniu jakosci ustug
edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu z potrzebami gospodarki
opartej na wiedzy.

5. Zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie
opracowywania polityk i Swiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz
wzmochienie mechanizmow partnerstwa.

6. Wzrost spdjnosci terytorialnej.



2. Zmniejszenie obszarow
wykluczenia spotecznego.

Realizacja celu przyczyniac€ sie bedzie do
wzmocnhnienia spojnosci spotecznej oraz
zmniejszenia obszarow wykluczenia spotecznego
przede wszystkim poprzez dostarczanie
niezbednych ustug spotecznych wspierajgcych
dostep do zatrudnienia oséb wykluczonych z
rynku pracy badz zagrozonych takim
wykluczeniem.

(s. 115)



OPIS:
3.2.2.
Cel 2:
Zmniejszenie obszarow wykluczenia
spotecznego

s.118-120



Diagnhoza:

Relacja:

rynek pracy <smmp sytuacja spoteczno-ekonomiczna osob i
grup spotecznych:

problemy na rynku pracy

obnizenie sie warunkow zycia
i poszerzanie sfery ubostwa,

problemy finansowe

\ ¢

utrudniajg dostep do dobr i ustug,
stanowig bariere w poszukiwaniu zatrudnienia



w

PROBLEMY:

wysoki poziom bezrobocia,

brak skutecznych dziatan wobec osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

utrudniony dostep do rynku pracy,

niski poziom wspotpracy miedzy instytucjami
powotanymi do wspierania osob wykluczonych



koncentracja problemoéw zwigzanych
z ubozeniem czesci spoteczenstwa i brakiem mozliwosci zatrudnienia
niektorych grup,

ograniczanie ich aktywnosci spotecznej

prowadzgca do wykluczenia

Nalezy dgzy¢ do wzmocnienia spojnosci spotecznej i ograniczania
zasiegu ubostwa, poprzez rozwijanie instrumentow aktywnej
integracji, potgczonych z systemem wsparcia dochodowego i

mozliwosciami prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (ekonomii

spotecznej)



Poprawa warunkow funkcjonowania osob zagrozonych
wykluczeniem i ich rodzin oraz tworzenie otoczenia
sprzyjajgcego ich powrotowi do zatrudnienia i integracji ze
spoteczenstwem.

Wsparcie elastyczne i ukierunkowane na
zwalczanie skutkow, ale rowniez przyczyn tego zjawiska

uczestnictwo w zyciu spotecznym



Wsparcie

zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(z powodu dyskryminacji, braku stabilnosci ekonomicznej)

Przygotowanie
do wejscia i utrzymania sie
na rynku pracy oraz do integracji z otoczeniem
spotecznym.



niewielka skutecznosc dziatan
aktywizacyjnych prowadzonych
przez instytucje pomocy spoteczne;

!

przywrocenie funkcji integracyjnej,
ograniczanej interwencyjnym
charakterem pomocy spotecznej



Mozliwosc sfinansowania
dodatkowego etatu (etatow) dla
pracownika socjalnego

w wybranych jednostkach



/diaghozowano potrzebe dziatan
zintegrowanych, bardziej
kompleksowych,
ujmujacych zaréwno ustugi w
zakresie przywracania do petnienia
rol spotecznych, jak i utatwiajgce
powrot na rynek pracy.



Wspotpraca z organizacjami
pozarzagdowymi

Wspieranie i rozwoj aktywnych

| innowacyjnych form
przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu, powigzanych z
wykorzystaniem

instrumentow rynku pracy (np. w
postaci podmiotow ekonomii
spotecznej).



/walczanie wykluczenia spotecznego
poprzez

szerszy dostep do pracy socjalnej,

dobdr odpowiednich form uzyskiwania lub
zmiany kwalifikacji zawodowych,

pomoc w adaptacji w konkretnym srodowisku
pracy oraz

wspieranie samodzielnosci i aktywnosci
wtasnej 0sob zagrozonych marginalizacja
spoteczng i zawodowa.



Dziatania realizowane w ramach
Programu

wspieranie dziatan aktywizacyjnych
utatwianie dostepu do rynku pracy

wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnych i

organizacyjnych jednostek sektora pomocy i
integracji spotecznej.



Instrumenty do osiggniecia celow:

rozwoj form aktywnej integracji w wymiarze
zawodowym, spotecznym oraz edukacyjnym,

wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej,

tworzenie nowych i rozwijanie istniejgcych
instrumentow polityki spotecznej,

promocja partnerstwa publiczno-spotecznego

wzmacnianie wspotpracy (przede wszystkim na
poziomie regionalnym i lokalnym) pomiedzy
sektorem pomocy spotecznej a instytucjami rynku
pracy



Dziatania
POKL zmierzajg do reformy i szerszego niz dotychczas
wykorzystania narzedzi i instrumentow na
rzecz

aktywnej integracji oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, poprzez
kompleksowe

wykorzystanie instrumentow rynku pracy oraz
roznych instrumentéw aktywizacyjnych

z dziataniami o charakterze wspierajgcym

rozwoj sektora ekonomii spotecznej



Wskazniki realizacji celu:

wzrost wartosci wskaznika zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w wieku 1564 lat z 17,3% do 23%;

spadek stopy bezrobocia dtugookresowego z 7,8% do
3%;
spadek odsetka oséb w wieku 18-59 lat zyjgcych w

gospodarstwach domowych, w ktorych zadna osoba
dorosta nie pracuje z 13,5% do 9,8%;

spadek wartosci wskaznika obcigzenia dla instytucji
pomocy spotecznej — liczby klientow przypadajgca na
jednego pracownika socjalnego —z 295 do 180 osob.



3.5. Zagadnienia horyzontalne

Dziatania realizowane w ramach PO KL beda
przyczyniaty sie do wspierania:

* rozwoju lokalnego;

* rozwoju spoteczenstwa informacyjnego;

* ZrOwWnowazonego rozwoju;

* innowacyjnosci i wspotpracy ponadnarodowej;

* rOWNOSCIi Szans, w tym rownosci szans kobiet i
mezczyzn;
e partnerstwa.
(s. 138)



Rozwdj lokalny

finansowanie projektow majacych na celu:

* wzmochienie spojnosci spoteczne| )
dziatania mm) poprawa jakosci zycia,
srodowiska lokalnego, czy rozszerzenia
wzajemnej pomocy wspolnot lokalnych i
wymiany ustug lokalnych.

 Rozwdj trzeciego sektora



/wiekszenie poziomu zaangazowania
lokalnych spotecznosci w rozwdj lokalny
poprzez wspieranie inicjatyw lokalnych moze
pomoc W rozwigzywaniu problemow rynku
pracy, zmniejszeniu obszarow wykluczenia
spotecznego oraz podniesieniu poziomu
wyksztatcenia



Rozwdj spoteczenstwa
informacyjnego

* wzmachianie spoteczenstwa opartego na wiedzy,
poprzez rozwoj zasobow ludzkich w drodze
doskonalenia kwalifikacji zawodowych i dostosowania
umiejetnosci do potrzeb rynku pracy.

e przygotowanie 0sob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy do korzystania z nowoczesnych technologii
informacyjnych i komunikacyjnych, w tym
wykorzystania Internetu

lepsze przygotowanie do funkcjonowania na rynku
pracy



Planowane dziatania umozliwig
rozwoj odpowiednich kwalifikacji
zawodowych, co w potgczeniu z
dostepem do nowych technologii
wptynie pozytywnie zarowno na
sytuacje pracownikow, jak i
pracodawcow, stymulujgc wzrost
zatrudnienia.



Zrownowazony rozwoj

e prawo do zaspokojenia aspiracji rozwojowych obecnej
generacji bez naruszania zdolnosci do zaspokajania
potrzeb i aspiracji rozwojowych przysztych pokolen.

e rozwoj gospodarczy i cywilizacyjny obecnego pokolenia
nie powinien odbywac sie kosztem wyczerpywania
zasobow nieodnawialnych i niszczenia srodowiska.

e Zasada ta charakteryzuje sie dgzeniem do rozwoju
spoteczno-gospodarczego, przy jednoczesnym
poszanowaniu rownowagi srodowiskowa naturalnego



Musimy pamietac o istniejgcych barierach
o charakterze ekonomicznym i spotecznym
(dtugotrwata recesja, ubostwo,
wykluczenie spoteczne).

Wzmacnianie dynamicznego wzrostu
gospodarczego przy jednoczesnym d3azeniu
do uzyskania rownowagi pomiedzy
komponentami rozwoju: gospodarka,
spoteczenstwem i sSrodowiskiem.



Dziatania POKL bedg przyczyniaty sie do:

e przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
rowniez na obszarach skazonych ekologicznie i
na peryferyjnych obszarach chronionych;



Innowacyjnosc¢ i wspotpraca
ponadnarodowa

e promocja i wtgczanie innowacyjnych
przedsiewziec do polityki krajowe;

e wspoOtfpraca ponadnarodowa i
miedzyregionalna realizowana poprzez
wymiane informacji, doswiadczen, rezultatow
| dobrych praktyk



Podejscie innowacyjne jest rozumiane jako:

* nastawienie na wsparcie nowych, nietypowych grup na
rynku pracy

* rozwigzanie problemu, ktory do tej pory nie byt
przedmiotem polityki panstwa;

e wykorzystanie nowych instrumentow w rozwigzywaniu
dotychczasowych problemow na rynku pracy, w tym
adaptacja rozwigzan sprawdzonych w innych krajach,
regionach czy tez w innych kontekstach (np. w stosunku
do innej grupy docelowej); w tej kategorii miesci sie
takze rozwoj, modyfikacja dotychczas stosowanych
instrumentow w celu zwiekszenia ich adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci.



Rownosc¢ szans

e zniesienie nierOwnosci

e zwalczanie wszelkich przejawow
dyskryminacji, w tym m.in. ze wzgledu na
wiek, ptec, rase i niepetnosprawnosc.



Rownosc szans jest w PO KL pojmowana nie
tylko jako rownos¢ szans mezczyzn i kobiet,

ale rowniez jako jednakowy dostep wszystkich
osob do edukacji, informacji i zatrudnienia.



Eliminacja barier

fizycznych,
finansowych,
socjalnych
psychologicznych,

utrudniajgcych lub zniechecajgcych do brania
petnego udziatu w zyciu spoteczenstwa, czynnego
uczestnictwa w rynku pracy i integracji z
otoczeniem.



Jednym z priorytetowych kierunkéw interwencji EFS,
odpowiadajgcym bezposrednio na
wyzwania wynikajgce z zasady rOwnosci szans jest wsparcie 0sob
niepetnosprawnych w dostepie do rynku
pracy, w zwiekszaniu stopnia ich przygotowania zawodowego
oraz poprawy zdolnosci do uzyskania
zatrudnienia.



Budowanie otoczenia i tworzenie warunkow do
rownoprawnego uczestnictwa tych osob w zyciu

spotecznym i zawodowym.
poprzez:

e zwiekszanie poziomu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jako
grupy znajdujgcej sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy;

e utatwianie dostepu do edukacji i podnoszenia lub zdobywania
nowych kwalifikacji zawodowych przez osoby niepetnosprawne;

e rozwoOj ustug wspierajacych, utatwiajgcych wigczenie do rynku pracy
(np. transportowych, opiekunczych czy zapewnienie udziatu
asystentéw i trenerdéw pracy);

e poszerzanie dostepu do doradztwa, poradnictwa zawodowego,
informac;ji i konsultacji;

* tworzenie przyjaznego systemu wsparcia oraz rozwijanie
instrumentow o charakterze aktywizacyjnym.



PO Kapitat Ludzki

e bedzie przyczyniat sie do zwiekszenia stopnia
uczestnictwa osob niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym w ramach poszczegdlnych osi
priorytetowych W Priorytecie |1 VIl poprzez
realizacje ogélnokrajowych i regionalnych
projektow z zakresu aktyW|zaCJ| zawodowej i
spotecznej, identyfikujgcych i promujgcych
najlepsze rozwigzania, wdrazanie instrumentow
aktywnej integracji, podnoszenie kwalifikacji oséb
niepetnosprawnych i tworzenie warunkow do ich
zatrudnienia.




/wiekszanie dostepu osob
niepetnosprawnych

e zapewnienie przez projektodawcow
odpowiednich warunkow uczestnictwa w
szkoleniach uwzgledniajgcych potrzeby tych
0sOb

 dostosowanie stanowisk pracy



Zasada rownosci szans kobiet i
mezczyzn

e eliminowanie wszelkich nierownosci oraz
promowahnie rownosci pomiedzy kobietami a
mezczyznami

e gender mainstreaming

e wzieta zostata pod uwage odmienna sytuacja
kobiet i mezczyzn na rynku pracy



koniecznos¢ zwiekszania zatrudnienia kobiet i mezczyzn, w tym
zwtaszcza kobiet, jako tej grupy, ktora jest w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych kobiet i mezczyzn, w tym w
szczegolnosci wsparcia osob o niskich i zdezaktualizowanych
kwalifikacjach, np. kobiet powracajacych na rynek pracy po
urlopach macierzynskich i wychowawczych;

rozwijanie aktywnosci ekonomicznej kobiet i mezczyzn jako
odpowiedzi na wyzwania rynkowe, pobudzanie postaw
przedsiebiorczych;

godzenie zycia zawodowego i prywatnego poprzez zwiekszanie
dostepu do ustug opiekunczych nad dziecmi i osobami zaleznymi co
umozliwi petne uczestnictwo w ksztatceniu i rynku pracy oraz
promowanie nowych form organizacji pracy.



Na etapie wdrazania

e przygotowywane projekty bedg oparte o
diagnoze uwzgledniajgca sytuacje kobiet i
mezczyzn w danym obszarze i ocene wptywu
na sytuacje pfci

e kazdy projekt realizowany w ramach PO KL
zawierac bedzie opis oceny wptywu na
sytuacje ptci.



Ocena merytorycznej
jakosci projektu bedzie przebiegac
W oparciu o przedstawiong analize i

bedzie uwzgledniata wptyw na
sytuacje kobiet i mezczyzn.



Klasyfikacja projektow:

e projekty pozytywne — specyficzne dziatania
nakierowane na zwalczanie istniejgcych
nierownosci pomiedzy kobietami i
mezczyznami;

e projekty rownosciowe — dziatania, ktore w
sposob ogolny przyczyniajg sie do zapewnienia
rownosci pfci.



Partnerstwo

e Samorzady lokalne,

e partnerzy spoteczno-gospodarczy (organizacje
pracodawcow i zwigzki zawodowe) oraz
podmioty

e reprezentujgce spoteczenstwo obywatelskie
(organizacje pozarzadowe).



IV. PRIORYTETY | OBSZARY WSPARCIA
(s. 151)



4.7. Priorytet VII: Promocja integracji spotecznej
(s. 186 — 189)

e Uzasadnienie realizacji Priorytetu VII:

e ryzyko wykluczenia i sfera ubdstwa dotyczy
przede wszystkim rodzin, ktorych cztonkowie
wywodzg sie z grup znajdujacych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy i borykaja z
problemem bezrobocia



niezbedne sg dziatania ukierunkowane
przede wszystkim na:

e zwiekszenie szans w znalezieniu zatrudnienia,

e wyrownywanie deficytéw wynikajacych z braku
dostepu do okreslonych débr i ustug, braku
posiadanych kwalifikacji czy tez z innych
czynnikow powodujgcych ograniczenie szans
okreslonych grup spotecznych na rownoprawny z
wiekszoscig spoteczenstwa udziat w zyciu
rodzinnym, spotecznym i zawodowym.

e eliminowanie réznego rodzaju barier
(organizacyjnych, prawnych czy psychologicznych)



Problem wykluczenia spotecznego
dotyczy przede wszystkim:

e 0sSOb niepetnhosprawnych,
e dtugotrwale bezrobotnych

e opuszczajgcych placowki wychowawcze i
penitencjarne

e kobiet,

Oso6b postrzeganych w sposob stereotypowy przez
pracodawcow i otoczenie spoteczne jako
pracownicy mniej dyspozycyjni oraz mobilni
zawodowo



Niektore grupy zagrozone wykluczeniem
spotecznym mogg by¢ wspierane zarowno przez:

instytucje pomocy spotecznej | | publiczne stuzby zatrudnienia

e o0soby, ktore korzystajg z e pomoc w readaptacji
ustug systemu pomocy zawodowej i dostepie do
spotecznej, beda rynku pracy wobec tych
otrzymywaty wsparcie za 0sOb, ktore nie sg klientami
jego posrednictwem, pomocy spotecznej

swiadczy¢ bedga instytucje
rynku pracy.

s. 187




Cel szczegotowy 1:

Poprawa dostepu do rynku pracy osob
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym



Oczekiwane efekty:

1. Objecie 15% klientodw instytucji pomocy spotecznej
(ktorzy jednoczesnie: sg w wieku aktywnosci
zawodowej, nie pracujg i korzystajg z pomocy
spotecznej) dziataniami aktywnej integracji.

2. Objecie 10% klientow instytucji pomocy spotecznej (w
wieku aktywnosci zawodowej) kontraktami
socjalnymi.

3. Objecie 100% pracownikéw instytucji pomocy i
integracji spotecznej (bezposrednio zajmujgcych sie
aktywna integracjg) szkoleniami i innymi formami
podnoszenia kwalifikacji w systemie pozaszkolnym.



Wskazniki produktu:

. Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy
zakonczyli udziat w projektach dotyczgcych aktywnej
integracji, w tym osoby z obszarow wiejskich (ogoétem/k/m).

. Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej objetych
kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektow
(ogdétem/k/m).

. Liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji
spotecznej bezposrednio zajmujgcych sie aktywng
integracjg, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje
kwalifikacje w systemie pozaszkolnym (ogdtem/k/m).

. Liczba projektow wspierajgcych rozwdj inicjatyw na rzecz
aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych.



Wskazniki rezultatu:

1. Odsetek klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zostali objeci
kontraktami socjalnymi (ogétem/k/m).

2. Wskaznik efektywnosci — odsetek beneficjentow, ktorzy podjeli
prace w okresie do 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie,
w fgcznej liczbie osob, ktore wziety udziat w projektach
(ogétem/k/m).

3. Odsetek klientow instytucji pomocy spotecznej bedgcych w wieku
aktywnosci zawodowej i niepracujgcych, ktérzy w ramach Priorytetu
zostali objeci dziataniami aktywnej integracji (ogétem/k/m).

4. Odsetek pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej
bezposrednio zajmujgcych sie aktywng integracjg, ktorzy podniesli
swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym (ogdtem/k/m).



Cel szczegdétowy 1. bedzie realizowany
W szczegollnosci poprzez:

rozwoj form zatrudnienia, aktywizacji zawodowej i miejsc pracy dla oséb z dysfunkcjami utrudniajgcymi integracje
(w tym alternatywne formy zatrudnienia);

zapewnienie dostepu do dziatan aktywnej integracji, poprzez szersze zastosowanie
kontraktéw socjalnych oraz wdrazanie instrumentow i programow aktywizacji spoteczno-
zawodowej (w szczegdlnosci dla dtugotrwale bezrobotnych i niepetnosprawnych);

upowszechnianie form aktywnej integracji i pracy socjalne;j;
wsparcie i promocje wolontariatu jako formy integracji oséb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

wspieranie dziatann innowacyjnych zorientowanych na poszukiwanie nowych form i metod
zapobiegania wykluczeniu spotecznemu;

rozwoj i zwiekszenie dostepnosci wysokiej jakosci ustug spotecznych, umozliwiajgcych
zwiekszenie szans na rynku pracy (w szczegélnosci dla oséb niepetnosprawnych), jak réwniez
ustug opiekunczych umozliwiajgcych godzenie zycia zawodowego z rodzinnym;

wsparcie rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych, przyczyniajgce sie do realizacji
strategii rozwoju kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich;

wzmacnianie i rozwdj instytucji pomocy i integracji spotecznej (m.in. poprzez
upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej, szkolenia, doradztwo, rozwaj
wspotpracy).



VI. SYSTEM WDRAZANIA PROGRAMU OPERACYJNEGO
KAPITAL LUDZKI

6.1. Zarzadzanie i wdrazanie

e |Instytucja Zarzadzajaca (1Z), nadzorowana
przez Komitet Monitorujgcy PO KL. )

* minister wtasciwy do spraw rozwoju
regionalnego. )

e W ramach Ministerstwa Rozwoju Regionalhego
- Departament Zarzadzania Europejskim
Funduszem Spotecznym.

(s. 205)



Zakres merytoryczny oraz finansowy
poszczegolnych priorytetow:

e zarzadzanie i nadzér nad wdrazaniem poszczegodlnych

priorytetow powierzony zostat Instytucjom
Posredniczacym (IP)

e wsparcie dla oséb indywidualnych (decentralizacja),

udzielane jest przede wszystkim w ramach
komponentu regionalnego, dlatego zadania Instytucji

Posredniczgcych powierzone zostaty samorzagdom
wojewoddztw

Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslgskiego



specyfika Priorytetu

e kazda Instytucja Posredniczgca moze — w
uzgodnieniu z Instytucjg Zarzgdzajgca —
oddelegowac realizacje czesci zadan do
Instytucji Posredniczacych Il stopnia (IP2

* Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy



Zadania powierzone Instytucjom
Posredniczacym Il stopnia mogg dotyczyC m.in.:

przyjmowania wnioskow aplikacyjnych od beneficjentow;

dokonywania wyboru projektéw do wspotfinansowania i
podpisywania umow z beneficjentami;

przedktadania deklaracji i poswiadczen wydatkéow do
Instytucji Posredniczgcych;

monitorowania realizacji poszczegdlnych projektow;

weryfikacji wykorzystania srodkow przez beneficjentow, w
tym kontroli na miejscu;

przygotowania okresowych, rocznych i koncowych
sprawozdan z realizacji dziatania;

przechowywania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z
realizacjg projektow przez 3 lata od daty zamkniecia
programu lub czesciowego zamkniecia programu.



6.1.4. Procedura wyboru projektow

Zgodnie z zapisami ustawy o zasadach prowadzenia polityki

rozwoju, w ramach programu stosowane mogg by¢
nastepujgce tryby wyboru projektow:

indywidualny,
konkursowy,
systemowy,

pomocy technicznej.

S. 209



6.2. Zarzadzanie finansowe

* 6.2.1 Przeptywy finansowe
e Certyfikowanie wydatkow



Beneficjent bedzie przekazywat do Instytucji
Posredniczacej (Instytucji Posredniczgcej |l
stopnia) nie rzadziej niz raz na 3 miesigce
wymagane dokumenty stuzgce certyfikacji
wydatkow poniesionych na realizacje
projektow, tj. wnioski o ptatnosc¢ zawierajgce
postep finansowy i rzeczowy projektu.



Przekazanie beneficjentowi kolejnej transzy
srodkow w przypadku zaliczki moze byc
uzaleznione od rozliczenia okreslonej czesci
otrzymanych dotychczas srodkow na realizacje
projektu



SZCZEGOLOWY OPIS PRIORYTETOW
(SzOP)

PROGRAMU OPERACYIJNEGO
KAPITAL LUDZKI 2007 - 2013
Wersja:
Warszawa, 1 czerwca 2009 r.



10 Priorytetow PO KL

Komponent centralny

Komponent regionalny

Priorytet |

Zatrudnienie i integracja
spoteczna;

Priorytet I

Rozwaj zasobow ludzkich i
potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia
0s6b pracujgcych;
Priorytet Il
Wysoka jakos¢ systemu
oswiaty;
Priorytet IV
Szkolnictwo wyzsze i nauka;
Priorytet V

Dobre rzgdzenie.

Priorytet VI

Rynek pracy otwarty dla
wszystkich;

Priorytet VII

Promocja integracji
spotecznej;

Priorytet VIII

Regionalne kadry
gospodarki;

Priorytet IX

Rozwoj wyksztatcenia i
kompetencji w regionach




Priorytet X
Pomoc techniczna,

zapewnienie wtasciwego zarzadzania, wdrazania oraz promogji
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

s. 8-9



3. Informacje na temat finansowania POKL

e Montaz finansowy: 85% - 15%.

W ramach krajowego wspotfinansowania,
srodki pochodzg z:

- budzet panstwa,
- budzet jednostek samorzgdu terytorialnego,
- inne srodki publiczne (Fundusz Pracy, PFRON).



wsparcie udzielane w ramach komponentu
regionalnego PO KL powinno przyczyniac sie
do rozwigzywania konkretnych problemow
spoteczno — gospodarczych wystepujacych w
danym wojewodztwie



5. Opis systemu wyboru projektow w
ramach PO Kapitat Ludzki

Szczegotowe informacje na temat systemu
wyboru projektow przedstawione s3
dokumencie ,,Zasady dokonywania wyboru
projektow w ramach PO KL”, bedgcym czescia
,Systemu Realizacji PO KL~



procedury

e wybor projektow konkursowych

e procedury dofinansowania projektow
systemowych,

Informacje na temat procedur wyboru
projektow zawarte sg w corocznym Planie

dziatania,
 Przygotowuje IP (IP2)



PLAN DZIAtANIA

Przedstawia zatozenia IP w danym roku co do:

e preferowanych form wsparcia (typow
projektow),

e podziatu srodkéw finansowych na wybrane
typy projektow oraz

e zasad i termindw wyboru projektow

s.12-13



5.1. Projekty w procedurze
konkursowej

* s.13 5z0P



5.2. Projekty systemowe



Projekty systemowe
polegaja na realizacji zadan
publicznych
przez podmioty dziatajgce na
podstawie odrebnych przepisow



Priorytet VII
PROMOCIJA INTEGRACII
SPOtECZNE]J

s. 199 (SzOP)



realizujemy
dziatania zmierzajgce do:

e ufatwienia dostepu do rynku pracy osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz

e rozwijania instytucji ekonomii spotecznej, jako
skutecznej formy integracji spoteczno —
zawodowej.



Wsparcie

Eliminowanie barier:
e organizacyjnych,
e prawnych

e psychologicznych

na jakie napotykajg osoby w wieku aktywnosci
zawodowej, zagrozone wykluczeniem
spotecznym



instrumenty aktywnej integracji

celem jest przywrocenie osob wykluczonych na rynek
pracy oraz ich integracja ze spoteczenstwem, poprzez:

e przywrocenie zdolnosci lub
 mozliwosci zatrudnienia,
e uzyskanie wsparcia dochodowego

* wyeliminowanie przeszkod napotykanych przez osoby i
rodziny w procesie dostepu do praw i ustug
spotecznych

Wsparcie ich powrotu do zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe;j.



Zaktadane efekty realizacji projektow
Priorytetu VII:

Objecie 15% klientéw instytucji pomocy spotecznej (ktdrzy jednoczesnie:
sg w wieku aktywnosci zawodowej, nie pracujg i korzystajg z pomocy
spofecznej) dziataniami aktywnej integraciji.

Objecie 10% klientéw instytucji pomocy spotecznej (w wieku aktywnosci
zawodowej) kontraktami socjalnymi.

Objecie 100% pracownikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej
(bezposrednio zajmujgcych sie aktywng integracja) szkoleniami i innymi
formami podnoszenia kwalifikacji w systemie pozaszkolnym.

Zapewnienie funkcjonowania instytucji wspierajacych ekonomie spoteczna
(przynajmniej dwie w kazdym wojewddztwie).

Zapewnienia trwatosci funkcjonowania jednostek ekonomii spotecznej
(minimum 30% przychoddéw ogdétem powinno pochodzi¢ z dziatalnosci
witasnej jednostek ekonomii spotecznej).

s. 200- 201



Dziatanie

7.1

ROZWOJ | UPOWSZECHNIENIE AKTYWNE!)
INTEGRACII

s. 202



Cel Dziatania 7.1:

Rozwijanie aktywnych form integrac;ji
spotecznej i umozliwianie dostepu do nich
osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym, oraz poprawa skutecznosci
funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej
W regionie.

s. 203



Uzasadnienie Dziatania:

Osoby wykluczone spotecznie wymagaja kompleksowego wsparcia i
stworzenia niezbednych warunkow do integracji ze spoteczenstwem.

Dziatania zmierzajace do ksztatcenia umiejetnosci w zakresie petnienia rol
spotecznych, wspierania samodzielnosci oraz zdobywania i aktualizacji
kwalifikacji zawodowych. Wsparciem dla przemian na rynku pracy powinny
by¢ skuteczne i nowoczesne ustugi, Swiadczone przez instytucje pomocy i
integracji spotecznej. Niezbedny w tym celu jest rozwoj form i narzedzi
aktywnej integracji zaréwno w jej wymiarze zawodowym, spofecznym jak i
edukacyjnym czy zdrowotnym. Ponadto wobec zwiekszonej liczby zadan z
zakresu pomocy spotecznej zmierzajgcych do szerszego niz dotychczas
wykorzystania aktywizacyjnych instrumentow wsparcia, konieczne jest
wzmocnienie i doskonalenie kadr instytucji odpowiedzialnych za realizacje
tych dziatan. W szczegolnosci dotyczy to pracownikéw osrodkéw pomocy
spotecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie, zajmujacych sie
pomocg osobom wykluczonym i prowadzacych dziatania w ramach
aktywnej integracji. Stuzy¢ temu powinny kompleksowo prowadzone
szkolenia i inne formy aktualizowania wiedzy, realizowane w ramach
projektow systemowych ROPS, zgodnie ze specyfikg i potrzebami
regionalnymi w tym zakresie.



Wskazniki realizacji Dziatania

e Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy
zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywne;
integracji ogétem/k/m), w tym osoby z terenéw
wiejskich

e Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej objetych
kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych
projektéw (ogdétem/k/m)

e Liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji
spotecznej bezposrednio zajmujgcych sie aktywna
integracjg, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli
swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym
(ogdtem/k/m) s. 205



Poddziatanie 7.1.1
Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integraciji
przez
osrodki pomocy spotecznej —
projekty systemowe

s. 205



Typ realizowanych projektow

Rozwéj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie
aktywnej integracji i pracy socjalnej

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami
przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Osrodkow Pomocy Spofecznej,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”



Typ beneficjentow

osrodki pomocy spotecznej



Grupy docelowe
(osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio
korzystajgce z pomocy)

|. OSOBY SPELNIAJACE tACZNIE TRZY WARUNKI:
1. korzystanie ze Swiadczen pomocy spotecznej
2. wiek aktywnosci zawodowej (15-64 |ata)

3. niezatrudnieni lub zatrudnieni zagrozeni
wykluczeniem spotecznym z co hajmniej
jednego powodu sposrod wskazanych w art.
7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z
pozn. zm.)32



Il. otoczenie os6b wykluczonych spotecznie (w
zakresie wsparcia towarzyszgcego)

I1l. jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i
ich pracownicy (w zakresie upowszechniania
pracy socjalnej)



Poddziatanie 7.1.2

Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integraciji
przez

powiatowe centra pomocy rodzinie

projekty systemowe

s. 207



Typ realizowanych projektow

Rozwéj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie
aktywnej integracji i pracy socjalnej

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami
przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Osrodkow Pomocy Spofecznej,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”



Typ beneficjentow

powiatowe centra pomocy rodzinie



Grupy docelowe
(osoby, instytucje, grupy spoteczne
bezposrednio korzystajgce z pomocy)

|. osoby spetniajgce tgcznie trzy warunki:

e korzystanie ze Swiadczen pomocy spotecznej;

e wiek aktywnosci zawodowej (15-64 lata)

e niezatrudnieni lub zatrudnieni zagrozeni wykluczeniem
spotecznym z co najmniej jednego powodu sposrod
wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o

pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z pdzn.
zm.)

Il. otoczenie 0sdb wykluczonych spotecznie (w zakresie
wsparcia towarzyszgcego)

lll. jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i ich
pracownicy (w zakresie upowszechniania pracy socjalnej)



Zdezagregowane wartosci wskaznikow produktu dla
Dziatan w ramach priorytetow komponentu
regionalnego PO KL

Wartosc¢
docelowa

Dziatanie Nazwa wskaznika (2013)
Dolny Slask

7.1 Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy 37 646
zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej
integracji (ogdétem/kobiet/meiczyzn), w

tym:
osoby z terenow wiejskich 11220
Liczba klientdéw instytucji pomocy spotecznej objetych 25 097

kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektéw
(ogotem/k/m)



Warunkiem przyjecia do realizacji
projektu systemowego jest
zgodnosc typu projektu (operacji) z
odpowiednim Planem dziatania
oraz zawarcie w Planie dziatania
informacji o
rezultatach projektu systemowego



Wypethiamy wniosek o
dofinansowanie projektu PO KL

Instrukcja wypefniania wniosku



Whiosek jest sktadany do IP2/IP

IP2 dokonuje jego oceny



Okreslone sg kryteria oceny
projektow.

Niespetnienie
ktoregokolwiek z kryteriow oznacza
koniecznos¢ poprawy wniosku lub
jego uzupetnienia



Beneficjent realizujacy projekt
systemowy zawiera z IP2 obstugujaca
cate Dziatanie umowe dotycz3aca
dofinansowania danego projektu



Zatgcznikiem do umowy jest
zatwierdzony wniosek o
dofinansowanie projektu



ZALACZNIK V.

SEOWNIK TERMINOLOGICZNY DLA
SZCZEGOLOWEGO OPISU
PRIORYTETOW PROGRAMU
OPERACYIJNEGO KAPITAL LUDZKI



Instytucje pomocy i integracji spotecznej

Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej
okreslone w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z dnia 15 kwietnia
2004 r. z pozn. zm.) oraz jednostki zatrudnienia

S

ocjalnego, organizacje pozarzagdowe dziatajgce w

sferze pomocy i integracji spotecznej, zaktady
aktywnosci zawodowej, warsztaty terapii

Z
C

(

ajeciowej i inne podmioty prowadzace
ziatalnosc sferze pomocy i integracji spotecznej
<torych gtéwnym celem nie jest prowadzenie

C

ziatalnosci gospodarczej).



Kompetencje kluczowe

Kompetencje zdefiniowane w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 18 grudnia 2006 r.w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia
sie przez cate zycie (2006/962/WE)

jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuac;ji.
Kompetencje kluczowe to te, ktdrych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji
i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i
zatrudnienia.

Ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,

porozumiewanie sie w jezykach obcych,

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowotechniczne,
kompetencje informatyczne,

umiejetnosc uczenia sie,

kompetencje spoteczne i obywatelskie,

inicjatywnosc i przedsiebiorczosg,

Swiadomosc i ekspresja kulturalna.



Osoba pozostajgca bez zatrudnienia

Osoba w wieku 15—64 lata niezatrudniona, niewykonujaca
innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmnie;
pofowie wymiaru czasu pracy, w tym osoba
zarejestrowana we witasciwym dla miejsca
zamieszkania (statego lub czasowego) powiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotna, o ktorej mowa w art. 2
ust. 2 pkt a-k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy (Dz. U. z
2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.).



Outplacement

Ustugi rynku pracy swiadczone na rzecz pracownika
znajdujgcego sie w okresie wypowiedzenia
umowy o prace/stosunku stuzbowego lub
zagrozonego zwolnieniem z pracy.

Outplacement moze obejmowac w szczegolnosci:

poradnictwo zawodowe i psychologiczne, pomoc w
znalezieniu nowego miejsca pracy, finansowanie
szkolen i kurséw przekwalifikowujgcych, kurséow

doszkalajgcych, pomoc w zmianie miejsca
zamieszkania, srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;.



Wykluczenie spoteczne

Brak lub ograniczenie mozliwosci
uczestnictwa, wptywania i korzystania z
podstawowych instytucji publicznych i rynkow,
ktoére powinny byc dostepne dla wszystkich, a
w szczegolnosci dla osob ubogich.



Wsparcie towarzyszgce

Dziatania o charakterze dodatkowym wobec
gtownych dziatan w projekcie, utatwiajgce
dostep grup docelowych do projektu np.
poprzez zapewnienie opieki nad dziecmi lub
iInnymi osobami zaleznymi na czas realizacji
zajeC w projekcie.



Dziekuje za uwage



