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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwékacji kadr
pomocy i integracji spotecznej”
Projekt wspéifinansowany z Unii Europejskiej w ramad Europejskiego Funduszu Spotecznego
Priorytet VII - Promocja integracji spotecznej,
PODDZIALANIE 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spoteczne;.

|. Informacje ogolne

1. Regulamin okrda podstawowe zasady i warunki uczestnictwa w e pt. "Projekt
systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikadfadr pomocy i integracji spotecznej”.
Projekt wspétfinansowany z Unii Europejskiej w raimduropejskiego Funduszu Spotecznego
Priorytet VIl - Promocja integracji spotecznej,

PODDZIALANIE 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr mocy i integracji spotecznej.
Szkolenia g wspoffinansowane zgodkow Unii Europejskiej z Europejskiego Funduspoi8cznego
oraz budetu pastwa.

2. Projekt systemowyProjekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwifikacji kadr
pomocy i integracji spotecznej’realizowany jest przez Dol8laski Osrodek Polityki Spotecznep0-
043 Wroctaw, pl. Jana Pawta Il nr 8 (budynek A)kr@eariat tel. 071 784 57 53; fax: 071 784 57 51.

3. Projekt jest realizowany na podstawie pta]j przez Zarad Wojewddztwa Dolnélaskiego
Uchwaly nr 2660/111/2009 z dnia 14 kwietnia 2009x. sprawie okrélenia zasad wspoOtpracy
Dolnacslaskiego Wojewodzkiego Uedu Pracy jako instytucji wdgajacej oraz Dolnélaskiego
Osrodka Polityki Spotecznej, jako beneficjenta projegystemowego.

4. Globwnym celem projektu jest wzmocnienie potefucj&adr instytucji pomocy i integracii
spotecznej na DolnyrSlasku poprzez podnoszenie ich kompetenciji zawodowygtozaszkolnych
formach ksztatcenia.

5. Projekt realizowany jest od 01.01.2009 r. dal32009, szkolenia ¢da realizowane od
01.06.2009 r. do 31.12.2009 r. zgodnie z harmomogna szkolé zamieszczonych na stronie projektu
www.dops.wrac.pl

6. Regulamin uczestnictwa w projekcie zwany dagutaminem okréda:
1) Informacje ogoine;
2) Kryteria uczestnictwa w projekcie;
3) Obowazki stron;
4) Rezygnacja ze szkolenia, zmiany terminu szkaleni
5) Postanowienia Kmowe.

(OO
UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI W EUROPEJSKI
E NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI 3“ FUNDUSZ SPOLECZNY

+Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej”
jest wspotfinansowany przez Uni Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami szkoremog zosté:
-pracownicy i wolontariusze Lodkéw Pomocy Spotecznej
-pracownicy i wolontariusze Powiatowych Centrow BosnRodzinie
-pracownicy i wolontariusze DOPS
-pracownicy i wolontariuszesoodkow wsparcia
-pracownicy i wolontariuszesoodkow interwencji kryzysowej
-pracownicy i wolontariusze CIS i KIS
-pracownicy i wolontariusze domow pomaocy spotecznej
-pracownicy i wolontariusze placéwek opiékao-wychowawczych
-pracownicy i wolontariusze domu dla matek z matohai dzie¢mi i kobiet w cihzy
-pracownicy i wolontariusze NGO z Dolneflaska dziatajcych w obszarze pomocy i integracii
spotecznej
-inne stuby spoteczne (np. pedagodzy, paxiarki srodowiskowe, kuratorzyaslowi, psycholodzy,
policjanci
-pracownicy publicznych shlp spotecznych
1. Przewiduje s, ze wsparciem w ramach niniejszego projektu zostalijgych 830 osbéb
2. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami pdlitygwnych szans — oznacza tee w
planowanych szkoleniach mogbrat udzial osoby bez wzgllu na wiek, plé stopigé
niepetnosprawriei oraz miejsce zamieszkania (miasto czysyvie
3. Dla wyzej wymienionych grup docelowych zostaskierowane nagpujace formy wsparcia:
I modut: Szkoleniagzykowe,
Il modut: Praca z rodzin
[l modut: Praca z osabniepetnosprawan
IV modut: Praca z osalstarsz
V modut: Warsztaty rozwoju osobistego
VI modut: Budowanie i zaeddzanie projektami EFS
VII modut: Instrumenty aktywnej integracji
VIII modut: Ekonomia Spoteczna

W ramach projektu planowang wniez

- seminaria jako fora wymiany éleiadcze,

- warsztaty specjalistyczne w instytucjach wdigcych aktywne formy wsparcia,
- szkolenie z zakresu tworzenia i funkcjonowarg@smotow interdyscyplinarnych.
Szczegobtlowy harmonogram szkelgtanowi zadcznik do Regulaminu.

4. Grupe docelowy do ktérej skierowany jest niniejszy projekt ma podzielt sic na
pie¢ kategorii:
- kadra kierownicza oraz zespoty projektowe zdrapce projektami dofinansowanymi z EFS,
- stwzba finansowo-ksgigowa,
- pracownicy socjalni,
- pozostali pracownicy zatrudnieni w obszarze pomaotegracji spotecznej publicznych ghu
zatrudnienia,
- inne publiczne sttby spoteczne.
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5. Przed zgtoszeniem uczestnictwa w szkoleniu zyaldoktadnie zapozma sii z niniejszym

Regulaminem.

6. Nabor kandydatéw do udziatu w projekcie zostanieeprowadzony w sposob otwarty, jawny na

podstawie Formularzy Zgtoszeniowych zamieszczomglstronie WWW i bdzie zgodny z ustayz

dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Bs.Ni 133 poz. 883.

7. Proces rekrutacji rozpoczniee sv maju 2009 roku i gdzie trwat do kaca grudnia 2009 roku.

8. Zgtoszenie uczestnictwa w szkoleniu dokonujeg spoprzez wypetnienie Formularza

Zgtoszeniowego zamieszczonego na stronie projestligaresem www.dops.wroc.pl i przestanie za

pomoa faksu (71785 45 60) lub poczty e-mail - skanhréhorowicz@dops.wroc.pl,

k.meinert@dops.wroc.pl

9. Wypetniony Formularz Zgtoszeniowy musidgzytelnie podpisany przez uczestnika szkolenia

oraz osob uprawnion do reprezentowania jednostki wraz z imigprecztka.

10. O zakwalifikowaniu sj na szkolenie dlzie decydowakolejna¢ poprawnie wypetnionych

i odestanych Formularzy Zgtoszeniowych!

11. Po wyczerpaniu miejsc szkoleniowych, uczestnicgrast przestali Formularz Zgtoszeniowy, a
nie zostali zakwalifikowani d¢mla wpisani na lis§ rezerwow.

12. Procedura realizacji zgtoszenia (przestanie przemdidata na szkolenie dokumentow musi
zakaiczye sig na 3 dni robocze przed planowanym terminem rozmoazszkolenia.

13. Zawiadomienie o zakwalifikowaniueghna szkolenie wraz ze szczegdipinformach 0 szkoleniu
zostam przestane przez DOPS depgelektronicza na adres wskazany w formularzu
zgtoszeniowym.

[l Obowi azki stron

1. Do obowhazkow uczestnika szkolenia najew szczegdlngci:

= wypetnienia i zlgenia dokumentacji, w tym: formularza zgtoszenioweg@z z deklaragj
uczestnictwa, fwiadczenia o0 zajmowanym stanowisku, oraz podpisaniadniu szkolenia
oswiadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowyéhjaalczenia o wyrzeniu
zgody na upowszechnianie wizerunku, podpisanielaegau,

* udzielenie niezédnych danych zbieranych do Podsystemu Monitorowdaiaopejskiego
Funduszu Spotecznego celem dleaia efektywnéci realizowanych zada w procesie bada
ewaluacyjnych,

= obecndci na zagciach oraz podpisania listy obegni listy odbioru materiatéw szkoleniowych,
materiatdbw promocyjnych, cateringu,

= wypetnienia ankiet ewaluacyjnych,

= poinformowania realizatora, za ggednictwem Beneficjenta Szkdl® rezygnacji z uczestnictwa
w projekcie najpéniej na 3 dni przed rozpogziem szkolenia.

2. Organizator jest uprawniony do vggkenia Uczestnika ze szkolenia tj. skeaia z listy
uczestnikow w przypadku:

- nie przekazania przez jednastielegujca peinej dokumentacji zwzanej z przyspieniem do
projektu Uczestnikow.

3. Do obowizkoéw Organizatora natg w szczegolngci:

=  przeprowadzenie z nalgta starannécia szkoler w terminach i tematyce oldlenej w 8§ 1 nin.
umowy,
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prowadzenie dziateadministrugcych szkolenie (prowadzenie listy obeftip,
zapewnienie wykwalifikowanej kadry wyktadowcow étreréw,

zapewnienie i przekazanie materiatow szkoleniowyctestnikom szkolenia,
zapewnienie zaplecza technicznego szkolenia tjssbleniowej wraz ze spgtem

multimedialnym,

E A

prowadzenie dziafaewaluujcych szkolenie (np. badanie ankietowe),
prowadzenie wewgirznych kontroli realizowanych szkale
wydanie uczestnikom, ktorzy ukozyli szkolenie stosownych asiadczé.

IV Rezygnacja ze szkolenia, zmiany terminu szkoleai
Potencjalny uczestnik szkolenia mozrezygnowa ze szkolenia na co najmniej 3 dni przed

terminem rozpocgia szkolenia. Rezygnacja ze szkolenia iam@ jest za skutecgnjesli
jednostka osoba wygii na psmie z rezygnagj lub telefonicznie a organizator potwierdzi jej
otrzymanie za pwednictwem poczty, e-mail, telefon lub faks.

Po otrzymaniu rezygnaciji na szkolenie dobierantki@gjna osoba z listy rezerwowe;.
Dopuszczalna jest zmiana uczestnika szkolenia moHi, o czym naley poinformowa
najp&niej jeden dzié przed szkoleniem.

Organizator szkolenia nie odwotd& szkolenia w kadym czasie, gdy jest to uzasadnione
brakiem wystarczagej liczby uczestnikéw szkolenia lub trudo@mi organizacyjnymi, o czym
niezwtocznie powiadomi uczestnika szkolenia.

Organizator zobowgzany jest powiadoni jednostle delegujca na szkolenie w przypadku
zmiany terminu lub miejsca szkolenia najpigj na 3 dni robocze przed jego rozpggem.

V Postanowienia kacowe
Uczestnik zobowizany jest do stosowaniasio niniejszego Regulaminu.
Regulamin wchodzi wzycie z dniem 14 maja 2009 r. i ceulec zmianie.
Zmiana regulaminu odbywaegpoprzez publikagjna stronie internetowej wwww.dops.wroc.pl.
Osobami whaciwymi do kontaktu w sprawie projekta:s

Magdalena Macura — koordynator projektu Tel. 073 48 85
Kinga Meinert - Specjalista ds. organizowania faveparcia — Tel: 071/ 785 45 60
Renata Hrehorowicz - Specjalista ds. rekrutagjgianizacji szkohe- Tel: 071/ 784 84 91

Oswiadczam,ze zapoznatem/am iz regulaminem uczestnictwa w szkoleniach
i akceptuje jego warunki.

miejscowkt i data podpis uczestnika
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