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1. Njkbjknbjbnjhbjbhbjhbjhbjhb

1. WYBIERAMY ODPOWIEDNIE INFORMACJE 

VII PROMACJA INTEGRACSPOŁECZNEJ

7.1.1 lub 7.1.2  Rozwój i upowszechnianie aktywnej 
integracji  przez OPS LUB PCPR

7.1  Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji

Nadajemy tytuł który nawiązuje przedmiotowo do 
tematyki projektu

DOLNOŚLĄSKI WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY 
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2. Vcbv
3. Vv
4. .k

NIEZBĘDNY DLA DALSZEJ  EDYCJI WNIOSKU, Zgodny 
harmonogramem , z założeniami  co do realizacji 

Oraz w roku kalendarzowym  2010



Np..Gmina  …../Powiat……/ Gminny  Ośrodek  
Pomocy Społecznej

Gminna jednostkaGminna jednostka
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Nip Regon i dane 

jednostki

Nip Regon i dane 
teleadresowe 

jednostki

dofinansowanie
Dane osoby upoważnionej do podpisania wniosku o 

dofinansowanie

Dane osoby upoważnionej do  kontaktowania się 
ws wniosku o dofinansowanie



1. Uzasadniamy potrzebę realizacji  projektu: 
Cel nadrzędny. Cele szczegółowe oraz 
wskazaujemy na konkretne problemy

lub  wpisać zgodność z planem działania

Projekt zgodny z  Planem działania na rok  2010” .Projekt jest z 
zgodny z właściwymi politykami i zasadami wspólnotowymi. Cele 
projektu wpływają  na realizację założeń  2 celu strategicznego POKL 
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lub  wpisać zgodność z planem działania

1. Kto  i 
2. dlaczego zostanie objęty  wsparciem

3. Sposób rekrutacji

projektu wpływają  na realizację założeń  2 celu strategicznego POKL 
2007-2013 „Zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego”, 
SZOP  w zakresie  Rozwój i upowszechnianie aktywnej  integracji; 
wpisują się w  lokalną strategię  ;Strategią Rozwoju  Województwa 
oraz  Strategią w Zakresie Polityki  Społecznej  Projekt zgodny  jest 
zgodny z ich założeniami  strategii  rozwoju lokalnego . Z zasadą 
równości szans kobiet i mężczyzn 

1. Uzasadniamy wybór  grupy docelowej
2. Charakterystyka BOi ich otoczenia
3. Liczba osób  objętych  wsparciem 



1. ZADANIA  ZGODNIE Z CHRONOLOGIA

1. Zadania: 
• aktywna integracja, zasiłki i pomoc  w naturze, prace społecznie  użyteczne, 

praca socjalna, zarzadzanie projektem. Opis zadań uwzględnia  wskazanie na 
zastosowanie  instrumentu aktywnej integracji (którego?)

1. Ile osób ,  wg kategorii w  ramach działania objęta zostanie wsparciem 
2. W ramach aktywnej  integracji  osoby objęte: kontraktami socjalnymi,  PAL-ami 

programami integracji społ .i zawodowej osób niepełnosprawnych
3. Informacja żę każdy z uczesników zostanie objęty  min. Trzema instrumentami 

aktywnej integracji

1. Obowiązkowy wskaźnik : liczba klientów pomocy społecznej która zakończy 
1. Rezultaty twarde

2. Rezultaty miękkie i
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1. Obowiązkowy wskaźnik : liczba klientów pomocy społecznej która zakończy 
udział w  projektach aktywnej integracji (% lub liczba)

2. liczba klientów pomocy społecznej 
3. Sposoby ich badania, czyli jak ustalić  ich osiągnięcie Uwaga  należy dobrze 

przemyśleć  rezultaty miękkie aby ich zbadanie  było możliwe 
posiadanymi/realnymi  środkami

4. Informacja czy projekt  posiada wartość dodaną 

2. Rezultaty miękkie i
3. Sposoby ich badania, czyli jak ustalić  

ich osiągnięcie

1. Kto będzie z ramienia jednostki realizował projekt oraz jakie będzie mieć stanowisko (nie 
jest to imienny wykaz), jaki będzie sposób finansowania oraz wymiar etatu rodzaj zawartej 
umowy

2. Wykonawcy zatrudnieni do realizacji 
3. Realizacja zgodna z UPZP



1. PODAJEMY LICZBOWE  CHARAKTERYSTYKI 
BO  UWAGA! WINNY BYĆ  ZGODNE Z 

CZĘŚCIĄ  3.2

�Osoby nieaktywne zawodowo - oznacza osobę pozostającą bez zatrudnienia, która jednocześnie nie zalicza się do kategorii 
bezrobotni. Kategoria nieaktywni zawodowo obejmuje pod kategorię osoby uczące lub kształcące się, czyli ich kształcenia 
formalnego i nieformalnego.
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Data



PODPISUJE OSOBA WSKAZANA W CZEŚCI 
2.6 WNIOSKU
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Ważna informacja – liczba jednostek  niezbędna 

mies.

Ważna informacja – liczba jednostek  niezbędna 
do wyliczenia poszczególnych zadań  tj: szt.  os. 

mies.

1. Dodajemy zadania  

Należy zwrócić uwagę na tę kolumnę w przypadku kosztów , które 
kwalifikują się do finansowania krzyżowego- odznaczamy pole
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1. Dodajemy elementy zadań



1. Zakup w ramach cross-1. Zakup w ramach cross-
finansingu

1. Dodajemy zadania  
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przelicz

Naciśnięcie klawisza 
„przelicz”  pozwoli na 

podliczenie wartości linijek 
oraz  dodatkowych 

formularzy tzn. 
harmonogramu, budżetu  

które pojawiają się na 
wydruku (opcja podgląd)

finansingufinansingu
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Uzasadnienie dla kosztów w ramach cross-
finansingu zgodnie z budżetem projektu
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Nie dotyczy



nie więcej niż 15% 

wydatków 

Premie, dodatki, max. 
15% wartości kosztów 

zadania aktywna 
integracja
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kwalifikowalnych

10.5%

Koszt na 
beneficjenta 

średnio  wyliczony 
jako średnia z 

sumy  wsparcia



Zadania powinny 
być tożsame z 
punktem 3.3 

wniosku a także  
budżetem 

szczegółowym 
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Niezbędne do przygotowania WNIOSKU
Dokumenty POKL m.in.:

• Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatków w ramac h Programu Kapitał Ludzki (27 
marca 2009 r.)

• Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania proj ektów systemowych OPS,  PCPR 
oraz ROPS 09.03.2009
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• Zasady finansowania PO KL 01.04.2009
• Podr ęcznik przygotowywania wniosków o dofinansowanie pro jektów w 

ramach PO KL
ISTRUKCJE:

• Instrukcja Wniosek o dofinansowania PO KL
• Instrukcja  przygotowywania wniosków o dofinansowan ie projektów w ramach PO KL  



Uzasadnienie kosztów po średnich M.IN.:*
KOSZTY PERSONELU OBSŁUGOWEGO, KOSZTY ZARZADU
Kierownik jednostki, specjalista kadrowy, sekretarka itd.

KOSZTY OBSŁUGI KSIĘGOWEJ
Wyliczenie kosztów odbyło się na podstawie przewidywanego średniego czasu pracy poświęcanego na pracę w projekcie. Koszty będą
monitowane na podstawie indywidualnych kart czasu pracy .
Wynagrodzenie księgowej: 4000 zł brutto/160h przewidywana liczba godzin czasu pracy na projekt to 80 h = 50%, 2000 zł brutto*(czas
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Wynagrodzenie księgowej: 4000 zł brutto/160h przewidywana liczba godzin czasu pracy na projekt to 80 h = 50%, 2000 zł brutto*(czas
trwania projektu)= wynagrodzenie na okres trwania projektu

KOSZTY MATERIAŁÓW I USŁUG ZWIĄZANYCH Z OBSŁUGĄ JEDNOSTKI: telefony, usługi pocztowe, środki czystości, internet,
materiały biurowe.

EKSPLOATACJA POMIESZCZEŃ: na podstawie umowy….. Kalkulacja opłat eksploatacyjnych
100% wartości całkowitej pow. jednostki minus wyliczony % zajmowanej powierzchni dla pracowników = pow. Przypadająca na biuro
projektu pracowników zatrudnionych do projektu



Uzasadnienie cross-finasingu:
Uwaga ww. rodzaj kosztów nie dotyczy kosztów pośrednich! 

Dotyczy zadań w ramach kosztów bezpośrednich: Zarządzania projektem 
(szafy, kserokopiarki, telefonów, jako narzędzia pracowników), Promocji 

projektu ( wyposażenie stanowiska pracy, flip-czarty, flagi) niezbędne do  przy 
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projektu ( wyposażenie stanowiska pracy, flip-czarty, flagi) niezbędne do  przy 
organizowaniu  promocji projektu,  Aktywnej integracji itd.



FORMALNE:

1. Czy wniosek złożono w terminie wskazanym przez instytucję prowadzącą nabór projektów? 

2. Czy wniosek został złożony we właściwej instytucji? 

3. Czy wniosek jest kompletny i został sporządzony i złożony zgodnie z obowiązującą instrukcją wypełniania 

wniosku o dofinansowanie?

4. Czy działania przewidziane w projekcie nie są współfinansowane z innych wspólnotowych instrumentów 

Istotne elementy wniosku aplikacyjnego  z punktu widzenia jego oceny 
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4. Czy działania przewidziane w projekcie nie są współfinansowane z innych wspólnotowych instrumentów 

finansowych?

5. Czy wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania się o dofinansowanie (na podstawie art. 211 ustawy z 

dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych)? (część V wniosku)2) 

6. Czy wniosek stanowi odpowiedz na ogłoszenie ?

7. Czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL? 

8. Czy wniosek może zostać skierowany do uzupełnienia i/lub korekty ? 



MERYTORYCZNE:

Zgodno ść z przepisami :
ustawy Prawo zamówień publicznych i innym właściwym prawodawstwem krajowym.

Zgodno ść z zasadą równo ści szans kobiet i m ężczyzn (na podstawie standardu minimum).
1. Czy uzasadnienie potrzeby realizacji projektu zawiera analizę sytuacji kobiet i mężczyzn, która wskazuje na nierówności ze

względu na płeć? (punkt 3.1 wniosku o dofinansowanie)

2. Czy analiza sytuacji kobiet i mężczyzn zawarta w uzasadnieniu potrzeby realizacji projektu, zawiera dane ilościowe, które

Istotne elementy wniosku aplikacyjnego  z punktu widzenia jego oceny 
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2. Czy analiza sytuacji kobiet i mężczyzn zawarta w uzasadnieniu potrzeby realizacji projektu, zawiera dane ilościowe, które
wskazują na brak istniejących nierówności w obszarze problemowy projektu? (punkt 3.1 wniosku o dofinansowanie)

3. Dane w podziale na płeć użyte w uzasadnieniu potrzeby realizacji projektu dotyczą zasięgu i obszaru interwencji projektu
(punkt 3.1 wniosku o dofinansowanie) Działania podejmowane w projekcie odpowiadają na nierówności lub bariery ze
względu na płeć, istniejące w obszarze problemowym projektu lub różnicują działania (formy wsparcia) dla kobiet i mężczyzn
przyczyniając się do zmniejszenia istniejących nierówności w obszarze projektu (punkt 3.3 wniosku o dofinansowanie)
Rezultaty są podane w podziale na płeć i wynikają z uzasadnienia potrzeby realizacji projektu.

4. Rezultaty wskazują jak projekt wpłynie na sytuację kobiet i mężczyzn w obszarze projektu (punkt 3.4 wniosku o
dofinansowanie) Projekt przewiduje równościowy sposób zarządzania projektem (punkt 3.5 wniosku o dofinansowanie)

Wyjątki co do których nie stosuje si ę standardu minimum , wyjątki stanowią projekty o ograniczonej rekrutacji, która wynika z:
•profilu działalności projektodawcy (ograniczenia statutowe),
•realizacji działań pozytywnych (działania te pozwalają na wpłynięcie na niekorzystną sytuację danej płci w konkretnym obszarze,
a tym samym wyrównanie jej szans społecznych i zawodowych),
•zakresu realizacji projektu (na terenie np. zakładu karnego). Czy poziom kosztów pośrednich rozliczanych ryczałtem nie
przekracza poziomu dopuszczalnego dla projektu o danej wartości?



GRUPY DOCELOWE PROJEKTU
•Opis grupy docelowej (tj. osób i/lub instytucji, które zostaną objęte wsparciem)
•Uzasadnienie wyboru grupy docelowej
•Opis sposobu rekrutacji uczestników projektu (w tym uwzględnienie zasady równości szans, w tym równości płci)

CELE PROJEKTU
•Wskazanie kwestii problemowych, które zostaną rozwiązane (złagodzone) dzięki realizacji projektu
•Wskazanie celu głównego i celów szczegółowych projektu
•Wskazanie zgodności celów z PO KL, Planem działania oraz innymi właściwymi dokumentami strategicznymi

Istotne elementy wniosku aplikacyjnego  z punktu widzenia jego oceny 
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DZIAŁANIA 
•Wykazanie adekwatności doboru instrumentów służących osiągnięciu celów projektu, racjonalność harmonogramu 
działań. 

•Opis stosowanej metodologii badania/kanałów informacyjnych i sposobu dotarcia do grup docelowych kampanii*

POTENCJAŁ PROJEKTODAWCY 
I SPOSÓB ZARZĄDZANIA PROJEKTEM
•Doświadczenie w realizacji podobnych przedsięwzięć 

•Potencjał instytucjonalny (w tym: kadrowy i finansowy) projektodawcy oraz 

•Sposób zarządzania projektem (podział obowiązków, personel kluczowy)

•Rola partnerów lub innych instytucji zaangażowanych w projekt (jeśli dotyczy)



Istotne elementy wniosku aplikacyjnego  z punktu widzenia jego oceny 

REZULTATY I PRODUKTY PROJEKTU
•Są podane w podziale na płeć i wynikają z uzasadnienia potrzeby realizacji projektu.

•Wskazują jak projekt wpłynie na sytuację kobiet i mężczyzn w obszarze projektu (punkt 3.4 wniosku o dofinansowanie)

•Opis twardych i miękkich rezultatów projektu oraz produktów projektu w odniesieniu do planowanych działań, z uwzględnieniem ich
trwałości i kompleksowości, racjonalności, wykonalności i zamierzonej do osiągnięcia wartości dodanej projektu

•Opis sposobu monitorowania (badania, mierzenia) rezultatów i produktów projektu.

•Opis twardych i miękkich rezultatów projektu oraz produktów projektu w odniesieniu do planowanych działań, z uwzględnieniem ich
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•Opis twardych i miękkich rezultatów projektu oraz produktów projektu w odniesieniu do planowanych działań, z uwzględnieniem ich
trwałości i kompleksowości, racjonalności, wykonalności i zamierzonej do osiągnięcia wartości dodanej projektu

KOSZTY W PROJEKCIE
•Czy poziom kosztów pośrednich rozliczanych ryczałtem nie przekracza poziomu dopuszczalnego dla projektu o danej wartości? Dotyczy
tej formy rozliczania.

•Ocena niezbędności wydatków do realizacji projektu i osiągania jego celów.

•Ocena racjonalności i efektywności wydatków (relacja nakład/rezultat)

•Ocena kwalifikowalności wydatków, w tym związanych z cross-financingiem (zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatków w ramach PO KL)

•Ocena zasadności poziomu kosztów pośrednich (w oparciu o metodologię) Ocena prawidłowości sporządzenia budżetu projektu



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki

Priorytet VII Promocja integracji społecznej
Poddziałanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki

Priorytet VII Promocja integracji społecznej
Poddziałanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej


