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Informacje o projekcie
|. INFORMACJE O PROJEKCIE
Beneficjent 1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VII PROMACJA INTEGRACSPOLECZNE) I T =@
1.2 Numer i nazwa Dziatania: 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
Projektu 1.3 Numer i nazwa Poddziatania; 7.1.1 Iut'>. 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej / 1. WYBIERAMY ODPOWIEDNIE INFORMACIE
1.4 Wojewsdztwo: integracji przez OPS LUB PCPR
Oswiadczenie 1.5 Instytucja, w Kirej wniosek zostanie Ziozony: DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY I
1.6 Numer konkursu: I
Szczegdlowy - Nadajemy tytut ktory nawigzuje przedmiotowo do o 7
budzet 1.7 Tytul projekiu: tematyki projektu &
1.8 Okres realizacji projektu; od HDo i) 2
Budzet —
Cata Polska | |
Wojewddziwo: -
Harmonogram 1.9 Obszar realizacji projektu: Pawiat -
{cata Polska, wojewodztwo,
powiat, gmina) Gmina: - E|
Dodaj obszar realizacji
Okienko knformarcyjne 1.10 Wyodrebniony projekt wspéipracy ponadnarodowe: [ Tak_ @ M 9
‘Mumer wersji dokumentu: 4.3 EariEn = 5 b o0
el i i LS Jonl 08t NIEZBEDNY DLA DALSZEJ EDYCJI WNIOSKU, Zgodny i
Nazwa pliku: Wniosekxml 1.12 Projekt z komponentem p owym: | Tak @ HNie harmonogramem , z zatozeniami co do realizacji Y
Oraz w roku kalendarzowym 2010
37Utuw_e € Internet | Tryb chroniony: wiaczony #100% -
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Informacja: Wygenerowano nowe tabele budzetéw i harmonoigramu.
Informacje o projekcie.
Beneficjent
- Np..Gmina ..., /Powiat....../ Gminny Osrodek
Charaktarystyka 2.1 Nazwa projektodawcy: Pomocy Spotecznej
Projektu )
Odwiadczenie 2.2 Status prawny:
Szezegotowy = )
budzet 2.3 NiP: (PL ¥ )
2.4 REGON: {Nie dotyczy [} L)
Budzet %)
Ulica: ~
Nr domu:
Harmonogram
Nrlokalu: - Nip Regon i dane
= 25 teleadresowe
2.5 Adres siedziby: AHEECOMOL: jednostki
Kod pocztowy:
Okienko Informacyjne ] Fomat xxxox
‘Numer wersji dokumentu; 4.3 Telefor:
Mazwa pliku: Wniosekxml Fax /‘
2,E§ O_soI_JaJ‘y u_prawmona do podejmowania decyzji wigzacych |
W EICEA T InWeY: Dane osoby upowaznionej do podpisania wniosku o
2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: | dofinansowanie
274 Numer telsfonu: _\\j A L0
[ )
[ .. . L
#EZARES pOCS) SRKEONCAES Gite dalicy B : Dane osoby upowaznionej do kontaktowania sie
2.7.3 Numer faksu: ,\ ws wniosku o dofinansowanie
27.4 Adres: \l 9]
2.8 Partnerzy: | 07 paltner O Tak © Nie L
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
(maksymalnie 20 000 znakdw)
Beneficjent
3.1 Cel projektu L7}
Charakterystyka
Projektu ® UUzasadnij potrzsbe realizagi projestu (wskaz p y ktdryle choesz
® \Wskaz cel ogolny oraz cele szezegdtows projektu.
. N Uzssadnij zgodnosc celow z PO KL, Planem Ozistan (i innymi dokumentami stategicznymi) 1. Uzasadniamy potrzebe reaIizacji projektu:
L ie : . 5 : 5 Cel nadrzedny. Cele szczegétowe oraz
Projekt zgodny z Planem dziatania na rok 2010" .Projekt jest z wskazaujemy na konkretne problemy
sy zgo_dny z wiaéci\_/vymi politykami i zasadgmi wspélnotow_ymi. Cele lub wpisac zgodnosé z planem dziatania
budzet projektu wptywajg na realizacje zatozen 2 celu strategicznego POKL
2007-2013 ,Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego”,
Budsat SZOP w zakresie Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integraciji;
wpisujg sie w lokalng strategie ;Strategig Rozwoju Wojewddztwa
oraz Strategig w Zakresie Polityki Spotecznej Projekt zgodny jest
Harmonogram zgodny z ich zatozeniami strategii rozwoju lokalnego . Z zasadg

Dalej

Okienka Informacyjne

Numer wersji dokumentu: 4.3

Nazwa pliku: Wniosek.xml

Aktualna ilogc: 0
Maksymalnailagc: 20 000

réwnosci szans kobiet i mezczyzn

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow i yjnych i yeh)
" uj ocsoby iflub ir i kigre zostana objste wsparciem
W Uzasadni wybér grupy j, ktora i i

B Opisz sposob refrutac)i uczestnikow

9

1. Uzasadniamy wybér grupy docelowej
2. Charakterystyka BOi ich otoczenia )
3. Liczba os6b objetych wsparciem ’

dlaczego zostanie objety wsparciem

1. Ktoi

3.  Sposdb rekrutacji

A N

U & Annoe -
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3.3 Dziatania

B Opisz dziatania podejmowsne w projekcie, zgodnis z chronclogia zadan wskazana w budzecie | harmonogramie

1. Zadania:
. aktywna integracja, zasitki i pomoc w naturze, prace spotecznie uzyteczne,
praca socjalna, zarzadzanie projektem. Opis zadan uwzglednia wskazanie na
zastosowanie instrumentu aktywnej integracji (ktérego?)

1. lleoséb, wg kategoriiw ramach dziatania objeta zostanie wsparciem 1.  ZADANIA ZGODNIE Z CHRONOLOGIA
2. Wramach aktywnej integracji osoby objete: kontraktami socjalnymi, PAL-ami
programami integracji spot .i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych
3. Informacja ze kazdy z uczesnikéw zostanie objety min. Trzema instrumental
aktywnej integracji
3.4 Rezultaty | Produkty \\ 7

W Opisz twarde | migkkie rezultaty oraz produkty projeliu w odniesieniu do planowanych dzistan
B Cpisz w jski sposcb rezultaty i produlty beda moniiorowane, badane
W Opisz w jeki sposcb rezuliaty | produlty pezyezynig sie do realizag)i celu projektu

1. Obowigzkowy wskaznik : liczba klientow pomocy spotecznej ktéra zakonczy
udziat w projektach aktywnej integracji (% lub liczba)

2. liczba klientéw pomocy spotecznej

3. Sposoby ich badania, czyli jak ustali¢ ich osiggniecie Uwaga nalezy dobrze
przemysle¢ rezultaty migkkie aby ich zbadanie byto mozliwe
posiadanymi/realnymi $Srodkami

4. Informacja czy projekt posiada warto$¢ dodang

1. Rezultaty twarde
2.  Rezultaty miekkie i
3.  Sposoby ich badania, czyli jak ustali¢
ich osiggniecie

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

B Opisz doswiadzenie w realizadii podobnych przedsiewzied! projektow

B Opiszw jaki sposch projelkt bedzie zarzgdzany

m  skie zaplecze techniczne orsz jska kadra zasngaiowsne beds w reslizacie projektu (wsksz osoby/stenowiska w projekcie)
B \Wpisz przychody jakie csiagnat bensfigjent/partnestwe za poprzedni rok obrotowy

m Opisz role partnesdw |ub innych instytugji zaangazowanych w projekt

1. Kto bedzie z ramienia jednostki realizowat projekt oraz jakie bedzie mie¢ stanowisko (nie
jest to imienny wykaz), jaki bedzie sposéb finansowania oraz wymiar etatu rodzaj zawartej
umowy

2. Wykonawcy zatrudnieni do realizacji

3. Realizacja zgodna z UPZP
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3.2.1 Przewidywana liczba osabfinstyiucii objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (ilosciowe) [7)

Status uczestnika Liczba 050b

Bezrobotni

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

wtym osoby uczace lub ksratcace sie

Zatrudnieni

il o o T o |l .

w tym rolnicy

w tym samozatrudniani

(=1

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach 1. PODAJEMY LICZBOWE CHARAKTERYSTYKI

\ BO UWAGA! WINNY BYC ZGODNE Z

wtym zatrudniani w &rednich przedsigbiorstwach CZESCIA 3.2

w tym zatrudnieni w duZych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publiczne

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

W tym pracownicy znajdujacy sie w szczegdinie niekorzystnej sytuacii

Ogélem | Wylicz |

wtym asoby naleZace do mniejszoéci naradowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

=1 k=1 K= z:::::lz::::: =

wtym osoby z terendw wigjskich

Przedsiebiorstwa objgte wsparciem llosé

Mikroprzedsiebiorstwa 0

Mate i srednie przedsigbiorstwa 0

Duze przedsigbiorstwa 0

Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
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Informacie o projekcie

Beneficjent

Charakterystyka
Projektu

Oswiadczenie

Szezegitowy
budzet

Budzet

Harmonogram

Okienko Informacyjne

Mumer wersji dokumentu: 4.3

Mazwa pliku: Wniosekxml
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V. OSWIADCZENIE ©

O&wiadczam, Ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

Oéwiadczam, Ze instytucja ktdra reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkdw, jak rdwnieZ z optacaniem skkadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Miepetnosprawnych | ub innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

OSwiadczam, Ze jesterm uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.
Oéwiadczam, Ze instytucja, ktdra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o kidrym mowa w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz U. MNr 249, poz 2104, z pdZn. zm.).
Oéwiadczam, Ze projekt jest zgodny z whasciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi zamdwien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oéwiadczam, Ze dziatania przewidziane do realizacji | wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sa i nie beda wspdtfinansowane z innych wspdlnotowych instrumentdw finansowych, w tym z innych
funduszy strukturalnych Unii Europejskie].

Céwiadczam, Ze informacje zawarte w ninigjszym wnicsku dotyczace pomocy publicznej w zadane] wysokodci, w tym pomocy de minimis, o ktdra ubiega sie beneficjent pomocy, sa zgodne z przepisami ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz U, z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdZn. zm.) oraz z przepisami wiasciwego programu pomocowego.”

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertorn dokonujacym ewaluacji i oceny.

it Dotyczy wytacznie projektdw objetych zasadami pomocy publiczne].

Data wypetnienia wniosku =Y

Pieczed i podpis osoby/db uprawnionejnych do podejmowania dec)s

Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
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Wstecz | | Dalej |
Okienka informacyjne

Mumer wersji dokumentu: 4.3

Data wypetnienia wniosku mo

Pieczed i podpis osoby/db uprawnionejinych do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku do beneficjenta.

Mazwa pliku: Wniosekxml

PODPISUJE OSOBA WSKAZANA W CZESCI

2.6 WNIOSKU

OSWIADCZENIE PARTHERA/OW PROJEKTU

Jaimy nizej podpisanylai oswiadczamly, ze

-zapoznatemitam/limy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowiazujelemy sie do realizowania projekiu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypetnienie tej czesci nie jestwymagane
W przygotowaniu wniosku korzystatemlam

[7] nie korzystatem/am z pomocy t_l_,
[T szkolenia, doradztwa Regionalnego Oérodia EFS w
[Z] pomocy Punktu Informacyinega w |

[Z] pomocy prywatnego konsultantal/ptatnych szkolen, doradztwa
[Z] inne

Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
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=| Szczegotowy budzet projektu @
o : il
. Nalezy zwrdci¢ uwage na te kolumne w przypadku kosztéw , ktére
. kwalifikujg sie do finansowania krzyzowego- odznaczamy pole

Dodajemy zadania

Dodajemy elementy zadan

umer wersji dokumen'. 4.

Mazwa pliku: Wniosekxml
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e it [z<</=> Szczegbtowy budiet projektu ¥
Cross P 2010
Beneficjent Kategoria ﬁn-ancing ?_;lrl:‘!}icma jm. Razem
(TN} Hlosc Cena jednost. tacznie
Charakterystyka
RS KOSZTY OGOLEM (4.1) | 160 040,00 5 | 160 040.00 7
BEZPOSREDHI Y
Oftvsresene MTHEG DR (LY = | 148 000,00 l.‘ | 148 000,00
Dodaj zadanie
Szezegilowy |§ Zadanie 1 :
budzet :
ro e 51 800,00 5180000 g -
s 1. Dodajemy zadania I 4 | ﬂD
L+
Budzet = —
1. wynagrodzenie specjalisty ds promacji | ewaluacji | m-ce 1| 320000 z4 | 35 200,00 g 35200,00 ¢ -
+ 2. materiaty promocyjne ulotki i E szt 500 1,00 4 500,00 ¢ 500,00 4 -
armonogram —
3, ogloszeniz w pracie lokalngj /|‘__ szt 3| 150000 74 | 4560000 2 4 500,00 1¢|:|
= 1. Zak - —
4, aparat fotograf Il < =L W rarrTach €ross 600.00 1;| 600,00 2| - |
Wstecz || Dalej | - o finansingu —
5. impreza promocyjno-upowszechniajaca ] \l 1 szt 1) 11000,00 1#| [ 11 000,00 11000,00 o -]
Okienko Informacyjne B}
_ << zadanie 2
Numerwsrsji dokument: 43 1| a4 ma integraca | 32 200,00 | 32200,00 3 - |
Nazwa pliku: Wniosekxml E
6. zatudnienie psychologa umowa zlecenie [l il m-ce 11 900,00 1r| 9500,00 7| 5900.00 2 -
7. warsztaty podniesienia kompetencji zaw. | umigjetnosci spol B 0s 10 530,00 74 | 5300,00 ¢ £300,00 7|
g zajecia uzupelniajace wykszt. i} (] 0s 10{  1000,00 7 | 10 000,00 4 |—
g, matenaty szkoleniowe [ szt 10 200,00 z | 2000,00 2 |— NaCISI'nIQ"CIe kIaW||§za
— — »przelicz” pozwoli na
10, szkolenie prawo jazdy E [l 0s 10 500,00 i 500000 |— podliczenie e Iinijek
= Zadanie 3 / oraz dodatkowych
praca socjalna 6 600,00 o | / formularzy tzn
] harmonogramu, budzetu
14, pracownik socjalny specjalista ds rekrutacji-dodatek specjalny [} | m-ce 1 400,00 zll 440000 z / |— ktére pojawiaja Sie na
12, dodatek TERENOWY za prace z BO =] m-ce 1 200,00 # | 220000 5 / [l wydruku (opcja podglad)
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13. wynagrodzenie koordynatora (netto zus prac i pracodaw. us)

[ 2160000 4

14, wynagrodzenie finanslsty

[ 1650000 o)

15, komputer stacj.dla koordynatora
<zatames

[ 250000 -

| +] .
16. pomoc pienigzna na kontynuacje nauki -

wiym objete pca put_ma
 — s Ma—
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Uzasadnienie dla kosztéw w ramach cross-

Uzasadnienie kosztdw: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztdw posrednich) E‘
finansingu zgodnie z budzetem projektu

Lp.
Uzasadnienie dia cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie: 0

0
Uzasadnienie: @ ‘

ow objetych pomoca publiczng. C_),

wania i prywatnego w ramach wy

Nie dotyczy

Metodologia wyliczenia dofi

4

Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej

m



,;? :.':4 z UNIA EUROPEJSKA .
KAPITAL LUDZKI 3 ‘W*" $ runpusz spoteczny [
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI %», P
og 3
Informacie o projekcie
IV. BUDZET PROJEKTU
Beneficjent
Kategoria 2010 Ogdlem  premije, dodatki, max.
Charakterystyka 41 Koszly ogdlem (4.1.1+ 441.2) [160040.00 / 15% wartosci kosztow
gk 4.1.1 Koszty bezposrednie [148 000,00 5 / zadania aktywna
Ot ilernie Zadanie 1; promocja projektu |51800.00 # integracja
Zadanie 2: aktywna integracja i32 200,00 Eiam e
S dto : ’
chjgietwy Zadanie 3: praca socjalna 6 600,00 o 660000 o
Iadanie 4: zarzadzanie projektem 40 600,00 g 40 600,00 #
Budzet Zadanie 5: zasialkii pomoc w
ispgan po 16 800,00 5 16 800,00 7
41.2K Sredni 12 040,00 . . . as 12 040,00
Harmonogram = i poir Ii: TR | 4 nie wiecej niz 15% 4
roOZNCczane ryczamem 4.1, % b g
vl 0.00 s, wydatkéw 0,00 &
- 41,3 Cross-financing w kosztach 3 100,00, kwalifikowalnych 310000
Wstecz | | Dalej | ogdtem J100.00/n J1000
jako % wartosci projektu agdtem
Okienko Informacyjne (41341) 194 [1.94
- y 4.1.4 Wspotpraca ponadnarodowa
Numer wersji dokumentu: 4.3 w Hosstach oalem IU_UU 1 0.00
et Jjako % wartosci projektu ogdtem
Mazwa pliku: Wniosekxml (41.414.9) lU.UU % 0,00 &
/ (0)
4.2 Przychod projektu @ 0,00 n‘/ 10-5/) |U.-UU 7
4.3 Wkiad wiasny @ 16 800,00 /ﬂ 16 800,00 o
i 3 Hi THegio
431 wiym wktad niepienieiny @ 0.00 4 : : JU,UU 1
4.3.2 wiym whiiad prywatny IU_[][] b 0.00 5
4.4 Wnioskowane dofinansowanie Koszt na
[143 24000 4 o 143\240.00 5
Lo G ) E beneficjenta &
’\ — _ srednio wyliczony
u 4.5 05wiadczam, iz vww. kwoty sa kwotami Zawierajacymi ~ VAT ipodatek ten jest kwalifkowalny ML jako érednia z
A R ¥acttnrrunadaiary na iadnana urractnilia: @) sumy Wsparcia Inan =
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Zadania powinny
%@ Harmonogram realizacji projektu © - by¢ tozsame z

Informacje o projekcie

Kwartal : - : : punktem 3.3
Beneficjent Miesiac 1 2 3 4 5 5 7 8 ) 10 1

|§Zadanie1 - promocja projektu = — - = _ _ Wn'OSkU d takze

Fl Fl ] ™ Fl Fl Fd = Fl Fl ™

Charakterystyka L] budzetem
Projektu Efap1-

ogloszenia w prasie [ -] @ L - 0 i 1 O Ll O al ¥ Szczegé’fowym
Qiwiadczenie Etap2-

zamowienie ulotek pror | - | = : . L IE]

Szezegdhowy Etap 3 - — - —

budzet maonitoring i ewaluacja !Z] == = = o =
: Et.a_pd- o — 1 | (] [F il [ (] [F il 7l
Budzet y]I"ID-LIpDWSZBChI"IIE}ECE |;J .1t I | Lo} E .1t | ) E .1t |

Liczba uczestnikdw 0 0 0 0 0

Harmonogram
; |<<| 7adanie 2 - aktywna integracia | . _ e - - e -

[+]

[Wtecz | [ Daiej | | BB g @ |= | |p |B B |B |B |B |B |B

rekmutacja

Okienko Informacyjne Etap 2 - -

|
=

[ m [
Numer wersji dokumentu: 4.3 |_|

Etap3 - s . - - , o
ik Wi > i ] Il | il ] ] ] ] [l ] ]
Nazwa pliku: Wniosekxml rkinin s psychologlem| 3 I ] 4 1= L =

Liczba uczestnikow 0 0 0 0 0

[<<| zadanie 3 - praca socjaina [+ | [ [ a C [ 0 O [
Etap 1 -
pracownika socjalnego

Liczba uczestnikow 0 0 0 0 0

[§_§| Zadanfe_d-zarzadmnie =

projektem EJ
Etap1-
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Niezbedne do przygotowania WNIOSKU

Dokumenty POKL m.in.:
Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramac ~ h Programu Kapitat Ludzki (27
marca 2009 r.)

Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania proj  ektow systemowych OPS, PCPR
oraz ROPS 09.03.2009
Zasady finansowania PO KL 01.04.2009

Podr ecznik przygotowywania wnioskow o dofinansowanie pro jektow w
ramach PO KL
ISTRUKCJE:
Instrukcja Wniosek o dofinansowania PO KL
Instrukcja przygotowywania wnioskow o dofinansowan ie projektow w ramach PO KL
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Uzasadnienie kosztow po srednich M.IN.:

KOSZTY PERSONELU OBStUGOWEGO, KOSZTY ZARZADU
Kierownik jednostki, specjalista kadrowy, sekretarka itd.

KOSZTY OBSLUGI KSIEGOWEJ
Wyliczenie kosztow odbyto sie na podstawie przewidywanego sredniego czasu pracy poswiecanego na prace w projekcie. Koszty bedag

monitowane na podstawie indywidualnych kart czasu pracy .
Wynagrodzenie ksiegowej: 4000 zt brutto/160h przewidywana liczba godzin czasu pracy na projekt to 80 h = 50%, 2000 zt brutto*(czas

trwania projektu)= wynagrodzenie na okres trwania projektu

KOSZTY MATERIALOW | USLUG ZWIAZANYCH Z OBSLUGA JEDNOSTKI: telefony, ustugi pocztowe, srodki czystosci, internet,
materiaty biurowe.

EKSPLOATACJA POMIESZCZEN: na podstawie umowy..... Kalkulacja optat eksploatacyjnych
100% wartosci catkowitej pow. jednostki minus wyliczony % zajmowanej powierzchni dla pracownikow = pow. Przypadajgca na biuro

projektu pracownikow zatrudnionych do projektu

Uwaga! Powyzej podano tylko przykiad-kazda jednostka powinna przyjqé
odpowiedniq dla jej specyfiki kalkulacje.

Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
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Uzasadnienie cross-finasingu:

Uwaga ww. rodzaj kosztéw nie dotyczy kosztowvsneanich!

Dotyczy zada w ramach kosztoéw bezgednich: Zargdzania projektem
(szafy, kserokopiarki, telefonéw, jako nedzia pracownikow), Promociji
projektu ( wyposzenie stanowiska pracy, f-czarty, flagi) niezbdne do prz\
organizowaniu promocji projektu, Aktywnej integjatd.
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Istotne elementy wniosku aplikacyjnego z punktu widzenia jego oceny

FORMALNE:

1. Czy wniosek zlozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzgcg nabdr projektow?

2. Czy wniosek zostat ztozony we wiasciwej instytucji?

3. Czy wniosek jest kompletny i zostat sporzgdzony i zitozony zgodnie z obowigzujgcg instrukcjg wypetniania

whniosku o dofinansowanie?

4. Czy dzialania przewidziane w projekcie nie sg wspoffinansowane z innych wspdinotowych instrumentéw

finansowych?

5. Czy wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie (na podstawie art. 211 ustawy z

dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych)? (czes¢ V wniosku)2)

6. Czy wniosek stanowi odpowiedz na ogtoszenie ?
7. Czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL?

8. Czy wniosek moze zostaé skierowany do uzupetnienia i/lub korekty ?

Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
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Istotne elementy wniosku aplikacyjnego z punktu widzenia jego oceny

MERYTORYCZNE:

Zgodno $¢ z przepisami :
ustawy Prawo zamdwien publicznych i innym wiasciwym prawodawstwem krajowym.

Zgodno $¢ z zasad g réwno sci szans kobieti m ezczyzn (na podstawie standardu minimum).
1. Czy uzasadnienie potrzeby realizacji projektu zawiera analize sytuacji kobiet i mezczyzn, ktéra wskazuje na nieréwnosci ze
wzgledu na pte¢? (punkt 3.1 wniosku o dofinansowanie)

2. Czy analiza sytuacji kobiet i mezczyzn zawarta w uzasadnieniu potrzeby realizacji projektu, zawiera dane ilosciowe, ktore
wskazujg na brak istniejgcych nieréwnosci w obszarze problemowy projektu? (punkt 3.1 wniosku o dofinansowanie)

3. Dane w podziale na pte¢ uzyte w uzasadnieniu potrzeby realizacji projektu dotyczg zasiegu i obszaru interwencji projektu
(punkt 3.1 wniosku o dofinansowanie) Dziatania podejmowane w projekcie odpowiadajg na nieréwnosci lub bariery ze
wzgledu na pteé, istniejgce w obszarze problemowym projektu lub réznicujg dziatania (formy wsparcia) dla kobiet i mezczyzn
przyczyniajgc sie do zmniejszenia istniejgcych nierbwnosci w obszarze projektu (punkt 3.3 wniosku o dofinansowanie)
Rezultaty sg podane w podziale na pteé i wynikajg z uzasadnienia potrzeby realizacji projektu.

4. Rezultaty wskazujg jak projekt wplynie na sytuacje kobiet i mezczyzn w obszarze projektu (punkt 3.4 wniosku o
dofinansowanie) Projekt przewiduje rownosciowy sposdb zarzgdzania projektem (punkt 3.5 wniosku o dofinansowanie)

Wyjatki co do ktorych nie stosuje si e standardu minimum , wyjatki stanowig projekty o ograniczonej rekrutacji, ktéra wynika z:
eprofilu dziatalnosci projektodawcy (ograniczenia statutowe),

erealizacji dziatan pozytywnych (dziatania te pozwalajg na wptyniecie na niekorzystng sytuacje danej pici w konkretnym obszarze,
a tym samym wyréwnanie jej szans spotecznych i zawodowych),

szakresu realizacji projektu (na terenie np. zaktadu karnego). Czy poziom kosztéw posrednich rozliczanych ryczaltem nie
przekracza poziomu dopuszczalnego dla projektu o danej wartosci?

Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
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Istotne elementy wniosku aplikacyjnego z punktu widzenia jego oceny

GRUPY DOCELOWE PROJEKTU

*Opis grupy docelowej (tj. osob i/lub instytucji, ktore zostang objete wsparciem)

*Uzasadnienie wyboru grupy docelowej

*Opis sposobu rekrutacji uczestnikow projektu (w tym uwzglednienie zasady rownos$ci szans, w tym rGwnosci pici)

CELE PROJEKTU

*Wskazanie kwestii problemowych, ktére zostang rozwigzane (ztagodzone) dzieki realizacji projektu
*Wskazanie celu gtbwnego i celéw szczegotowych projektu

*Wskazanie zgodnosci celow z PO KL, Planem dziatania oraz innymi wtasciwymi dokumentami strategicznymi

DZIALANIA

*Wykazanie adekwatnosci doboru instrumentow stuzgcych osiggnieciu celdw projektu, racjonalno$¢ harmonogramu
dziatan.

*Opis stosowanej metodologii badania/kanatéw informacyjnych i sposobu dotarcia do grup docelowych kampanii*

POTENCJAL PROJEKTODAWCY
| SPOSOB ZARZ ADZANIA PROJEKTEM

*Doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzie¢

*Potencjat instytucjonalny (w tym: kadrowy i finansowy) projektodawcy oraz
*Sposbb zarzgdzania projektem (podziat obowigzkdow, personel kluczowy)
*Rola partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (je$li dotyczy)
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Istotne elementy wniosku aplikacyjnego z punktu widzenia jego oceny

REZULTATY | PRODUKTY PROJEKTU
*Sg podane w podziale na ptec¢ i wynikajg z uzasadnienia potrzeby realizacji projektu.

*Wskazujg jak projekt wptynie na sytuacje kobiet i mezczyzn w obszarze projektu (punkt 3.4 wniosku o dofinansowanie)

*Opis twardych i miekkich rezultatéw projektu oraz produktéw projektu w odniesieniu do planowanych dziatan, z uwzglednieniem ich
trwatosci i kompleksowosci, racjonalnosci, wykonalnosci i zamierzonej do osiggniecia wartosci dodanej projektu

*Opis sposobu monitorowania (badania, mierzenia) rezultatow i produktow projektu.

*Opis twardych i miekkich rezultatéw projektu oraz produktéw projektu w odniesieniu do planowanych dziatan, z uwzglednieniem ich
trwatosci i kompleksowosci, racjonalnosci, wykonalnosci i zamierzonej do osiggniecia wartosci dodanej projektu

KOSZTY W PROJEKCIE
*Czy poziom kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem nie przekracza poziomu dopuszczalnego dla projektu o danej wartosci? Dotyczy
tej formy rozliczania.

*Ocena niezbednosci wydatkéw do realizacji projektu i osiggania jego celow.
*Ocena racjonalnosci i efektywnosci wydatkow (relacja naktad/rezultat)

*Ocena kwalifikowalnosci wydatkéw, w tym zwigzanych z cross-financingiem (zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL)

*Ocena zasadnosci poziomu kosztow posrednich (w oparciu o metodologie) Ocena prawidtowos$ci sporzgdzenia budzetu projektu
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