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Program szkolenia 
 

Praca z osobą niepełnosprawną i zaburzoną psychicznie – Aktywizacja 
zawodowa osób niepełnosprawnych. 

 
24.11.2010 :: Legnica :: Hotel Arkadia 

 
 

Godzina Nazwa 
8.30-9.00 Rejestracja uczestników szkolenia 
9.00-9.10 Rozpoczecie szkolenia + informacje organizacyjne 

9.10-10.30 Szkolenie 

1. Niepełnosprawność- podstawowe informacje. 
2. Obszary pracy socjalnej z osobami niepełnosprawnymi 

a) Cele pracy socjalnej 
b) Podstawowe akty prawne 
c) Karta Praw Osób Niepełnosprawnych 

3. Diagnoza potrzeb osób niepełnosprawnych. Rozumienie sytuacji osób 
niepełnosprawnych. 

4. Aktywizacja zawodowa w oparciu o ustawę o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy. 

10.30-10.45 Przerwa kawowa 

10.45-12.15 Szkolenie 

5. Aktywizacja zawodowa w oparciu o ustawę o rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosparwnych. 

6. Aktywizacja zawodowa w oparciu o ekonomię społeczną. Akty prawne i 
ich zastosowanie. 

7. Programy skierowane do osób niepełnosprawnych. 
8. Aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych a 

wolontariat. 
12.15-12.45 Lunch 

12.45-14.15 Szkolenie 

9. Formy wsparcia dla osób niepełnosprawnych 
a) Szkolenia 
b) Warsztaty terapii zajęciowej 
c) Zakłady aktywności zawodowej 
d) Zakłady pracy chronionej 
e) Dotacje i dofinansowania dla osób niepełnosprawnych 
f) Wolontariat jako forma aktywizacji zawodowej i społecznej 

10. Doskonalenie metod pracy z osobami niepełnosprawnymi. 
a) kontakt i komunikacja z osobą niepełnosprawną 
b) motywowanie do zmiany osoby niepełnosprawnej 
c) praca z osobą z wyuczoną bezradnością 
d) wspieranie osób niepełnosprawnych z niskim poczuciem własnej 
wartości i brakiem wiary we własne możliwości 

11. Tworzenie planu rozwoju osobowego klienta w kierunku aktywizacji 
zawodowej oraz szczegółowego planu coachingu. 

14-15-14.30 Przerwa kawowa 

14.30-15.50 Szkolenie 

12. Poszukiwanie i analiza stanowisk pracy. Wizytowanie stanowisk pracy 
wspomaganej. Charakterystyki konkretnych stanowisk pracy. 

13. Zmiana postaw kandydata do zatrudnienia, jego rodziny oraz 
pracodawców. 

14. Zmiana podejścia w postrzeganiu osób niepełnosprawnych (od opieki - 
poprzez aktywizację - do niezależności) oraz oczekiwań w stosunku do 
podejmowania przez nich aktywności społeczno - zawodowej. 

15.50-16.00 Szkolenie Podsumowanie szkolenia, wypełnienie ankiet i wręczenie świadectw 
ukończenia szkolenia. 

 


