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Program szkolenia

Praca socjalna — Kontrakt socjalny jako narzedzie pracy socjalnej.

23.11.2010 :: Legnica :: Hotel Arkadia

Godzina

Nazwa

8.30-9.00

Rejestraga uczestnikow szkolenia

9.00-9.10

Rozpoczecie szkolenia + informacje omganizacyjne

9.10-10.30

1. Zastosowanie kontraktu socjalnego w pomocyspotecznej i projektach systemowych.
Szkolenie | 2. Specfika relacji pracowniksocjalny-Kient. Cztowiek w s ytuacji pomagania.

3. Fazy rozwojuinterakcji pracowniksocjalny- Kient.

4. Zasady wspdlpracy z Kientem.

10.30-10.45

Przerwa kawowa

1045-12.15

Kontr akt socjalny

Podstawa prawna

Czym jest?

Ws kazania do zawarcia kontraktu socjalnego

Kontr akt socjalny wramach projektéw s ystemowych

. Zasady konstruowania kontaktu socjal nego:

a. Aspekt diagnostyczny zdefi niowanie probleméwi ich uporzgdkowanie
b. Analiza mozliwosci i ograniczen stron kontraktu

Szkolenie

oNoTEw

12.15-12.45

Lunch

12.45-14.15

9. For mutowanie celdwi zadan dziatani a socj alnego

10. Etapy metodycznego dziatania zapis ywane w kontrakci e socjal nym:
a. Poznanie i zr ozumieni e pro$ by/ ocze ki wani a rodzi ny/os oby
b. Opis i analiza s ytuacji rodziny/osoby

c. Diagnoza, czyli ocena sytuacji zyciowej

Szkolenie d. Wyznaczenie celow dziatania

e. Opracowanie projekiu dziatania

f. Realizacja opracowanego projektu dziatania

g. Ocena rezultatéw dziatan

h. Zakonhczenia dziatania

11. Dobdr metod i technik pracyz Kientem

12. Dziatania pracownika s ocjalnego w obecnosci Kienta

14-15414.30

Przerwa kawowa

14.30-15.50

13. Realizacja planu.

14. Ocena dziatania na podstawie pordwnania s ytuacji przed i po zastos owaniu kontraktu
15. Omoéwienie wzoru arkusza kontraktu  socjalnego

16. Samodzielna praca stuchaczy naki erowana na zastos owani e zdobytej wiedzy w celu
a. skonstruowania kontraktu socjalnego:

b. analiza hipotetycznej s ytuacji Kienta pod katem z defi niowani a problemoéw i ustal enia
Szkolenie | Priontetow . . .

c.ocenazasobowi ograniczen Kienta

d. zdefiniowanie celow dziatania s ocjalnego

e. budowani e harmonogramu zadan do wykonania przez strony kontraktu

f. konstruowanie wskazni kdw pozwalajgcych na monitorowanie zmiany

g. negocjowanie ustalen kontraktu

h. prowadz enie rozmowy kierowanej pod katem zawarcia kontraktu uzasadnienie zawarcia
kontraktu

15.50-16.00

Podsumowanie szkolenia, wypetnienie ankieti wreczenie swiadectw

Szkolenie ) . .
ukonczenia szkolenia.

:: Dolnoslaskie Centrum Psychoterapii ::

Dziat Dziat Dziat Dziat
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