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Program szkolenia „Tworzenie zespołów interdyscyplinarnych” 
 

1.12.2010 :: 8.12.2010 :: 15.12.2010 
 

Centrum Biznesowe WenderEDU :: Wrocław, ul. Św. Józefa 1/3 
 

Zjazd 1 - 1.12.2010  
Godzina Nazwa 
8.30-9.00 Rejestracja uczestni ków szkol enia 
9.00-9.10 Rozpoczecie szkol enia + infor macje organizacyj ne 

9.10-10.30 Szkoleni e 1. Defi nicja zespołu inter dyscyplinarnego. 
2. Rodzaje zespołów interdyscyplinarnych. 

10.30-10.45 Przerwa kawowa 
10.45-12.15 Szkoleni e 3. Założeni a i cele zespołu. 

4. Członkowie zespoł u a osoby wspi erające. 
12.15-12.45 Lunch 

12.45-14.15 Szkoleni e 

5. Formalne aspekty funkcj onowania LZI.: - powoł ywanie LZI ( podstawy pr awne, umowy o 
współpracy), - tworzeni e  regulaminu  LZI, - dokumentacja zespołów inter dyscyplinar nych-  
tworzenie, analiza przykładów dokumentacji funkcjonujących zespołów interdyscyplinarnych, -  
zgłaszanie pracy z  przypadkiem na zespole inter dyscyplinar nym, - zakończenie pracy z  
przypadki em na zespole i nter dyscyplinar nym 
6. LZI i praca w zakresi e przeci wdzi ałani a przemocy i patol ogiom społecznym. 

14-15- 14.30 Przerwa kawowa 

14.30-16.00 Szkoleni e 
7. Obszary dzi ałalności zespołów: - Przemoc w rodzi nie, - Problemy wychowawcze, -  
Uzależnienia, - Wykluczenie społeczne. 
8. Zadania instytucji/osób w r ozwi ązywani u problemu przemocy/patologii społecznych: - Zadani a 
pedagoga, - Zadania Policji, - Zadania sł użby zdrowia, - Zadania i nnych instytucji/osób. 

 
Zjazd 2 - 8.12.2010  

Godzina Nazwa 

9.00-10.30 Szkoleni e 
1.  Tworzenie i organizacja zespołów: - Etapy tworzenia zespołu, - Zasady uwzględni ane przy 
tworzeniu zespołu 
2.  Członkowie zespołu: - Rol e członków, - Lider w zespol e 

10.30-10.45 Przerwa kawowa 

10.45-12.15 Szkoleni e 
3. Skuteczność działania zespołu. 
4. Komuni kacj a w zespole: - Komuni kacj a werbalna/pisemna/ni ewerbal na/, - Zasady skutecznej 
komuni kacji, - Bariery komunikacyjne. 

12.15-12.45 Lunch 

12.45-14.15 Szkoleni e 5. Problemy w pracy zespołowej:  - Wewnętrzne, - Zewnętrzne. 
6. Ewal uacja pracy zespołu: - Ewaluacja wewnętrzna, - Ewaluacja zewnętrzna.  

14-15- 14.30 Przerwa kawowa 
14.30-16.00 Szkoleni e 7. Superwizja 

 
Zjazd 3 - 15.12.2010 

Godzina Nazwa 

9.00-10.30 Szkoleni e 
1. Akty prawne dotyczące przemocy: - Kodeks Karny, - Zastosowanie prawa 
rodzinnego/cywilnego. 
2. Współ praca sł użb/ins tytucji/osób: - Lokalne koalicje na rzecz przeci wdziałania przemocy, 
- Procedury działania LZI. 

10.30-10.45 Przerwa kawowa 
10.45-12.15 Szkoleni e 3. Współ praca w działaniach interwencyjnych i procesie pomocy, standardy udzielania pomocy. 

4. Inter wencja i pomoc: - Etapy pomocy, - Formy pomocy, - Puł apki procesu pomagania. 
12.15-12.45 Lunch 

12.45-14.15 Szkoleni e 
5. Typy przypadków badanych przez zespół i nterdyscyplinarny. 
6. Analiza przypadku/teoria: - Zgłoszeni e przypadku, - Wstępna ocena, - Planowanie, - Pomoc,  
- Ewal uacja, - Zakończenie. 

14-15- 14.30 Przerwa kawowa 
14.30-15.50 Szkoleni e 7. Analiza przypadku metodą LZI – praca w grupach. 
15.50-16.00 Szkoleni e Podsumowani e szkol enia, wypeł nieni e ankiet i wręczenie świ adec tw ukończenia szkolenia. 

 
 


