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,Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadrpomocy iintegracji spotecznej”jest wspdtfinansowany przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego -Priorytet VII, Dziatanie7.1, Poddziatanie7.1.3.

Program szkolenia ,,Tworzenie zes potéw interdyscyplinarnych”
11.08.2010:: 18.10.2010 :: 25.10.2010

Centrum B iznesowe WenderEDU :: Wroctaw, ul. Sw. Jézefa 1/3

Zjazd 1-11.08.2010

Godzina Nazwa
8.30-9.00 Rejestracja uczestnikow szkolenia
9.00-9.10 Rozpo czecie szkolenia + informacje organizacyjne
9.10-10.30 Szkolenie 1. Definicja zespotu interdyscyplinarnego.
2. Rodzaje zespotdw interdyscyplinarnych.
10.30-10.45 Przerwa kawowa
10.45-12.15 Szkolenie 3. Za’foienia.i cele zespotu. o
4. Cztonkowie zespotu a osoby wspierajgce.
12.15-12.45 Lunch
5. Formalne aspekty funkcjonowania LZI.: - powotywanie LZI ( podstawy prawne, umowy o wspotpracy), -
tworzenie regulaminu LZI, - dokumentacja zes potéw interdyscyplinarnych- tworzenie, analiza przyktadéw
12.45-14.15 Szkolenie dokumentacji funkcjonujacych zespot dw interdyscyplinarnych, - zgtaszanie pracy z przypadkiem na zespole
interdyscyplinarnym, - zakorczenie pracy z przypadkiem na zespole interdyscyplinarnym
6. LZI i praca w zakresie przeciwdziatania przemocy i patologiom spotecznym.
14-15-14.30 Przerwa kawowa
7. Obszary dziatalnosci zespotéw: - Przemoc w rodzinie, - Problemy wychowawcze, - Uzaleznienia, -
. Wykluczenie spoteczne.
14.30-16.00 Szkolenie 8. Zadania instytucji/osob w rozwigzywaniu problemu przemocy/patologii spotecznych: - Zadania pedagoga,
- Zadania Poligji, - Zadania stuzby zdrowia, - Zadania innych instytucji/osob.
Zjazd 2 - 18.10.2010
Godzina Nazwa
1. Tworzenie i organizacja zespotdw: - Etapy tworzenia zespotu, - Zasady uwzgledniane przy tworzeniu
9.00-10.30 Szkolenie zespotu
2. Cztonkowie zespotu: - Role cztonkdw, - Lider w zespole
10.30-10.45 Przerwa kawowa
3. Skuteczno$¢ dziatania zespotu.
10.45-12.15 Szkolenie 4. Komunikacja w zespole: - Komunikacja werbalna/pisemna/niewerbalna/, - Zasady skutecznej
komunikadji, - Bariery komunikacyjne.
12.15-12.45 Lunch
12.45-14.15 Szkolenie 5. Problemy w pracy zespotowej: - Wewnetrzne, - Zewnetrzne.
6. Ewaluacja pracy zespotu: - Ewaluacja wewnetrzna, - Ewaluacja zewnetrzna.
14-15-14.30 Przerwa kawowa
14.30-16.00 Szkolenie | 7. Superwizja
Zjazd 3 - 25.10.2010
Godzina Nazwa
1. Akty prawne dotyczace przemocy: - Kodeks Karny, - Zastosowanie prawa rodzinnego/cywilnego.
9.00-10.30 Szkolenie 2. Wspdtpraca stuzb/instytucji/oséb : - Lokalne koalicje na rzecz przeciwdziatania przemocy, - Procedury
dziatania LZI.
10.30-10.45 Przerwa kawowa
10.45-12.15 Szkolenie 3. Wspdtpraca w dziataniach interwencyjnych i procesie pomocy, standardy udzielania pomocy.
4. Interwengja i pomoc: - Etapy pomocy, - Formy pomo cy, - Putapki procesu pomagania.
12.15-12.45 Lunch
5. Typy przypadkow badanych przez zespdt interdyscyplinarny.
12.45-14.15 Szkolenie 6. Analiza przypadku/teoria: - Zgtoszenie przypadku, - Wstepna ocena, - Planowanie, - Pomoc, - Ewaluagja, -
Zakonczenie.
14-15-14.30 Przerwa kawowa
14.30-15.50 Szkolenie 7. Analiza przypadku metodg LZI — praca w grupach.
15.50-16.00 Szkolenie Podsumowanie szkolenia, wypetnienie ankiet i wreczenie Swiadectw ukoriczenia szkolenia.
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Dziat Dziat Dziat Dziat
Ustug Terapeutycznych Szkolen i Rozwoju Rekrutaciji i Sel ekcji Consultingu HR

Adres: Sienkiewicza 116/4; 50-347 Wroctaw :: Tel./Fax.: (71) 332 36 70, (71) 36160 35
www.dcp.wroclaw.pl



