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Program szkolenia  „Tworzenie zespołów interdyscyplinarnych” 
 

11.08.2010 :: 18.10.2010 :: 25.10.2010 
 

Centrum B iznesowe WenderEDU :: Wrocław, ul. Św. Józefa 1/3 
 

Zjazd 1 - 11.08.2010  
Godzina Nazwa 

8.30-9.00 Rejestracja uczestników szkolenia 
9.00-9.10 Rozpoczecie szkolenia + informacje organizacyjne 

9.10-10.30 Szkolenie 1. Definicja zespołu interdyscyplinarnego. 
2. Rodzaje zespołów interdyscyplinarnych. 

10.30-10.45 Przerwa kawowa 

10.45-12.15 Szkolenie 3. Założenia i cele zespołu. 
4. Członkowie zespołu a osoby wspierające. 

12.15-12.45 Lunch 

12.45-14.15 Szkolenie 

5. Formalne aspekty funkcjonowania LZI.: - powoływanie LZI ( podstawy prawne, umowy o współpracy), - 
tworzenie  regulaminu  LZI,  - dokumentacja zespołów interdyscyplinarnych- tworzenie, analiza przykładów 
dokumentacji funkcjonujących zespoł ów interdyscyplinarnych, - zgłaszanie pracy z przypadkiem na zespole  
interdyscyplinarnym, - zakończenie pracy z przypadkiem na zespole interdyscyplinarnym 
6. LZI i praca w zakresie przeciwdziałania przemocy i patologiom społecznym. 

14-15-14.30 Przerwa kawowa 

14.30-16.00 Szkolenie 

7. Obszary działalności zespołów: - Prze moc w rodzinie, - Problemy wychowawcze, - Uzależnienia, - 
Wykluczenie społeczne. 
8. Zadania instytucji/osób w rozwiązywaniu problemu przemocy/patologii społecznych: - Zadania pedagoga, 
- Zadania Policji, - Zadania służby zdrowia, - Zadania innych instytucji/osób. 

 

Zjazd 2 - 18.10.2010  
Godzina Nazwa 

9.00-10.30 Szkolenie 
1.  Tworzenie i organizacja zespołów: - Etapy tworzenia zespołu, - Zasady uwzględniane przy tworzeniu 
zespołu 
2.  Członkowie zespołu: - Role członków, - Lider w zespole 

10.30-10.45 Przerwa kawowa 

10.45-12.15 Szkolenie 
3. Skuteczność działania zespołu. 
4. Komunikacja w zespole: - Komunikacja werbalna/pisemna/niewerbalna/, - Zasady skutecznej 
komunikacji, - Bariery komunikacyjne. 

12.15-12.45 Lunch 

12.45-14.15 Szkolenie 5. Problemy w pracy zespołowej: - Wewnętrzne, - Zewnętrzne. 
6. Ewaluacja pracy zespołu: - Ewaluacja wewnętrzna, - Ewaluacja zewnętrzna.  

14-15-14.30 Przerwa kawowa 
14.30-16.00 Szkolenie 7. Superwizja 

 

Zjazd 3 - 25.10.2010 
Godzina Nazwa 

9.00-10.30 Szkolenie 
1. Akty prawne dotyczące przemocy: - Kodeks Karny, - Zastosowanie prawa rodzinnego/cywilnego. 
2. Współpraca służb/instytucji/osób : - Lokalne koalicje na rzecz przeciwdziałania przemocy, - Procedury 
działania LZI. 

10.30-10.45 Przerwa kawowa 

10.45-12.15 Szkolenie 3. Współpraca w działaniach interwencyjnych i procesie pomocy, standardy udzielania pomocy. 
4. Interwencja i pomoc: - Etapy pomocy, - Formy pomocy, - Pułapki procesu pomagania. 

12.15-12.45 Lunch 

12.45-14.15 Szkolenie 
5. Typy przypadków badanych przez zespół interdyscyplinarny. 
6. Analiza przypadku/teoria: - Zgłoszenie przypadku, - Wstępna ocena, - Planowanie, - Pomoc, - Ewaluacja, - 
Zakończenie. 

14-15-14.30 Przerwa kawowa 
14.30-15.50 Szkolenie 7. Analiza przypadku metodą LZI – praca w grupach. 
15.50-16.00 Szkolenie Podsumowanie szkolenia, wypełnienie ankiet i wręczenie świadectw ukończenia szkolenia. 

 
 


