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Program szkolenia „Praca z osoba starszą – Opiekunka środowiskowa- praca w środowisku 

z osoba starszą, chorą, niepełnosprawną”  
 

26.08.2010 :: Legnica :: Hotel Arkadia 
 

 
 
 

Godzina Nazwa 
8.30-9.00 Rejestracja uczestników szkolenia 
9.00-9.10 Rozpoczecie szkolenia + informacje organizacyjne 

9.10-10.30 Szkolenie 

1. Rola i zadania opiekuna środowiskowego. 
2. Psychospołeczne uwarunkowania pracy z podopiecznym. 
3. Kwalifikacje i umiejętności opiekuna środowiskowego. 
4. Rola i zadania opiekuna środowiskowego. 

10.30-10.45 Przerwa kawowa 

10.45-12.15 Szkolenie 

5. Psychospołeczne uwarunkowania pracy z podopiecznym. 
6. Kwalifikacje i umiejętności opiekuna środowiskowego. 
7. Rozwiązywanie problemów podopiecznego, opieka nad podopiecznym.  
8. Specyfika pracy z osobą starszą, niepełnosprawną, chorą, zaburzoną psychicznie. 

12.15-12.45 Lunch 

12.45-14.15 Szkolenie 

9. Charakterystyka zmian w okresie starości: 
a) Zmiany psychiczne 
b) Zmiany fizjologiczne 
c) Zmiany społeczne 
10.  Potrzeby osoby w wieku senioralnym ze szczególnym uwzględnieniem osób 

niepełnosparwnych, chorych psychicznie i somatycznie. 
11. Optymalizacja warunków życia ludzi starszych. 
12. Diagnoza potrzeb osób starszych. 

14-15-14.30 Przerwa kawowa 

14.30-15.50 Szkolenie 

13. Metody i techniki aktywizacji osób starszych. 
14. Metody pracy z osobą zależną. 
15. Trudności w pracy środowiskowej. 
16. Superwizja opiekunów środowiskowych. 

15.50-16.00 Szkolenie 
Podsumowanie szkolenia, wypełnienie  ankiet i wręczenie świadectw ukończenia 
szkolenia. 

 

 
 


