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„Projekt sy stemowy  DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacj i kadr pomocy  i integracj i społecznej” 
jest współfinansowany  przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Spo łecznego 

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
Priory tet VII Promocja integracj i społecznej 

Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej  integracj i 
Poddziałanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacj i kadr pomocy  i integracj i społecznej  

  

HARMONOGRAM S ZKOLENIA 

Praca z osobą starszą  
- Nawiązywanie komunikacji interpersonalnej w relacjach pracownik-mieszkaniec 

 

Nazwa i adres wykonawcy (miejsce szkolenia):  
Firma Szkoleniowo-Doradcza Anna Szywała S.C, ul. Łukasińskiego 2, 58-100 Świdnica 

 
 
 

 

HARMONOGRAM 

Grupa I (32 osób) Grupa II (32 osób) 

19.07.2010 r. 
 

08:30 – 09:00 - rejestracja 

09:00 – 10:30 – zajęcia (dr Bianka Lewandowska, Michał Dec) 

10:30 – 10:45 – przerwa kawowa 

10:45 – 12:15 – zajęcia (dr Bianka Lewandowska, Michał Dec) 

12:15 – 12:30 – przerwa kawowa 

12:30 – 14:00 – zajęcia (dr Bianka Lewandowska, Michał Dec) 

14:00 – 14:15 – przerw kawowa 

14:15 – 15:30 – zajęcia (dr Bianka Lewandowska, Michał Dec) 

15:45 - obiad 

 

19.07.2010 r.  
 

08:30 – 09:00 - rejestracja 

09:00 – 10:30 – zajęcia (dr Renata Bibik, Arkadiusz Urbanek) 

10:30 – 10:45 – przerwa kawowa 

10:45 – 12:15 – zajęcia (dr Renata Bibik, Arkadiusz Urbanek) 

12:15 – 12:30 – przerwa kawowa 

12:30 – 14:00 – zajęcia (dr Renata Bibik, Arkadiusz Urbanek) 

14:00 – 14:15 – przerw kawowa 

14:15 – 15:30 – zajęcia (dr Renata Bibik, Arkadiusz Urbanek) 

15:45 - obiad 

 


