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) Praca z osoba starsza — S pecyfika funkcji i zadan pracownika
Szkolenie pierwszego kontaktu w DPS
Data i mieisce 04.10.2010r.
szkoleniil Wroctaw, Wroctawski Zaktad Aktywnosci Zawodowej, ul.
Litomska 10
Laczna liczba .
godzin 8 godz. lekcyjnych

Przedmiot / Temat

kontaktu.

moze by ¢ pracownikiem pierwszego kontaktu?
3. Specyfika porozumiewania si¢ z mieszkancami DPS

b) Specyfika porozumiewania si¢ z osobami starszymi

4. Problemy mieszkanca DPS
a) Pierwszy kontakt 1 adaptacja mieszkanca
b) Osamotnienie
c) Problemy zwiazane z seksualno$cia mieszkancow
d) Kontakty z rodzing

1. Poznanie idei profesjonalnego dziatania pracownika pierwszego

2. Predyspozycje osobowosciowe do wykonywania obowiazkow — czyli kto

a) Specyfika porozumiewania si¢ z osobami niep elnosprawny mi

c) Specyfika porozumiewania si¢ z osobami chorymi psy chicznie
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5. Umiejgtnosci specy ficzne niezbedne w pracy pracownika pierwszego
kontaktu.
a) Porozumiewanie si¢ z mieszkancami DPS (zasady skutecznej
komunikacji)
b) Rozwiazywanie konfliktow (sposoby skutecznego rozwiazy wania
SpOrow)
c¢) Umiejgtno$¢ diagnozy potrzeb 0sdb starszych
6. Zadania pracownika pierwszego kontaktu
7. Wspodlpraca ppk z zespolem opiekunczo — terapeuty cznym i rodzing
podopiecznego.
a) Rolaizadania zespohu terapeutyczno — opiekunczego
b) Podstawy prawne funkcjonowania zesp otu terap euty czno —
opiekunczego
¢) Zadania zespotu terapeuty czno — opiekunczego i mozliwosci ich
realizacji w praktyce.
d) Dokumentacja zespotu terap euty czno — opiekunczego
e) Plany adaptacyjne dla mieszkanca DPS
f) Ewaluacja postepOw pracy z mieszkancem DPS

Informujemy, iz szkolenie odbywa si¢ w godzinach
9:00-16:00
Rejestracja od 8:30
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