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„Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej” 
jest współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Nr projektu: WND-POKL.07.01.03-02-001/10 

Harmonogram seminarium 

Nazwa wydarzenia Strategie rozwiązywania problemów społecznych – prawidłowo 
przygotowany dokument, elementy 

Termin 05.10.2010r. 

Miejsce Wrocław, ART HOTEL ul. Kiełbaśnicza 20 

  

                                  

8.45-9.00  Rejestracja uczestników 
9.00-10.45 Polityka społeczna teoria a praktyka. 

- Identyfikacja problemów społecznych a  polityka i  ideologia 
- Kadencyjność eli t poli tycznych kra jowych, wojewódzkich, powiatowych, 
gminnych a  długofalowe cele poli tyki  społecznej 
- Kadencyjni wybrańcy narodu” ich preferencje poli tyczne i  społeczne a 
realizowane poli tyki społeczne 
Obowiązek czy realny plan działania, czyli po co tworzyć strategie 
rozwiązywania problemów społecznych? 

10.45-
11.00 

Przerwa kawowa 

11.00-
13.45 

 Struktura strategii rozwiązywania problemów społecznych. 
- Diagnoza  społeczna a raczej co z niej wynikać ma dla s trategii . 
- Założenia i  cele s trategii- misja  strategii i  jej cel  główny. 
- Hierarchia celów szczegółowych s trategii i i ch wzajemne związki. 
- Analiza SWOT możliwości realizacji s trategii. 

13.45-
14.00 

Przerwa kawowa 

14.00 – 
15.30 

Wskaźniki realizacji celów s trategii- kwestie pomiaru zmian wywołanych 
dzia łaniami instytucji pomocowych. 
Ocena realizacji celów i ewentualne zmiany. Czym wywołane są 
proponowane zmiany celów strategii? 
Zasoby instytucjonalne i oczekiwany poziom współpracy w realizacji celów 
strategii. 
Publiczna  pomoc społeczna a  inne instytucje publiczne –  państwowe  
i samorządowe. 
Trzeci sektor i jego rola  w realizacji s trategii . 

15.30 Zakończenie seminarium 
 
 


