
Dolnośląski Ośrodek Polityki Społecznej 
53-238 Wrocław, ul. Ostrowskiego 7 

tel./fax. 071 770 42 20 
__________________________________________________________________________________ 

Harmonogram warsztatów specjalistycznych 
 

„Model duński w domu pomocy społeczne j - nowa jakość pracy” 
 

DPS Bochnia, 11-13.08.2010r. 
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Data / Miejsce / 
Uczestnicy 

Godzina Program 

 
Dzień 1  
 
11 sierpnia 2010r. 
 
uczestnicy: 
  
pracownicy domów 
pomocy społecznej  
 
 
 
 
 
 
 
PROWADZĄCY: 
 
Barbara Hałas  
Ewa Solecka- Florek 

 
 
 
 
8.30 
 
13.00-14.00 
 
14.30- 
15.30 
 
15.30- 
15.45 
 
15.45- 
17.15 
 
 
17.15- 
17.30 
 
17.30- 
18.00 
 
 
 
18.00 
 
18:30 

 
 
 
 
Wyjazd z Wrocławia  
 
Obiad w hotelu 
 
Wprowadzenie i omówienie dnia 
Prezentacja  projektu „Model duński  w domu pomocy 
społecznej- nowa jakość pracy” 
 
Przerwa kawowa 
 
Proces  rozwoju- wykład + prezentacja  pracy w oparciu  
o wytyczone cele w DPS Bochnia 
 
 
 
Przerwa kawowa 
 
Wizytacja  domu 
Spotkanie z pracownikami – uczestnikami  projektu, 
Dyskus ja  
  
 
Podsumowanie, zakończenie dnia 
 
Powrót do hotelu 
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Dzień 2  
 
12 sierpnia  2010r. 
 
uczestnicy: 
  
pracownicy domów 
pomocy społecznej  
 
 
 
 
 
 
 
PROWADZĄCY: 
 
Barbara Hałas  
Ewa Solecka- Florek 

7.30- 8.30  
 
9.00- 09:15 
 
9:15 – 
11:15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11.15- 
11.30 
 
11.30- 
13.00 
 
 
 
 
13.00- 
14.00 
 
14.00- 
15.00 
 
15.00 

Śniadanie w hotelu 
 
Wprowadzenie i omówienie dnia 
 
Dlaczego warto pracować w oparciu o cele i palny 
dzia łania? 
 
Wartość zarządzania, Maslow i 4 płaszczyzny pracy  
 
Pracownicy domu- najlepszym potencja łem rozwoju. 
Zarządzanie i motywacja w pracy w domu pomocy 
społecznej 
 
Praca  w grupach  
Motywacja  i zarządzanie 
 
Przerwa kawowa 
 
Wizja , cel, plan działania- po co nam to? 
Dlaczego warto pracować w oparciu o cele i palny 
dzia łania? 
 
Praca  w grupach nad wizją domu 
 
Przerwa obiadowa 
 
Prezentacja  wizji  domów – dyskusja  
 
Podsumowanie, zakończenie dnia 
 
Powrót do hotelu 
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Dzień 3  
 
13 sierpnia 2010r. 
 
uczestnicy: 
  
pracownicy domów 
pomocy społecznej  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROWADZĄCY: 
 
Barbara Hałas  
Ewa Solecka- Florek 

7.30- 8.30  
 
9.00- 9:15 
 
9:15 – 
11:00 
 
 
 
 
11.15- 
11.30 
 
 
11.30- 
11.45 
 
 
12.00 

Śniadanie w hotelu 
 
Wprowadzenie i omówienie dnia 
 
Praca  w grupach  
Sprecyzowanie celów rozwoju domu pomocy 
społecznej na  podstawie sporządzonych opisów i z 
uwzględnieniem określonych s tandardów 
funkcjonowania dps  
 
Plany dzia łania wynika jące z postawionych celów  
 
Praca  w grupach: 
Tworzenie planów dzia łania  
 
Przerwa kawowa 
Podsumowanie, zakończenie szkolenia  
 
Wyjazd do Wrocławia  

 


