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Dolnoslaski OsSrodek Polityki Spolecznej
53-238 Wroctaw, ul. Ostrowskiego 7
tel./fax. 071 770 42 20

Harmonogram warsztatéw specjalistycznych

»Model dunski w domu pomocy spoteczne j - nowa jakos$¢ pracy”

DPS Bochnia, 11-13.08.2010r.

Data / Miejsce / Godzina Program
Uczestnicy

Dzien 1

11 sierpnia 2010r.
8.30 Wyjazd z Wrocfawia

uczestnicy:
13.00-14.00 | Obiad w hotelu

pracownicy doméw

pomocy spofeczne]j 14.30- Wprowadzenie i omdwienie dnia
15.30 Prezentacja projektu ,Model dunski w domu pomocy

spofecznej- nowa jakos¢ pracy”

15.30-
15.45 Przerwa kawowa
15.45- Proces rozwoju- wykfad + prezentacja pracy w oparciu
17.15 o wytyczone cele w DPS Bochnia

PROWADZACY:

Barbara Hatas 17.15-

Ewa Solecka- Florek | 17.30 Przerwa kawowa
17.30- Wizytacja domu
18.00 Spotkanie z pracownikami —uczestnikami projektu,

Dyskus ja

18.00 Podsumowanie, zakoriczenie dnia
18:30 Powrét do hotelu

i KAPITAL LUDZKI
NMARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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»Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji spolecznej”
jest wspélfinansowany przez Uni¢ Europejska zEuropejskiego Funduszu Spolecznego
Nr projektu: WND-POKL.07.01.0302-001/10
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»Model dunski w domu pomocy spoteczne j - nowa jakos$¢ pracy”

DPS Bochnia, 11-13.08.2010r.

Dzien 2 7.30-8.30 | Sniadanie w hotelu
12 sierpnia 2010r. 9.00- 09:15 | Wprowadzenie i omdwienie dnia

uczestnicy: 9:15 - Dlaczego warto pracowa¢w oparcu o cele i palny
11:15 dziatania?

pracownicy doméw
pomocy spofeczne]j Wartos$ ¢ zarzadzania, Maslow i 4 ptaszczyzny pracy

Pra cownicy domu- najlepszym potencjatem rozwoju.
Zarzadzanie i motywacja w pracyw domu pomocy
spofecznej

Praca w grupach
Motywacja i zarzadzanie

PROWADZACY: 11.15-
11.30 Przerwa kawowa
Barbara Hatas
Ewa Solecka- Florek | 11.30- Wizja, cel, plan dziatania- po co nam to?
13.00 Dlaczego warto pracowacw opardu o cele i palny
dziafania?

Praca w grupach nad wizjg domu

13.00- Przerwa obiadowa
14.00

Prezentacja wizji doméw —dyskusja
14.00-
15.00 Podsumowanie, zakonczenie dnia
15.00 Powrdt do hotelu
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»Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji spolecznej”
jest wspélfinansowany przez Uni¢ Europejska zEuropejskiego Funduszu Spolecznego
Nr projektu: WND-POKL.07.01.0302-001/10
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Dolnoslaski OsSrodek Polityki Spolecznej

53-238 Wroctaw, ul. Ostrowskiego 7
tel.ffax. 071 770 42 20

Harmonogram warsztatéw specjalistycznych

»Model dunski w domu pomocy spoteczne j - nowa jakos$¢ pracy”

DPS Bochnia, 11-13.08.2010r.

Dzien 3
13 sierpnia 2010r.
uczestnicy:

pracownicy doméw
pomocy spotecznej

PROWADZACY:

Barbara Hatas
Ewa Solecka- Florek

7.30- 8.30

9.00- 9:15

9:15 —
11:00

11.15-

11.30

11.30-
11.45

12.00

Sniadanie w hotelu

Wprowadzenie i omdwienie dnia

Praca w grupach

Sprecyzowanie celédw rozwoju domu pomocy
spofecznejna podstawie sporzadzonych opiséw i z

uwzgl ednieniem okreslonych standardéw
funkcjonowania dps

Plany dziafania wynikajgce z postawionych celéw

Praca w grupach:
Tworzenie planéw dziatania

Przerwa kawowa
Podsumowanie, zakonczenie szkolenia

Wyjazd do Wroclawia
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»Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji spolecznej”
jest wspélfinansowany przez Uni¢ Europejska zEuropejskiego Funduszu Spolecznego
Nr projektu: WND-POKL.07.01.0302-001/10




