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» REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 2010R. «

realizowany w ramach projektu:
~Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia
kwalifikacji
kadr pomocy i integracji spotecznej”

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego

[ X X J
Czesc |
Informacje ogélne
Stowniczek:
a. Projekt - "Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integraciji

spotecznej”

. Organizator — Beneficjent Projektu: Dolnoslgski Osrodek Polityki Spotecznej, 53-238 Wroctaw, ul.

Ostrowskiego 7 tel.071 770 42 20; fax: 071 770 42 20.
Formawsparcia- szkolenia, seminaria i warsztaty przewidziane do realizacji w ramach Projektu

. Uczestnik—osoba zrekrutowana do wziecia udziatu w Projekcie.

*kk

Projekt jest wspdtfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
orazbudzetu panstwa. Priorytet VII - Promocja integracjispotecznej,

2. PODDZIALANIE 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej.

3. Projekt jest realizowany na podstawie podjetej przez Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Uchwaty nr 4207/111/2010 z dnia 13 kwietnia 2010r w sprawie okre$lenia zasad wspotpracy
Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy jako instytucji wdrazajagcej oraz Dolno$laskiego
Osrodka Polityki Spotecznej, jako beneficjenta projektu systemowego.

Gtownym celem Projektu jest wzmocnienie potencjatu kadr instytucji pomocy i integracji
spofecznej na Dolnym Slasku poprzez podnoszenie ich kompetencji zawodowych w pozaszkolnych
formach ksztatcenia.

Projekt realizowany jest od 01.01.2010 r. do 31.12.2010, formy wsparcia bedg realizowane od
01.04.2010r.do0 31.12.2010r.

Regulamin okresla podstawowe zasady i warunki uczestnictwa w Projekcie

. Regulamin uczestnictwa w Projekcie zawiera:

I. Informacje ogdlne;
II.  Kryteria uczestnictwa w projekcie;
I1l.  Obowiazki stron;
IV. Rezygnacja ze szkolenia, zmiany terminuszkolenia,
V. Postanowienia koficowe.
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»Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji spoltecznej
jest wspélfinansowany przez Uni¢ Europejska zEuropejskiego Funduszu Spolecznego
Nr projektu: WND-POKL.07.01.03-02-001/10
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Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami form wsparcia mogg zosta¢:
e pracownicy i wolontariusze Osrodkdw Pomocy Spotecznej
e pracownicy i wolontariusze Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie
e pracownicy i wolontariusze DOPS
e pracownicy i wolontariusze osrodkéw wsparcia
e pracownicy i wolontariusze oSrodkdw interwendji kryzysowej
e pracownicyiwolontariusze CISi KIS
e pracownicyi wolontariusze doméw pomocy spotecznej
e pracownicyi wolontariusze placéwek opiekuriczo-wychowawczych
e pracownicy i wolontariusze domu dla matek zmatoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy
e pracownicy i wolontariusze NGO z Dolnego Slaska dziatajacych w obszarze pomocy i
integracjispotecznej
e innestuzby spoteczne (np. pedagodzy, pielegniarki Srodowiskowe, kuratorzy sgdowi,
psycholodzy, policjanci
e pracownicy publicznych stuzb spotecznych
2. Przewiduje sie, ze wsparciem w ramach niniejszego projektu zostanie objetych 1200 oséb
3. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami polityki réwnych szans — oznacza to, 2 w
planowanych szkoleniach mogg bra¢ udziat osoby bez wzgledu na wiek pteé, stopien
niepetnosprawnos$ci oraz miejsce zamieszkania (miasto czy wies).
4. Dla wyzej wymienionych grup docelowych zostang skierowane nastepujace formy wsparcia:
a) szkolenia
b) seminaria jako fora wymiany doswiadczen,
c) warsztaty specjalistyczne w instytucjach wdrazajgcych aktywne formy wsparcia,
d) specjalistyczne doradztwo
5. Grupedocelowa do ktdrej skierowany jest niniejszy projekt mozna podzieli¢ sie na
piec kategorii:
e kadra kierownicza orazzespoty projektowe zarzadzajgce projektami
dofinansowanymi z EFS,
e stuzba finansowo-ksiegowa,
e pracownicysocjalni,
e pozostali pracownicy zatrudnieni w obszarze pomocy i integracji spotecznej
publicznychstuzb zatrudnienia,
e inne publiczne stuzby spoteczne.
6. Przed zgtoszeniem uczestnictwa wybranej formie wsparcia nalezy dokiadnie zapoznaé sie z
niniejszym Regulaminem.
7. Nabér kandydatéw do udziatu w projekcie zostanie przeprowadzony w sposéb otwarty, jawny na
podstawie Formularzy Zgtoszeniowych zamieszczonych na stronie www.dops.wroc.pl i bedzie
zgodny zustawg zdn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883.
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»Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocyi integracji spoleczmej”
jest wspélfinansowany przez Uni¢ Europejska zEuropejskiego Funduszu Spolecznego
Nr projektu: WND-POKL.07.01.03-02-001/10
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8. Proces rekrutacji rozpocznie sie w kwietniu 2010 roku i bedzie trwat do korca grudnia 2010 roku.

9. Zgtoszenie uczestnictwa w wybranej formie wsparcia dokonuje sie poprzez wypetnienie

Formularza Zgtoszeniowego zamieszczonego na stronie projektu pod adresem www.dops.wroc.pl
zaktadka projekt systemowy EFS 2010 i przestanie za pomocg faksu (071 / 770-42-30) lub poczty e-
mail -skan (na adres osoby, ktéra rekrutuje na dang formy wsparcia).

10.Formularz Zgtoszeniowy musi by¢ czytelnie wypetniony i czytelnie podpisany przez uczestnika

szkolenia orazdyrektora/kierownika jednostki wraz z jego imienng pieczatka.
11. O zakwalifikowaniu sie na wybrang forme wsparcia decydowac¢ bedzie kolejnos¢ wptywu
poprawnie wypetnionych, podpisanych i przystanych Formularzy Zgtoszeniowych!

Poniewaz mezczyZzni stanowig mniejszos¢ zawodowgqg zapewnienie rownosci szans ze wzgledu na

pte¢ w dostepie do projektu DOPS bedzie odbywac sie na _etapie procesu rekrutacji. Stosowna

zasada kolejnosci zgtoszen bedzie uwzgledniaé podziat na pteé, uprzywilejowujgc mezczyzn. W tym

przypadku na _korzys¢ mezczyzn - 10% miejsc_zqtoszeniowych zostanie zarezerwowana , a jej

wykorzystanie zostanie odfoZzone do konca okresu rekrutadji.

12.Po wyczerpaniu miejsc na wybrang forme wsparcia, uczestnicy, ktérzy przestali Formularz

Zgtoszeniowy, a nie zostali zakwalifikowani bedg wpisani na liste rezerwowa.
13.Rekrutacja bedzie trwa¢ od pojawienia sie informacji na stronie internetowej DOPS o naborze na

wybrana forme wsparcia do momentu skompletowania listy uczestnikdow.

14 Zawiadomienie o zakwalifikowaniu sie na wybrang forme wsparcia zostanie przesfane przez DOPS
drogg elektroniczng na adres wskazany w formularzu zgtoszeniowym.

Czesc i
Obowigzki stron

1. Do obowigzkéw uczestnika form wsparcia naleiy:

wypetnienie i ztozenie dokumentacji, tj: deklaracji uczestnictwa wraz z oSwiadczenia
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i upowszechnianie
wizerunku, oSwiadczenie o zajmowanym stanowisku, oraz podpisanie niniejszego
Regulaminu;

udzielenie niezbednych danych zbieranych do Podsystemu Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego celem okreslenia efektywnosci realizowanych
zadan w procesie badan ewaluacyjnych,

obecnos$é na =mjeciach oraz podpisanie listy obecnosci, listy odbioru materiatéw
szkoleniowych, materiatéw promocyjnych, zaswiadczen uczestnictwa

wypetnienie ankiety ewaluacyjnej,

poinformowanie pisemne Dolno$laskiego Osrodka Polityki Spotecznej, o rezygnagji z
uczestnictwa w danej formie wsparcia najpdzniej na 3 dni przed rozpoczeciem.

2. Do obowigzkéw DOPS naleiy:

e zorganizowanie z nalezytgstaranno$cig formy wsparcia,
e zapewnienie materiatéw szkoleniowych uczestnikom formy wsparcia,
e zapewnienie i przekazanie materiatdw promocyjnych uczestnikom szkolenia,
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e prowadzenie wewnetrznych kontroli realizowanej formy wsparcia,

Czesc IV
Rezygnacja ze szkolenia, zmiany terminu szkolenia
Uczestnik formy wsparcia moze zrezygnowaé na co najmniej 3 dni przed terminem jej
rozpoczecia na piémie. Rezygnacja musi by¢ przestana do DOPS za posrednictwem faksu lub
poczty elektronicznej.
Po otrzymaniu rezygnacji zformy wsparcia dobierana jest kolejna osoba z listy rezerwowe;j.
W__przypadku braku listy rezerwowej osrodek z ktdreqo uczestnik zrezygnowat moze

oddelegowac inna osobe w to miejsce.

DOPS moze odwotaé zaplanowang forme wsparcia w kazdym czasie, gdy jest to uzasadnione
brakiem wystarczajacej liczby uczestnikéw lub trudno$ciami organizacyjnymi, o czym
niezwtocznie powiadomi zrekrutowane osoby.

Czes$c V

Postanowienia koncowe
Uczestnik zobowigzany jest dostosowania sie do niniejszego Regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie zdniem 21.04. 2010 r. i moze ulec zmianie.
Zmiana regulaminu odbywa sie poprzez publikacje na stronie internetowej wwww.dops.wroc.pl.
Osobami wiasciwymi do kontaktu w sprawie projektusa:
Magdalena Macura -Tel. 071 77042 21
Renata Hrehorowicz - Tel: 071/770 42 28
Kinga Meinert -Tel:071/77042 28

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie zregulaminem uczestnictwa w projekcie,
akceptuje jego warunki oraz zobowiazuje sie do jego przestrzegania.

miejscowos¢ i data podpis uczestnika
KAPITAL LUDZKI A
MNARQDOWA STRATEGIA SPOINDSCI jq‘l"‘}"_ FUNDUSZ 'l,gU?L{I.:z:r'\r:

»Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocyi integracji spoleczmej”
jest wspélfinansowany przez Uni¢ Europejska zEuropejskiego Funduszu Spolecznego
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