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Załącznik nr 7 do Regulaminu Monitoringu Form Wsparcia 

» ANKIETA OCENY FORMY WSPARCIA 2012r. « 

Nazwa  

Data  Miejsce  

•Będziemy Państwu wdzięczni za wypełnienie niniejszej ankiety• 

Forma wsparcia,:         •Szkolenie         •Seminarium          •Wizyta studyjna     (proszę zakreślić właściwe)  

Metryczka:              kobieta               mężczyzna 
 

I OCENA FORMY WSPARCIA 

1. Czy tematyka zajęć okazała się zgodna z Państwa potrzebami?   (proszę zaznaczyć właściwe „X”)  
          zdecydowanie tak                raczej tak                raczej nie                  zdecydowanie nie         

      Jeśli nie, dlaczego? ………………………………………………..……………………………………………………..…….. 

2. Jak oceniają Państwo:    (można zaznaczyć kilka odpowiedzi)  

a. wiedzę przekazywaną podczas zajęć?  

przydatna             rzetelna             nowa                znana                bezużyteczna  

b. komunikatywność przekazu? 
jasny                     ciekawy              zadowalający                nudny                  Inne …….….……………………. 

c. materiały szkoleniowe prezentowane na zajęciach – czy są przydatne w pracy? (proszę zaznaczyć 
właściwe)  
TAK                           NIE                        trudno powiedzieć                           

d. przygotowanie merytoryczne wykładowców? 
bardzo dobre                 dobre                     średnie                     niezadowalające 

II OCENA ORGANIZACJI FORMY WSPARCIA 

1. Jak oceniają Państwo: ( w skali 1 - niezadowalające do 6 – bardzo dobre ) (proszę zaznaczyć właściwe)  
a. Lokalizację (miejsce szkolenia) 1  2  3  4  5  6  

 

b. Warunki techniczne (sala, sprzęt) 1  2  3  4  5  6  
 

c. Wyżywienie  1  2  3  4  5  6  
 

d. Monitoring szkolenia przez przedstawiciela 
DOPS (okazywaną pomoc, współpracę) 

1  2  3  4  5  6  

2. Prosimy Państwa również o inne spostrzeżenia, sugestie: 
……………………………………………………………………………………………………………….…………..….……………………………………………………
……………………………………………………………..…………..…………………………………………………………………………………………………………
…..………………..………………………………………………………………………………………...………...…………..… 


