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realizowany w ramach projektu:
»Projekt systemowy DOPS w za kresie podnoszenia kwalifikacji
kadr pomocy i integracji spotecznej”
Projekt wsp 6tfinans owa ny przez Unie E uropejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Czesc |
Informacje ogdlne
Stowniczek:

a. Projekt - "Projektsystemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej”
b. Organizator — Beneficjent Projektu: Dolnoslagski OSrodek Polityki Spotecznej, 53238 Wroctaw, ul.
Ostrowskiego 7 tel.071 770 42 20; fax: 071 77042 20.

¢. Formawsparcia-szkolenia, seminaria i wizyty studyjne przewidziane do realizacji w ramach Projektu
d. Uczestnik—osoba zrekrutowana do wziecia udziatu w Projekcie.
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1. Projekt jest wspdtfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
budZzetu pannstwa. Priorytet VIl - Promocja integracji spotecznej,
2. PODDZIALANIE 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spoteczne;.
3. Gtéwnym celem Projektu jest wzmocnienie potencjafu kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej na
Dolnym Slasku poprzez podnoszenie ich kompetencji zawodowych w pozaszkolnych formach ks ztatcenia.
4. Projekt realizowany jest od 01.01.2012 r. do 31.12.2012, formy wsparcia bedg realizowane od 01.01.2012
r.do31.12.2012r.
5. Regulamin okresla podstawowe zasadyi warunki uczestnictwa w Projekcie
6. Regulamin uczestnictwa w Projekcie zawiera:
I. Informacje ogdine;
Il.  Kryteria uczestnictwa w projekcie;
IIl.  Obowigzki stron;
IV. Rezygnacja ze sZkolenia, zmiany terminu szkolenia,
V. Postanowienia korficowe.
Czeséll

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami form wsparcia mogg zostaé:
e pracownicy iwolontariusze Osrodkéw Pomocy Spotecznej
e pracownicy i wolontariusze Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie
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e pracownicyiwolontariusze DOPS

e pracownicy iwolontariusze osrodkéw wsparcia

e pracownicy iwolontariusze o$rodkdéw interwencji kryzysowej

e pracownicyiwolontariusze CISi KIS

e pracownicy iwolontariusze doméw pomocy spotecznej

e pracownicyiwolontariusze placoéwek opiekuriczo-wychowawczych

e pracownicy iwolontariusze domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy

e pracownicy iwolontariusze NGO z Dolnego Slaska dzatajacych wobszarze pomocy iintegragji
spotecznej

e innesfuzbyspoteczne (np.pedagodzy, pielegniarkisrodowiskowe, kuratorzy sadowi,
psycholodzy, policjanci, stranicy miejscy, pracownicy PUP(w zakresie podnoszenia kwalifikacji
na rzecz udzielania kompleksowego wsparcia os. zagrozonych wykluczeniem spotecznym w
celuaktywiza cji zawodowej oraz zespotéw interdyscyplinarnych)

e pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia (w zakresie podnoszenia kwalifikacji na rzecz
udzielania kompleksowego wsparcia os. zagrozonych wykluczeniem spotecznym w celu
aktywizacji zawodowej oraz zes potéw interdyscyplinarnych) tagcznie z pracownikami instytugji
pomocy i integracji spotecznej.

e Pracownicysamorzadu terytorialnego, bezposrednio obstugujacy gminne i Powiatowe JOPS w
zakresie realizacji ich zadah.

2. Przewiduje sie, ze wsparciem w ramach niniejszego projektu zostanie objetych 1200 oséb

3. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami polityki réwnych szans — omacza to, 22 w planowanych
szkoleniach mogg bra¢ udziat osoby bez wzgledu na wiek, pteé, stopien niepetnosprawnosci oraz miejsce
zamieszkania (miasto czy wies).

4. Dla wyzej wymienionych grup docelowych zostang skierowane naste pujace formy wsparcia:

a) szkolenia

b) seminaria jako fora wymianydo$wiadczen,

c) wizyty studyjne w instytucjach wdrazajacych aktywne formy wsparcia,

d) specjalistyczne doradztwo,

e) szkolenia ,wizyta studyjna w ramach kampanii informa cyjno-promocyjnej dotyczacej

aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb starszych,

f) seminaria w ramach Rady ds. Ekonomii Spofecznej

g) szkolenia w ramach rozwoju dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznegoi wspdtpracy na rzecz
przeciwdziafania zjawisku wykluczenia spotecznego

5. Grupe docelowg do ktérej skierowany jest niniejszy projekt mozna podzeli¢sie na
piec kategorii:

e kadra kierownicza oraz zespoty projektowe zarzadzajace projektami dofinansowanymi z EFS,
e stuzba finansowo-ksiegowa,
e pracownicy socjalni,
e pozostali pracownicy zatrudnieni w obszarze pomocy i integracji spotecznej publicanych stuzb
zatrudnienia,
e inne publiczne stuzbyspoteczne.
6. Przed zgtoszeniem uczestnictwa wybranej formie wsparcia nalezy dokladnie zapoznac sie z niniejszym
Regulaminem.
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7. Naboér kandydatéw do udzatu w projekcie zostanie przeprowadzony wsposdb otwarty, jawny na podstawie
Formularzy Zgtoszeniowych zamieszczonych na stronie www.dops.wroc.pl i bedze zgodny z ustawa z dn.
29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883.

8. Proces rekrutacji rozpocznie sie w lutym 2012 roku i bedze trwat do korica grudnia 2012 roku.

9. Zgtoszenie uczestnictwa w wybranej formie wsparcia dokonuje sie poprzez wypetnienie Formularza
Zgtoszeniowego zamieszczonego na stronie projektu pod adresem www.dops.wroc.pl zaktadka projekt
systemowy EFS 2012 i przesfanie za pomocg faksu (071 / 770-42-30) lub poczty e-mail - skan (na adres
osoby, ktéra rekrutuje na dang formy wsparcia).

10. Formularz Zgtoszeniowy musi by¢ czytelnie wypetniony i czytelnie podpisany przez uczestnika szkolenia
oraz dyrektora/kierownika jednostki wraz z jego imienng pieczatka (w przypadku zgtoszern dyrektorow/
kierownikéw obowigzuje imienna pieczatka ich zwierzchnika).

11. O zakwalifikowaniu sie na wybrang forme wsparcia decydowa¢ bedze kolejnos¢ wptywu poprawnie
wypetnionych, podpisanych i przystanych Formularzy Zgtoszeniowych. Pierwszeristwo bedq miatly
zgloszenia osob, ktore do tej pory nie byty odbiorcami udzielonego wsparcia w ramach Projektu.
W przypadku duzej ilosci zgtoszen z jednego osrodka Koordynator Projektu ma prawo do zweryfikowania
liczby uczestnikéw na dana forme wsparcia.

Poniewaz mezczyzni stanowig mniejszos¢ zawodowg zapewnienie rownosci szans ze wzgledu na pte¢ w
dostepie do projektu DOPS bedzie odbywac sie na etapie procesu rekrutacji. Stosowna zasada kolejnosci
zgtoszen bedzie uwzglednia podziat na ptec, uprzywilejowujgc mezczym. W _tym przypadku na korzys¢
mezczym - 10% miejsc zgfoszeniowych zostanie zarezerwowana , a jej wykorzystanie zostanie odfozone do
korica okresu rekrutaciji.

12.W przypadku rekrutacji osob do Rady ds. Ekonomii Spotecznej beneficjentamibedqg przedstawiciele DOPS,
wybrane Osrodki Pomocy Spotecmej i Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie oraz inne podmioty istotnedla
tworzenia regionalnego planu (NGO, CIS).

13.Po wyczerpaniu miejsc na wybrang forme wsparcia, uczestnicy, ktdrzy przesfali Formularz Zgtoszeniowy, a
nie zostali zakwalifikowani bedg wpisani na liste rezerwowa.

14.Rekrutacja bedze trwaé od pojawienia sie informacji na stronie internetowej DOPS o naborze na wybrana
forme wsparcia domomentu skompletowania listy uczestnikéw.

15.Zawiadomienie o zakwalifikowaniu sie na wybrang forme wsparcia zostanie przestane przez DOPS drogg
elektroniczng na adres wskazany w formularzu zgtoszeniowym ( lub w przypadku braku adresu e-mail
uczestnik zostanie poinformowany telefonicznie).

Czesc lll
Obowiazki stron

1. Do obowigzkéw uczestnika form wsparcia nalezy:

e wypelnienie i ztozenie dokumentacji, tj: deklaracji uczestnictwa wraz z oswiadczenia o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i upowszechnianie wizerunku,
oswiadczenie o zajmowanym stanowisku, oraz podpisa nie niniejszego Regulaminu;

e udzielenie niezbednych danych zbieranych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spotecznego celem okre$lenia efektywnos$ci realizowanych zadan w procesie badan
ewaluacyjnych,

e obecnos¢ na zjeciach oraz podpisanie listy obecnosci, listy odbioru materiatow
szkoleniowych, materiatéw promocyjnych, zaswiadczen uczestnictwa, korzystania z cateringu i
noclegu,

e wypeinienie ankiety ewaluacyjnej,
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e poinformowanie pisemne Dolnodlaskiego OSrodka Polityki Spofecznej, o rezygnacji z

uczestnictwa w danej formie wsparcia najpdniejna 3 dni przed rozpoczeciem.
2. Do obowigzkéw DOPS nalezy:

e zorganizowanie z nalezytg starannoscig formy wsparcia ,

e zapewnienie materiatdw szkoleniowych uczestnikom formy wsparcia,

e zapewnienie i przekazanie materiatdw promocyjnych uczestnikom szkolenia,

e zapewnienie cateringu,

e zapewnienie noclegu wprzypadku szkolen kilkudniowych (DOPS nie za pewni noclegu
uczestnikom projektu, zamieszkujgcym miejscowosé, w ktdrej realizowana jest forma
wsparcia)

e prowadzenie wewnetranych kontroli realizowanej formy wsparcia,

Czesc IV
Rezygnacja ze szkolenia, zmiany terminu szkolenia

1. Uczestnik formy wsparcia moze zrezygnowa¢ na co najmniej 3 dni przed terminem jej rozpoczecia na
pismie. Rezygnacja musi by¢ przestana do DOPS za posrednictwem faksu lub poczty elektronicnej.

2. Pootrzymaniu rezygnacji zformy wsparcia dobierana jest kolejna osoba z listy rezerwowej.
W przypadku braku listy rezerwowej osrodek z ktdrego uczestnik zrezygnowat moze oddelegowac inna

osobe w to miejsce.
3. DOPS moz odwotaé zaplanowang forme wsparcia w kazdym czasie, gdy jest to uzasadnione brakiem
wystarczajacej liczby uczestnikéw lub trudnosciami organizacyjnymi, o czym niezwlocznie powiadomi

zrekrutowane osoby.
Czes¢V

Postanowienia koricowe

1. Uczestnik zobowigzany jest dostosowania sie do niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin wchodziw zycie zdniem 10.01 2012 r. i moze ulec zmianie.
3. Zmiana regulaminu odbywa sie poprzez publikacje na stronie internetowej wwww.dops.wroc.pl.
4. Osobami wtasciwymi do kontaktu w sprawie projektusa:

Magdalena Macura -tel. 71 770 42 21

Renata Hrehorowicz -tel: 71/770 42 28

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z regulaminem uczestnictwa w projekcie,
akceptuje jego warunki oraz zobowigzuje sie do jego przestrzegania.
miejscowos¢ i data podpis uczestnika
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