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Zatgcznik 5a do SIWZ

Przedmiot zamoéwienia zadanie 1

Przedmiotem zaméwienia sa: ustugi w zakresie organizacji szkolenia z zakresu ,Praca z
osoba starszg — Praca z chorym na Alzheimera” wraz z ustugq restauracyjng oraz przygotowaniem
materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw projektu systemowego realizowanego przez Dolnoslgski

Osrodek Polityki Spoteczne;.

Przedmiot zamoéwienia

Przedmiotem zamowienia s3 ustugi w zakresie organizacji
szkolenia z zakresu ,,Praca z osoba starsza — Praca z chorym
na Alzheimera” wraz z ustuga restauracyjna oraz
przygotowaniem materiatow szkoleniowych dla uczestnikow
projektu systemowego realizowanego przez Dolnoslaski
Osrodek Polityki Spotecznej.

Szkolenie ma polega¢ w szczegolnosci na:

- przygotowaniu merytorycznym oraz organizacyjno techniczne
szkolenia

- przeprowadzeniu szkolenia w formie kursu pozaszkolnego dla
uczestnikow projektu uzupetnionego prezentacjami multimedialnymi
- sprawowaniu nadzoru nad uczestnikami w poszczegolnych
etapach szkolenia.

llos¢é oséb do przeszkolenial
filosé osdb w grupach/ilos¢
grup

64/ 32 0s6b/2 grupy jednoczesnie w jednym miejscu

Minimalna liczba godzin
lekcyjnych na 1 osobg
szkolong/ilos¢ godzin na
szkolenie

8(1 szkolen po 8 godzin)

Liczba dni szkolenia na
osobe/liczba dni szkolenia na
1 szkolenie

1 dzien/1 szkolenie trwa 1 dzien

Harmonogram zajec

1 szkolenie po 1 dniu po 32 0sob w grupie, 2 grupy jednoczes$nie,
w jednym miejscu

Terminy zajec

Il dekada Listopada 2010r. (dni robocze) w godzinach od 9.00 do
16.00

Ramowy program szkolenia

Wykonawca przedstawi szczegotowy program szkolenia do oferty
zatacznik 6a do SIWZ

Zakres tematyczny szkolenia:

1. Objawy choroby Alzheimera
a) Zmiany poznawcze - koncentracja uwagi, uczenie sig ,
pamieé, orientacja w czasie i miejscu, funkcje jezykowe,
liczenie , wykonywanie polecen, praksja konstrukcyjna
b) Zmiany emocjonalne
¢) Zmiany behawioralne
d) Zmiany interpersonalne
2. Depresja i labilno$¢ emocjonalna - jako zaburzenia
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neuropsychiatryczne wystepujgce w chorobie Alzheimera
3. Fazy rozwoju choroby Alzheimera

a) Okres utajenia

b) Okres prodromalny

c) Okres rozwinietej choroby

4. Przyczyny choroby, metody jej rozpoznawania, metody
leczenia.

5. Metody oceny funkcjonowania osoby z chorobg
Alzheimera;

a) Metody zbierania wywiadu,

b) Metody oceny funkcjonowania poznawczego,

6. Geriatryczna skala oceny funkcjonowania- zastosowanie
7. Postepowanie z chorym — zasady, ktére utatwiajg kontakt
z chorymi.

a) Komunikacja z chorym na Alzheimera

b) Organizacja zycia codziennego

c) Interwencje w sytuacjach niebezpiecznych

d) Wspdtpraca z instytucjami pomocowymi, lekarzem.

8. Metody pracy z chorym na Alzheimera

a) Aktywizacja chorego

b) Organizacja zaje¢ zastepczych

c) Terapia zajeciowa

d) Stymulowanie aktywnosci poznawczej

9. Wsparcie osob chorych na Alzheimera i ich rodzin

10. Jak powinna wyglada¢ opieka nad chorym z chorobg
Alzheimera.

11. Jak radzi¢ sobie z trudnymi i ucigzliwymi zachowaniami
chorego.

12. Jak radzi¢ sobie ze stresem i lekiem.

Wykonawca zalaczy do swojej oferty szczeg6towy program
szkolenia, dla ktérego warunkiem minimalnym spéjnosci z
przedmiotem zaméwienia jest dostosowanie go do opisanego
powyzej ,Zakresu tematycznego szkolenia”.

Wszelkie wiasne pomysty/propozycje/rozwigzania
przedstawione w ofercie i spéjne merytorycznie z przedmiotem
zaméwienia beda dodatkowo oceniane przez zamawiajacego
zgodnie z ,kryterium oceny ofert” opisanym w punkcie 2
Rozdziatu XVII SIWZ,

Migjsce szkolenia

Miasto Wroctaw

Prowadzacy kurs

4 trenerow (2 na grupe), 1 opiekun procesu szkoleniowego (na 2
grupy) obecny na kazdym szkoleniu

Warunki lokalowe, sprzetowe,
transport

Warunki lokalowe i sprzetowe:

Sala szkoleniowa zlokalizowana w zaproponowanym przez
wykonawce miejscu (2 sale na min 35 oséb kazda),

Sala musi by¢ wyposazona w sprzet multimedialny (laptop, rzutnik,
naglosnienie) oraz  tablice z  artykutami  pi$mienniczymi
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(kreda/pisaki) jak réwniez wyposazona w adekwatng do liczby
uczestnikow szkolenia liczbe miejsc siedzacych oraz stolikéw
ewentualnie krzeset z przytwierdzonymi blatami stolikowymi.
Zamawiajgcy wymaga aby zaproponowana sala wyposazona byta w
odpowiednie, spelniajgce wymogi bhp o$wietlenie oraz okna
umozliwiajgce wietrzenie pomieszczenia.

Warunki zywieniowe:

Zapewnienie uczestnikom w czasie trwania szkolenia 2 przerw
kawowych oraz lunch w formie szwedzkiego stotu dla kazdego
uczestnika. Propozycje menu Wykonawca winien dolgczyé do
oferty.

Przygotowanie pierwszej i drugiej przerwy kawowej uzupetnianej dla
uczestnikow szkolen obejmuje:

1) Kawe czarng z ekspresu w filizankach po jednej na osobe,

2) Herbate czarng tradycyjng w filizankach po jednej na osobe,

3) Ciastka/herbatniki - min. 50 gram na osobe,

4) Woda mineralna gazowana, niegazowana, soki (2 rodzaje) —
0,251 na osobe, soki 2 rodzaje po 0,25 ml na osobe

5) Cukier, $mietanka do kawy, cytryna do herbaty dla wszystkich
uczestnikow.

Do drugiej przerwy kawowej zamiast ciastek/herbatnikow
zamawiajgcy wymaga zaserwowanie owocow (4 rodzaje, po 2
owoce dla kazdej osoby).

Lunch w formie szwedzkiego stotu obejmuje:

1) Kawg czarng z ekspresu w filizankach po jednej na osobe,

2) Herbate czarng tradycyjng w filizankach po jednej na osobe,

3) Woda mineralna gazowana, niegazowana, soki — 0,25| na osobe,
soki 2 rodzaje po 0,25ml na osobe

4) Cukier, $mietanka do kawy, cytryna do herbaty dla wszystkich
uczestnikow

5) Danie gtéwne — 3 rodzaje dan, w tym jedno jarskie, 3 rodzaje
satatek obiadowych dla kazdego z uczestnikéw,

Wybrany Wykonawca najpdzniej na cztery dni robocze przed
rozpoczgciem szkolenia przedstawi Zamawiajgcemu do wyboru dwa
przyktadowe zestawy menu lunch ( kazdy zestaw to trzy rodzaje

dan w tym jedno jarskie, 3 rodzaje satatek obiadowych)

Warunki transportowe:

W przypadku gdy miejsce szkolenia zlokalizowane bedzie w migjscu
znacznie oddalonym od przystankow $rodkow publiczne;
komunikaciji (PKS, PKP), Wykonawca zapewni na wiasny koszt
transport z dworca (PKS, PKP) do miejsca szkolenia jesli nie
kursuje komunikacja miejskiej (autobus, tramwaj) (w dniu
rozpoczecia szkolenia i z powrotem w dniu zakoriczenia szkolenia)

Materiaty dydaktyczne Materiaty szkoleniowe w formie papierowej i na plycie CD,
zaakceptowane wczeéniej przez zamawiajgcego (na cztery dni
przed rozpoczegciem szkolenia) oznakowane logo przekazanymi
przez zamawiajgcego, z zaznaczeniem, iz sg one dystrybuowane
bezptatnie.

Wykonawca przenosi nieodptatnie na Zamawiajgcego autorskie
prawa majatkowe do wszystkich materiatow szkoleniowych, na czas
nieokreslony do wykorzystania na wszystkich polach eksploatacji,
zgodnie z ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U
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