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Zatgcznik 5 do SIWZ

Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zamowienia sa: ustugi w zakresie organizacji szkolenia z zakresu ,Ustaw — Zasady
przyznawania $wiadczen z funduszu alimentacyjnego” wraz 2z ustuga restauracyjng oraz
przygotowaniem materiatow szkoleniowych dla uczestnikow projektu systemowego realizowanego
przez Dolnoslgski Osrodek Polityki Spoteczne;.

Przedmiot zamowienia Przedmiotem zamdwienia sa ustugi w zakresie organizacji
szkolenia z zakresu ,,Ustaw — Zasady przyznawania $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego” wraz z ustuga restauracyjng oraz
przygotowaniem materialow szkoleniowych dla uczestnikow
projektu systemowego realizowanego przez Dolnoslaski
Osrodek Polityki Spoteczne;.

Szkolenie ma polega¢ w szczegdélnosci na:

- przygotowaniu merytorycznym oraz organizacyjno techniczne
szkolenia

- przeprowadzeniu szkolenia w formie kursu pozaszkolnego dla
uczestnikow projektu uzupetnionego prezentacjami multimedialnymi
- sprawowaniu nadzoru nad uczestnikami w poszczegobinych
etapach szkolenia.

Ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentow z dnia 7
wrzesnia 2007 r. ( Dz. U. Nr 192, poz. 1378) tekst jednolity z dnia 15
grudnia 2008 r. (Dz. U. 2009 Nr 1, poz. 7)

llos¢ oséb do przeszkolenia/ 80/ 20 oso6b/4 grupy/2 grupy jednoczesnie/2 kolejne terminy
/ilos¢ 0sob w grupach/ilosc
grup

Minimalna liczba godzin 8 (1 szkolen po 8 godzin)
lekcyjnych na 1 osobe
szkolona/ilos¢ godzin na

szkolenie

Liczba dni szkolenia na 1 dzien/1 szkolenie trwa 1 dzien

osobe/liczba dni szkolenia na

1 szkolenie

Harmonogram zajec 1 szkolenie po 1 dniu po 20 os6b w grupie, 2 grupy jednoczesnie, w
2kolejnych terminach

Terminy zajec 13 — 14 grudnia 2010r. (2 kolejne dni robocze) w godzinach od 9.00
do 16.00

Ramowy program szkalenia Wykonawca przedstawi szczegotowy program szkolenia do oferty

zalgcznik 6 do SIWZ

Zakres tematyczny szkolenia:

1. Zakres podmiotowy i przedmiotowy ustawy

2. Zasady i tryb postepowania w sprawach przyznawania i
wyptacania swiadczen z funduszu alimentacyjnego;

3. Zasady finansowania $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
4. Procedury postepowania wobec dtuznika alimentacyjnego

5. Terminy zatatwiania spraw wynikajgce z przepisow kpa oraz
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przepiséw szczegodlnych.

6. Postepowanie dowodowe w sprawach o ustalenie $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego

7. Decyzje administracyjne w/w sprawach.

8. Weryfikacja decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego

- W trybie postepowania zwyczajnego,

- w trybie postepowania nadzwyczajnego.

Wykonawca zalaczy do swojej oferty szczegolowy program
szkolenia, dla ktérego warunkiem minimalnym spéjnosci z
przedmiotem zamoéwienia jest dostosowanie go do opisanego
powyzej ,,Zakresu tematycznego szkolenia”.

Wszelkie wiasne pomysly/propozycje/rozwigzania
przedstawione w ofercie i spdjne merytorycznie z przedmiotem
zamowienia beda dodatkowo oceniane przez zamawiajacego
zgodnie z ,kryterium oceny ofert” opisanym w punkcie 2
Rozdziatu XVII SIWZ.

Miejsce szkolenia

Miasto Wroctaw

Prowadzacy kurs

2 trenerow (1 na grupe), 1 opiekun procesu szkoleniowego (na 2
grupy) obecny na kazdym szkoleniu

Warunki lokalowe, sprzetowe,
transport

Warunki lokalowe i sprzetowe:

Sala szkoleniowa zlokalizowana w zaproponowanym przez
wykonawce miejscu (2 sale na min 20 osob kazda),

Sala musi by¢ wyposazona w sprzet multimedialny (laptop, rzutnik,
nagtosnienie) oraz tablice z  artykutami  pismienniczymi
(kreda/pisaki) jak rowniez wyposazona w adekwatng do liczby
uczestnikow szkolenia liczbe miejsc siedzacych oraz stolikow
ewentualnie krzeset z przytwierdzonymi blatami stolikowymi.
Zamawiajgcy wymaga aby zaproponowana sala wyposazona byta w
odpowiednie, spetniajgce wymogi bhp oswietlenie oraz okna
umozliwiajgce wietrzenie pomieszczenia.

Warunki zywieniowe:

Zapewnienie uczestnikom w czasie trwania szkolenia 2 przerw
kawowych oraz lunch w formie szwedzkiego stotu dla kazdego
uczestnika.

Przygotowanie pierwszej i drugiej przerwy kawowej uzupetniangj dla
uczestnikow szkolen obejmuje:

1) Kawe czarng z ekspresu w filizankach po jednej na osobe,

2) Herbate czarng tradycyjng w filizankach po jednej na osobe,

3) Ciastka/herbatniki - min. 50 gram na osobe,

4) Woda mineralna gazowana, niegazowana, soki (2 rodzaje) —
0,251 na osobe, soki 2 rodzaje po 0,25 ml na osobe

5) Cukier, smietanka do kawy, cytryna do herbaty dla wszystkich
uczestnikow.

Do drugiej przerwy kawowej zamiast ciastek/herbatnikéw
zamawiajgcy wymaga zaserwowanie owocow (4 rodzaje, po 2
owoce dla kazdej osoby).

Lunch w formie szwedzkiego stotu obejmuje:

1) Kawe czarng z ekspresu w filizankach po jednej na osobe,

2) Herbate czarng tradycyjng w filizankach po jednej na osobe,

3) Woda mineralna gazowana, niegazowana, soki — 0,25 na osobe,
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soki 2 rodzaje po 0,25ml na osobe

4) Cukier, $mietanka do kawy, cytryna do herbaty dla wszystkich
uczestnikow

5) Danie gtéwne — 3 rodzaje dan, w tym jedno jarskie, 3 rodzaje
satatek obiadowych dla kazdego z uczestnikow,

Wybrany Wykonawca najpozniej na cztery dni robocze przed
rozpoczeciem szkolenia przedstawi Zamawiajgcemu do wyboru dwa
przyktadowe zestawy menu lunch ( kazdy zestaw to trzy rodzaje
dan w tym jedno jarskie, 3 rodzaje satatek obiadowych)

Warunki transportowe:

W przypadku gdy miejsce szkolenia zlokalizowane bedzie w miejscu
znacznie oddalonym od przystankow srodkow publicznej
komunikacji (PKS, PKP), Wykonawca zapewni na wiasny koszt
transport z dworca (PKS, PKP) do miejsca szkolenia jesli nie
kursuje komunikacja miejskiej (autobus, tramwaj) (w dniu
rozpoczecia szkolenia i z powrotem w dniu zakonczenia szkolenia)

Materiaty dydaktyczne

Materiaty szkoleniowe w formie papierowej i na ptycie CD,
zaakceptowane wczeéniej przez zamawiajgcego (na cztery dni
przed rozpoczeciem szkolenia) oznakowane logo przekazanymi
przez zamawiajgcego, z zaznaczeniem, iz sg one dystrybuowane
bezpiatnie.

Wykonawca przenosi nieodptatnie na Zamawiajgcego autorskie
prawa majatkowe do wszystkich materiatow szkoleniowych, na czas
nieokreslony do wykorzystania na wszystkich polach eksploatacji,
zgodnie z ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U
z 2006 r., Nr 90, poz. 631 z pdz. zm.).

Wymagania dodatkowe

Do obowigzkéw Zamawiajacego nalezy:

1. Rekrutacja uczestnikéw szkolenia oraz przekazanie wykonawcy
listy uczestnikéw w podziale na poszczegdlne grupy. Lista
uczestnikow zostanie przekazana wykonawcy po podpisaniu umowy
w terminie 3 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia.

2. Przekazanie wykonawcy w formie elektronicznej logo UE, PO KL
i DOPS, tytut projektu, informacje o wspdtfinansowaniu przez UE
oraz nazwe i adres Organizatora.

3. Przekazanie wykonawcy materiatdw promocyjnych zawierajgcych
informacje o projekcie.

Do obowiazkéw Wykonawcy nalezy:

1.Przygotowanie materiatow szkoleniowych, opatrzonych w logo,
tytut Projektu, informacje o wspoffinansowaniu przez UE, nazwe i
adres organizatora oraz dane autora materiatéw szkoleniowych.
Nastepnie do 4 dni przed rozpoczeciem realizacji zadania
przestanie tych materialtdbw poczta elektroniczng Ilub listem
poleconym celem akceptacji.

2 Promocja projektu na zasadach okreslonych w umowie na
Swiadczenie ustugi szkoleniowej w ramach projektu ,Projekt
systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy
i integracji spotecznej”,

3. Odebrania z siedziby DOPS materiatdbw promocyjnych, flag,
banerow oraz plakatow.

4. Ztozenie Zamawiajgcemu sprawozdania merytorycznego, w
terminie 5 dni roboczych od zakonczenia danego modutu.
5.Zbiorowego imiennego ubezpieczenia wszystkich uczestnikow
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szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na sume
ubezpieczenia; 15.000,00 zt, z tytutu trwatego uszczerbku na
zdrowiu/ trwatego uszkodzenia ciata, dla kazdej ubezpieczonej
osoby oraz na 15.000,00 zt, z tytulu Smierci - dla kazdej
ubezpieczonej osoby (w zakres podstawowy ubezpieczenia z tytutu
trwatego uszczerbku na zdrowiu/ trwatego uszkodzenia ciala lub z
tytutu $mierci wchodzg wszystkie rodzaje swiadczen i ryzyk).
Ubezpieczenie winno jako czas ochrony osoby ubezpieczonej,
obejmowac odpowiedzialno$¢ za wypadki, jakie mogg sig wydarzyc
na szkoleniu oraz w drodze na szkolenia i ze szkolen. Wykonawca
przedstawi imienny wykaz osob (uczestnikéw szkolenia) objetych
ubezpieczeniem grupowym ze wskazaniem imienia i nazwiska
kazdego ubezpieczonego, oraz miejsca jego urodzenia i daty
urodzenia, otrzyma w dniu podpisania umowy. Wykonawca
zobowigzany jest ztozy¢ oryginat polisy ubezpieczeniowej
uczestnikow szkolenia u Zamawiajgcego.

6.Wydania wszystkim uczestnikom szkolenia zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia z  jednoczesnym przekazaniem
Zamawiajgcemu kopii tych zaswiadczen poswiadczonych za
zgodnos¢ z oryginatem.

7 Wyznaczenie opiekuna grup szkoleniowych, ktory w  trakcie
realizacji zamdwienia odpowiedzialny bedzie za:

- nadzor nad prawidlowym przebiegiem szkolenia, realizacjg
zgodnie z harmonogramem,

- Wihasciwe oznakowanie sal szkoleniowych (flagi, plakaty i banery),
- Wspotpraca z opiekunem po stronie zleceniodawcy.

8. Dokumentowanie szkolen w formie papierowej jak rowniez w
formie filmow i zdjec.
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