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Wroctaw: Ustugi w zakresie organizacji szkolen z zakresu Rozwoju
osobistego wraz z ustuga restauracyjna oraz przygotowaniem
materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw projektu systemowego
realizowanego przez Dolno$laski Osrodek Polityki Spotecznej we
wroctawiu w podziale na 8 Zadan
Numer ogloszenia: 145246 - 2010; data zamieszczenia: 26.05.2010
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zaméwienia publicznego.

SEKCJA |: ZAMAWIAJACY

. 1) NAZWA | ADRES: Dolnoslaski Osrodek Polityki Spofecznej , ul. Ostrowskiego 7, 53-238 Wroctaw,
woj. doinoslaskie, tel. 71 770 42 20, faks 71 770 42 20.
Adres strony internetowej zamawiajacego: Www.dops.wroc.pl
Adres strony internetowej, pod ktorym dostepne sa informacje dotyczace dynamicznego
systemu zakupéw: nie dotyczy

l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa,

SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

II.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Ustugi w zakresie organizacji szkolefi z
zakresu Rozwoju osobistego wraz z uslugg restauracyjng oraz przygotowaniem materiatow szkoleniowych
dla uczestnikéw projektu systemowego realizowanego przez Dolnoslaski Orodek Polityki Spotecznej we
wroctawiu w podziale na 8 Zadan,

1.1.2) Rodzaj zamowienia: usiugi.

11.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Ustugi w zakresie organizacji

\
szkoler z zakresu Rozwoju osobistego wraz z ustugg restauracyjng oraz przy}gotowaniem materiatow

\
szkoleniowych dla uczestnikow projektu systemowego realizowanego przez Dolnoslgski Osrodek Polityki
Spotecznej we wroctawiu w podziale na 8 Zadan.

I1.1.4) Czy przewiduje sie udzielenie zamoéwien uzupelniajacych: nie.

I1.1.5) Wspdiny Stownik Zaméwien (CPV): 80.57.00.00-0, 70.22.00.00-9, 92.31.22.12-0, 55.30.00.00-3.

1.1.6) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 8.
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1.1.7} Czy dopuszcza sig ztozenie oferty wariantowe;j: nie.
11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA:

SEKCJA Ill: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

ill.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: nie dotyczy
l.2) ZALICZKI
Czy przewiduje sie udzielenie zaliczek na poczet wykonania zaméwienia; nie
11..3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
lIl. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci iub czynnosci, jezeli przepisy
prawa nakfadaja obowiazek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny speiniania tego warunku
Warunek ten zostanie spetniony jezeli wykonawca zatgczy do oferty aktualny odpis z wtasciwego
refestru, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru, w celu wykazania braku podstaw
do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust 1 pkt 2 ustawy Pzp wystawiony nie wczesniej niz 6
miesigcy przed uptywem terminu sktadania ofert, a w przypadku do oséb fizycznych
oSwiadczenie w zakresie art. 24 ust 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych.
[11.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Warunek ten zostanie spetniony jezeli wykonawca wykaze, ze w ciagu ostatnich 3 lat przed
dniem wszczecia postgpowania o udzielenie zaméwienia, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci
Jest krotszy - w tym okresie, zrealizowali minimum 3 ustugi odpowiadajgce swoim rodzajem i
wielkoscig ustugom stanowiacym przedmiot zaméwienia odpowiednio dla zadania na ktére
wykonawca zamierza ziozy¢ swoja oferte.
[11.3.3) Potencjal techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spekniania tego warunku
nie dotyczy
[1.3.4) Osoby zdolne do wykonania zaméwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
warunek ten zostanie spetniony jezeli wykonawca zataczy do swojej oferty podpisane
Oswiadczenie, ze wyznaczone do realizacji zamowienia osoby (trenerzy -wykladowcy) posiadajg

kwallifikacje niezbedne dla prawidtowego wykonania zaméwienia wraz z imienng lista (trenerdw-
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szkoleniowcow) oraz informacjami o ich doswiadczeniu zawodowym oraz wyksztatceniu.
Oswiadczenie wykonawca wypetnia odpowiednio dla zadania, na ktére sktada swoja oferte.
l1.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku
- warunek ten zostanie spelfniony jezeli wykonawca zataczy do swojej oferty podpisany zatgcznik
2a iflub 2b iflub 2c iflub 2d iflub 2e illub 2f iflub 2g i/lub 2h do SIWZ.
111.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
I..4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkoéw, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1 ustawy, oprdcz oéwiadczenia o spetnieniu warunkéw udzialu w postepowaniu, nalezy
przedtozyc:

e wykaz wykonanych, a w przypadku S$wiadczen okresowych lub ciaglych réwniez
wykonywanych, dostaw lub ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku
wiedzy i doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skiadania ofert
albo wnioskow o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykenania i
odbiorcow, oraz zataczeniem dokumentu potwierdzajgcego, ze te dostawy lub ustugi zostaty

wykonane |lub sg wykonywane nalezycie

» wykaz osob, ktore beda uczestniczyé w wykonywaniu zaméwienia, w szczegdinosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i
wyksztatcenia niezbgdnych dla wykonania zaméwienia, a takze zakresu wykonywanych przez

nie czynnosci, oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami

[11.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust, 1 ustawy,
nalezy przedlozyé:

» odwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

e aktualny odpis z whasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru, w
celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skiadania wnioskéw o
dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia albo sktadania ofert, a w

stosunku do osob fizycznych oswiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy

e wykonawca powotujgcy ste przy wykazywaniu spetniania warunkow udziatu w postepowaniu

na potencjat innych podmiotow, ktére bedg braly udziat w realizacji czesci zamowienia,
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przedkiada takze dokumenty dotyczace tego podmiotu w zakresie wymaganym dla

wykonawcy, okreslonym w pkt 111.4.2.

1.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych
Jezeli wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, przedklada:
111.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe Iub miejsce zamieszkania
potwierdzajacy, ze:
 nhie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadiosci - wystawiony nie wczesénigj niz 6
miesigcy przed uplywem terminu skiadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w

postepowaniu o udzielenie zamowienia albo skiadania ofert

 nie zalega z uiszczaniem podatkow, opfat, skiadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
albo ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roziozenie na raty zalegtych
ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wiasciwego organu - wystawiony nie
wczesnie) niz 3 miesigce przed uptywem terminu skladania wnioskéw o dopuszczenie do

udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo skladania ofert

 nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania sie 0 zaméwienie - wystawiony nie wczesniej niz
6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziaiu w

postepowaniu o udzielenie zamdéwienia albo skiadania ofert

I1.4.3.2) zadwiadczenie wiasciwego organu sgdowego lub administracyjnego miejsca
zamieszkania albo zamieszkania osoby, ktérej dokumenty dotycza, w zakresie okreslonym w art,
24 ust. 1 pkt 4-8 ustawy - wystawione nie wczeéniej niz 6 miesiecy przed uplywem terminu
sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamowienia albo
sktadania ofert - albo o$wiadczenie ztozone przed notariuszem, wiasciwym organem sadowym,
administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca
Zamieszkania osoby Iub kraju, w ktorym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, jezeli
w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub migjsce
zamieszkania, nie wydaje sie takiego zaswiadczenia

1.7) Czy ogranicza si¢ mozliwos$¢ ubiegania sie o zaméwienie publiczne tylko dla wykonawcow, u

ktorych ponad 50 % pracownikéw stanowia osoby niepetnosprawne: nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.
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IV.2) KRYTERIA GCENY OFERT
IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

1-Cena- 30

2 - Merytoryczna ocena zaproponowanego $z¢zegotowego programu szkolenia - 30

3 - Wykaz zrealizowanych szkolen - 40
IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna: nie.
IV.3) ZMIANA UMOWY
Czy przewiduje sig istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy: tak
Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian
Zmiany w tresci umowy moga dotyczy¢ jedynie: a. Zmian cen w przypadku zmiany stawek podatku VAT b.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé zaméwienia mniejszej ilosci uczestnikdw lub rezygnaciji z
niektorych pozycji, w wyniku czego wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie proporcjonalnie do ilosci
zamoéwien c. Zmiany danych teleadresowych Wykonawcy iflub Zamawiajgcego; d. Zamiana osob
upowaznionych do dokonywania czynnosci prawnych e. Zmiana numeru konta bankowego Wykonawacy f.
Zmiany sktadu kadry szkoleniowej, przy czym zmiany te nie meoga powodowad pogorszenia poziomu
kwalifikacji zmienionej kadry w stosunku do tej zaoferowanej w ofercie przetargowej g. Zmiany lokalizacji
szkolenia, przy czym nowa lokalizacja nie moze jako$ciowo odbiegac - by¢ gorsza - od zaproponowane] w
ofercie h. Zmiany terminu szkolenia jednakze zmiana nie moze przekraczac okreslonego w SIWZ miesigca
i - lub dekady (okreslonej w rozdziale IV SIWZ) realizacji zamowienia. Zmiany mogg by¢ dokonywane
wytacznie w formie pisemnej (aneks do umowy).
IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE
IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw
zaméwienia: www.dops.wroc.pl
Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyskac pod adresem: Dolno$lgski Osrodek
Polityki Spotecznej we Wroclawiu, ul.Ostrowskiego 7, 53-238 Wroctaw pok. 113.
IV.4.4) Termin skladania wnioskéw o dopuszeczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert; 09.06.2010
godzina 10:00, miejsce: Dolnoslaski Osrodek Polityki Spofecznej we Wroctawiu, ul. Ostrowskiego 7, 53-238
Wroctaw pok. 105.
IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).
IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze $rodkéw Unii
Europejskiej: Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji
spotecznej jest wspélfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego Nr
projekiu: WND-POKL.07.01.03-02-001/10.
IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postgpowania o udzielenie zamowienia, w przypadku

nieprzyznania srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi
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$rodkéw z pomocy udzielonej przez paristwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA), ktére mialy byé przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czgsci zamowienia: tak

ZALACZNIK I - INFORMACIE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Zadanie 1 - ustugi w zakresie organizacji szkolenia z zakresu Rozwoju osobistego -
zarzgdzanie zespotem przez delegowanie zadan wraz z ustuga restauracyjng oraz przygotowaniem
materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw projektu systemowego realizowanego przez Dolnoslgski
Osrodek Polityki Spoteczne;..
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Zadanie 1 - ustugi w zakresie
organizacji szkolenia z zakresu Rozwoju osobistego - zarzadzanie zespotem przez delegowanie
zadan wraz z uslugg restauracyjna oraz przygotowaniem materiatéw szkoleniowych dla uczestnikow
projektu systemowego realizowanego przez Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej..
2) Wspolny Stownik Zaméwieri (CPV): 80.57.00.00-0, 70.22.00.00-9, 92.31.22.12-0, 55.30.00.00-3.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w dniach: 2.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
1.Cena - 30
2. Merytoryczna ocena zaproponowanego szczegolowego programu szkolenia - 30

3. Wykaz zrealizowanych szkolen - 40

CZESC Nr: 2 NAZWA: Zadanie 2 - ustugi w zakresie organizacji szkolenia z zakresu Rozwoju osobistego -
Zarzadzanie konfliktem, oporem i niechecia wérad pracownikow pomocy spotecznej wraz z ustugg
restauracyjng oraz przygotowaniem materiatow szkoleniowych dla uczestnikéw projektu systemowego
realizowanego przez Dolnoslaski Osrodek Polityki Spoteczne;..
1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Zadanie 2 - usiugi w zakresie
organizacji szkolenia z zakresu Rozwoju osobistego - Zarzadzanie konfliktem, oporem i niechecia
wéréd pracownikow pomocy spotecznej wraz z ustuga restauracyjng oraz przygotowaniem materiatow
szkoleniowych dla uczestnikéw projektu systemowego realizowanego przez Dolnoslaski Osrodek
Polityki Spoteczne;..
2) Wspélny Stownik Zaméwieri (CPV): 80.57.00.00-0, 70.22.00.00-9, 92.31.22.12-0, 55.30.00.00-3.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w dniach: 2.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
1. Cena- 30
2. Merytoryczna ocena zaproponowanego szczeg6towego programu szkolenia - 30

3. Wykaz zrealizowanych szkolen - 40
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CZESC Nr: 3 NAZWA: Zadanie 3 - ustugi w zakresie organizacji szkolenia z zakresu Rozwoju osobistego -
Zarzadzanie czasem - podniesienie efektywnosci w pracy wraz z ustuga restauracyjng oraz
przygotowaniem materiatow szkoleniowych dla uczestnikéw projektu systemowego realizowanego przez
Dolnoslgski Oérodek Polityki Spoteczney..
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Zadanie 3 - ustugi w zakresie
organizacji szkolenia z zakresu Rozwoju osobistego - Zarzgdzanie czasem - podniesienie
efektywnoéci w pracy wraz z ustugg restauracyjng oraz przygotowaniem materiatéw szkoleniowych
dla uczestnikow projektu systemowego realizowanego przez Dolnoslaski Osrodek Polityki
Spotecznej.
2) Wspdéliny Stownik Zaméwien (CPV): 80.57.00.00-0, 70.22.00.00-9, 92.31.22.12-0, 55.30.00.00-3.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w dniach: 2.
4} Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe Kryteria i ich znaczenie:
1. Cena - 30
2, Merytoryczna ocena zaproponowanego szczegbtowego programu szkolenia - 30

3. Wykaz zrealizowanych szkolen - 40

CZESC Nr: 4 NAZWA: Zadanie 4 - ustugi w zakresie organizacji szkolenia z zakresu Rozwoju osobistego -
Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu pracownikéw pomocy spolecznej wraz z ustuga restauracyjng
oraz przygotowaniem materiatow szkoleniowych dla uczestnikow projektu systemowego realizowanego
przez Dolnoslaski Osrodek Polityki Spoteczne;..
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Zadanie 4 - ustugi w zakresie
organizacji szkolenia z zakresu Rozwoju osobistego - Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
pracownikéw pomocy spotecznej wraz z ustugg, restauracyjng oraz przygotowaniem materiatow
szkoleniowych dla uczestnikéw projektu systemowego realizowanego przez Doinoslaski Osrodek
Polityki Spoteczne;j..
2) WspdlIny Stownik Zaméwier (CPV): 80.57.00.00-0, 70.22.00.00-9, 92.31.22.12-0, 55.30.00.00-3.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w dniach: 2.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
1. Cena - 30
2. Merytoryczna ocena zaproponowanego szczegofowego programu szkolenia - 30

3. Wykaz zrealizowanych szkolen - 40

CZESC Nr: 5 NAZWA: Zadanie 5 - ustugi w zakresie organizacji szkolenia z zakresu Rozwoju osobistego -
Trening asertywnosci i negocjacji w kontaktach migdzyludzkich wraz z ustuga restauracyjng oraz
przygotowaniem materiatow szkoleniowych dla uczestnikéw projektu systemowego realizowanego przez

Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznei.
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1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Zadanie 5 - ustugi w zakresie
organizacji szkolenia z zakresu Rozwoju osobistego - Trening asertywnosci i negocjacji w kontaktach
migdzyludzkich wraz z ustugg restauracyjng oraz przygotowaniem materiatow szkoleniowych dla
uczestnikow projektu systemowego realizowanego przez Dolnoslgski Osrodek Polityki Spoteczne).
2) Wspdiny Stownik Zamowieri (CPV): 80 57.00.00-0, 70.22.00.00-9, 92.31 .22.12-0, 55.30.00.00-3.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w dniach: 2.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

1. Cena - 30

2. Merytoryczna ocena zaproponowanego szczegotowego programu szkolenia - 30

3. wykaz zrealizowanych szkalen - 40

CZESC Nr: 6 NAZWA: Zadanie 6 - ustugi w zakresie organizaciji szkolenia z zakresu Rozwoju osobistego -
Zasada udzielania pierwszej pomocy dla pracownikow pomocy spofecznej wraz z ustugg restauracyjng
oraz przygotowaniem materiatow szkoleniowych dia uczestnikdw projektu systemowego realizowanego
przez Dolno$laski Osrodek Polityki Spotecznei.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielko$ci lub zakresu zaméwienia; Zadanie 6 - ustugi w zakresie
organizacji szkolenia z zakresu Rozwoju osobistego - Zasada udzielania pierwszej pomocy dla
pracownikéw pomocy spofecznej wraz z ustugg restauracyjng oraz przygotowaniem materiatow
szkoleniowych dla uczestnikow projektu systemowego realizowanego przez Dolnoslaski Osrodek
Polityki Spoteczneij.
2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.57.00.00-0, 70.22.00.00-9, 92.31.22.12-0, 55.30.00.00-3.
3} Czas trwania lub termin wykonania: Okres w dniach: 2.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
1. Cena - 30
2. Merytoryczna ocena zaproponowanego szczegdtowego programu szkolenia - 30

3. Wykaz zrealizowanych szkolen - 40

CZESC Nr: 7 NAZWA: Zadanie 7 - usiugi w zakresie organizaciji szkolenia z zakresu Rozwoju osobistego -
Komunikewanie i kreowanie wizerunku instytucji wraz z ustuga restauracyjng oraz przygotowaniem
materiatow szkoleniowych dla uczestnikow projektu systemowego realizowanego przez Dolnoslgski
Osrodek Polityki Spotecznej,.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: Zadanie 7 - ustugi w zakresie
organizacji szkolenia z zakresu Rozwoju osobistego - Komunikowanie i kreowanie wizerunku instytucji
wraz z ustugq restauracyjna oraz przygotowaniem materiatow szkoleniowych dla uczestnikow projektu
systemowego realizowanego przez Dolno$laski Osrodek Polityki Spoteczne;..

2) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 80.57.00.00-0, 70.22.00.00-9, 92.31.22.12-0, 55.30.00.00-3.
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3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w dniach: 2.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

1. Cena - 30

2. Merytoryczna ocena Zaproponowanego szczegétowego programu szkolenia - 30

3. Wykaz zrealizowanych szkolef - 40

CZESC Nr: 8 NAZWA: Zadanie 8 - ustugi w zakresie organizacji szkolenia z zakresu Rozwoju osobistego -
Radzenie sobie ze stresem wraz z ustuga restauracyjna oraz przygotowaniem materialow szkoleniowych
dla uczestnikdéw projektu systemowego realizowanego przez Dolnoslgski Osrodek Polityki Spotecznej..
1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci Jub zakresu zamowienia: Zadanie 8 - ustugi w zakresie
organizacji szkolenia z zakresu Rozwoju osobistego - Radzenie sobie ze stresem wraz z ustugg
restauracyjng oraz przygotowaniem materiatow szkoleniowych dla uczestnikéw projektu systemowego
realizowanego przez Dolno$laski Osrodek Polityki Spoteczne;..
2) Wsp6iny Stownik Zaméwieri (CPV): 80.57.00.00-0, 70.22.00.00-9, 92.31.22.12-0, 55.30.00.00-3,
3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w dniach: 2.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
1. Cena - 30
2. Merytoryczna ocena Zaproponcwanego szczegotowego programu szkolenia - 30
3. Wykaz zrealizowanych szkoler - 40
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