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Ogólnopolska konferencja

„Europejski Fundusz Społeczny szansą dla sektora pomocy społecznej”

Warszawa, 20 września 2005 r.
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Załącznik 6  do SIWZ
Program szkolenia 
Przedmiotem zamówienia są usługi w zakresie organizacji szkoleń z zakresu „Rozwój osobisty – Rozwój zawodowy pracownika socjalnego” wraz z usługą restauracyjną i noclegową oraz przygotowaniem materiałów szkoleniowych dla uczestników projektu systemowego realizowanego przez Dolnośląski Ośrodek Polityki Społecznej.

	
	Ramowy program szkolenia
	Szczegółowy program szkolenia

	
	Zakres tematyczny szkolenia:

Wykład z jednoczesnym warsztatem
1) Czym jest rozwój zawodowy? Dlaczego jest tak ważny?

2) Jak rozwijać się zawodowo – możliwości, formy, narzędzia.

3) Planowanie rozwoju zawodowego – wyznaczanie celów i ich realizacja

4) Rozwój zawodowy a rozwój osobisty

5) Samoocena i jej wpływ na rozwój zawodowy

6) Asertywność

7) Radzenie sobie ze stresem

8) Wypalenie zawodowe 

9) Superwizja jako wsparcie w rozwoju zawodowym pracownika socjalnego

10) Rola komunikacji w miejscu pracy oraz relacji z współpracownikami i przełożonym

11) Moje zasoby i ograniczenia

12) Moja ścieżka rozwoju zawodowego

	


Miejscowość ................................. data ...................    

  .......................................................................
(podpis i pieczęć osób wskazanych w dokumencie

uprawniającym do występowania w obrocie prawnym

lub posiadających pełnomocnictwo)
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„Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej”

jest współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego
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