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Szczego6towy opis przedmiotu zamowienia
Przedmiotem zaméwienia sa ustugi w zakresie organizacji szkolenia z zakresu ,Praca z rodzing —
Praca z samobojca i jego rodzing” wraz z ustuga restauracyjng i noclegowg oraz przygotowaniem
materiatldw szkoleniowych dla uczestnikéw projektu systemowego realizowanego przez Dolnoslaski
Osrodek Polityki Spotecznej.

Przedmiot zamowienia Przedmiotem zamoéwienia s g ustugi w zakresie organizacji
szkolenia z zakresu ,Praca z rodzin g — Praca z samobdjc 3 i
jego rodzin @" wraz z ustug g restauracyjn g i noclegow g oraz
przygotowaniem materiatow szkoleniowych dla uczestn ikow
projektu systemowego realizowanego przez Dolno  $laski
Osrodek Polityki Spoteczne;.

Szkolenie ma polega¢ w szczegoélnosci na:

- przygotowaniu merytorycznym oraz organizacyjno - technicznym
szkolenia

- przeprowadzeniu szkolenia w formie kursu pozaszkolnego dla
uczestnikéw projektu uzupetnionego prezentacjami multimedialnymi
- sprawowaniu nadzoru nad uczestnikami w poszczegélnych
etapach szkolenia.

llo$¢ osbéb do przeszkolenia/ 400s6b /2 grupy jednoczesnie / po 20 oséb w grupie w jednym

filos¢ os6b w grupach/ilos¢ miejscu /w tym samym czasie
grup
Minimalna liczba godzin 24 ( 1 szkolenie 24 godziny )

lekcyjnych na 1 osobe
szkolong/ilo$¢ godzin na

szkolenie
1 godzina szkoleniowa trwa 45
minut.
Liczba dni szkolenia na 3 dni/1 szkolenie trwa 3 dni robocze w ciggu dla kazdej grupy
osobe/liczba dni szkolenia na
1 szkolenie
Harmonogram zajec 1 szkolenie po 3 dni. 20 oséb w grupie, 2 grupy jednoczesnie w
jednym miejscu /w tym samym czasie
Harmonogram:
1 dzieh:
- Rozpoczecie szkolenia o godz. 10.00
- Zajecia: 8 godzin szkoleniowych.
- Dwie przerwy kawowe ( kazda po 15 min. ), przerwa obiadowa (
30 min. ), kolacja
2 dzien:
- Zajecia: 10 godzin szkoleniowych.
- Trzy przerwy kawowe ( po 15 min ), sniadanie ( 30 min ), obiad
(30 min), kolacja.
3 dzien:
- Zajecia 6 godziny szkoleniowe.
- Przerwa kawowa ( 15 min ), $niadanie ( 30 min. ), obiad (30 min).
- Zakonczenie zaje¢ do godz. 14.00
Terminy zaje¢ Il dekada marca 2012r. (w ciggu dni roboczych)
Ramowy program szkolenia Zakres tematyczny szkolenia:
1. Samobdjstwo — przyczyny natury spotecznej i aspekt
psychologiczny.
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2. Sposobéw funkcjonowania czlowieka w sytuacji przed
samobodjczej - wiezi i sytuacje rodzinne.

1. Rodzaje sytuacji kryzysowych- - czynniki, przebieg i
rozpoznawanie reakcji kryzysowej.

2. Diagnoza i rozpoznawanie czynnikOw ryzyka proby
samobdjczej, czynniki kliniczne, spoteczne, osobiste.

3. Cechy charakterystyczne oséb popetniajgcych
samobdjstwo.

4. Pomoc psychologiczna dla oséb o sktonnosciach
samobojczych - poradnictwo w kryzysie.

5. Interwencja kryzysowa:
- W sytuacji zamiaru proby samobojczej;
- w przypadku proby samobojczej;
- w sytuacji dokonanego samobdjstwa;

6. Strategie interwencji wobec samobodjstwa- technik
postepowania z potencjalnym samobdjca.

7. Opieka nad osobg po prébie samobdéjczej, wspieranie
rodziny samobdjcy.

8. Metody terapii poznawczo-behawioralnej w pracy z
samobdjca, zachowaniami samobojczymi oraz jego rodzinag.

Wykonawca zat gczy do swojej oferty szczegétowy program
szkolenia, dla ktérego warunkiem minimalnym spojno sci z
przedmiotem zamowienia jest dostosowanie go do opis anego
powy zej ,Zakresu tematycznego szkolenia”. Wszelkie wiasn e
pomysty/propozycje/rozwi gzania przedstawione w ofercie i
spéjne merytorycznie z przedmiotem zamOwienia b  eda
dodatkowo oceniane przez zamawiaj acego zgodnie z
.Kryterium oceny ofert” opisanym w punkcie 2 Rozdzi atu XViIi
SIWZ.

Miejsce szkolenia

Miasto Wroctaw

Prowadzacy kurs

4 treneréw (jednoczesnie 2 na grupe)

Warunki lokalowe, sprzetowe,

transport

Hotel max. trzygwiazdkowy Ilub osrodek rekreacyjno -
szkoleniowy zachowujgcy standardy hotelu max., miasto
Wroctaw, wyposazony w baze noclegowg (pokoje max 2-
osobowe bez mozliwosci dostawki z tazienkg) oraz min. dwie
sale szkoleniowe dla min. 25 oséb kazda. Sala musi by¢
wyposazona W sprzet multimedialny (laptop, rzutnik,
nagtosnienie) oraz tablice z artykutami pismienniczymi
(kreda/pisaki) jak réwniez wyposazona w adekwatng do liczby
uczestnikow szkolenia liczbe miejsc siedzacych oraz stolikow
ewentualnie krzeset z przytwierdzonymi blatami stolikowymi.
Zamawiajgcy wymaga aby zaproponowana sala wyposazona
byla w odpowiednie, spelniajgce wymogi bhp oswietlenie oraz
okna umozliwiajgce wietrzenie pomieszczenia lub sprawng
klimatyzacje.

Warunki zywieniowe:

Zapewnienie uczestnikom w czasie trwania szkolenia 6 przerw
kawowych, 3 obiadéw w formie szwedzkiego stotu oraz 2 kolacji i 2
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$niadan dla kazdego uczestnika.

Przygotowanie przerw kawowych uzupetlnianych dla uczestnikow
szkolen obejmuje kazdorazowo:

1) Kawe czarng z ekspresu w filizankach po jednej na osobe,

2) Herbate czarng tradycyjng w filizankach po jednej na osobe,

3) Ciastka/herbatniki - min. 50 gram na osobe,

4) Woda mineralna gazowana, niegazowana, soki (2 rodzaje) —
0,25l na osobe, soki 2 rodzaje po 0,25 ml na osobe

5) Cukier, smietanka do kawy, cytryna do herbaty dla wszystkich
uczestnikow.

Do dwdch sposrdd szesciu przerw kawowych ( dotyczy pierwszego i
drugiego dnia szkolenia) zamiast ciastek/herbatnikéw zamawiajacy
wymaga zaserwowania owocOw (4 rodzaje, po 2 owoce dla kazdej
osoby).

Lunch w formie szwedzkiego stotu obejmuje:

1) Woda mineralna gazowana, niegazowana, soki — 0,25l na osobe,
soki 2 rodzaje po 0,25ml na osobe

2) Danie gtowne — zupa + drugie danie ( drugie danie do wyboru:
miesne lub jarskie), 3 rodzaje salatek obiadowych dla kazdego z
uczestnikéw

Materiaty dydaktyczne

Materiaty szkoleniowe w formie papierowej i na ptycie CD,
zaakceptowane wczesniej przez Zamawiajacego (na dwa dni
robocze przed rozpoczeciem szkolenia) oznakowane logotypami
przekazanymi przez Zamawiajacego, z zaznaczeniem, iz sg one
dystrybuowane bezpfatnie.

Wykonawca przenosi nieodpfatnie na Zamawiajgcego autorskie
prawa majatkowe do wszystkich materiatow szkoleniowych, na czas
nieokreslony do wykorzystania na wszystkich polach eksploatacji,
zgodnie z ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U
z 2006 r., Nr 90, poz. 631 z p6z. zm.)

Wymagania dodatkowe

Do obowi gzkéw Zamawiaj gcego nale zy:

1. Rekrutacja uczestnikdw szkolenia oraz przekazanie Wykonawcy
listy uczestnikbw w podziale na poszczegélne grupy. Lista
uczestnikébw zostanie przekazana Wykonawcy po podpisaniu
umowy w terminie 3 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia.

2. Przekazanie Wykonawcy w formie elektronicznej logo UE, PO KL
i DOPS, tytut projektu, informacje o wspéifinansowaniu przez UE
oraz nazwe i adres Organizatora.

3. Przekazanie Wykonawcy materiatow promocyjnych
zawierajgcych informacje o projekcie.

Do obowi gzkéw Wykonawcy nale zy:

1. Przygotowanie materiatbw szkoleniowych, opatrzonych
logotypami, tytulem Projektu, informacjami o wspoiinansowaniu
przez UE, nazwag i adresem Organizatora oraz danymi autora
materiatdw szkoleniowych. Nastepnie do 2 dni roboczych przed
rozpoczeciem realizacji zadania przestanie tych materiatéw poczta
elektronicznag lub listem poleconym celem akceptaciji.

2. Promocja projektu na zasadach okre$lonych w umowie na
swiadczenie ustugi szkoleniowej w ramach projektu ,Projekt
systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy
i integracji spotecznej”,

3. Odebrania z siedziby DOPS materiatbw promocyjnych, flag,
baneréw oraz plakatow.
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4. Zlozenie Zamawiajgcemu sprawozdania merytorycznego, w
terminie 5 dni roboczych od zakonczenia danego szkolenia.

5. Zbiorowego imiennego ubezpieczenia wszystkich uczestnikow
szkolenia od nastepstw nieszczesliwych  wypadkéw na sume
ubezpieczenia 15 tys. zt. z tytulu trwatego uszczerbku na zdrowiu,
trwatego uszkodzenia ciata dla kazdej ubezpieczonej osoby oraz na
15tys. zt, z tytutu Smierci — dla kazdej ubezpieczonej osoby ( w
zakres podstawowy ubezpieczenia z tytutu trwalego uszczerbku na
zdrowiu, trwatego uszkodzenia ciata lub z tytutu $mierci wchodzg
wszystkie rodzaje swiadczen i ryzyk ) Ubezpieczenie winno jako
czas ochronny osoby ubezpieczonej, obejmowac¢ odpowiedzialnos¢
za wypadki, jakie mogg sie wydarzy¢ na szkoleniu oraz w drodze na
szkolenie i ze szkolenia. Wykonawca przedstawi imienny wykaz
0s6b (uczestnikbw szkolenia) objetych ubezpieczeniem grupowym
ze wskazaniem imienia i nazwiska kazdego ubezpieczonego oraz
miejsca jego urodzenia i daty urodzenia. Wykonawca zobowigzany
jest ztozy¢ kserokopie  polisy ubezpieczeniowej uczestnikéw
szkolenia podpisanej za zgodnosc¢ z oryginalem u zamawiajgcego
6. Wydania wszystkim uczestnikom szkolenia zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia z jednoczesnym przekazaniem
Zamawiajacemu kopii tych zaswiadczen poswiadczonych za
zgodnos¢ z oryginatem.
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