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Specyfikacja Istotnych Warunkow Zamowienia
postgpowania o udzielenia zamowienia publicznego
w tryhie:
przetargu nieograniczonego o wartosci szacunkowe] zamaéwienia mniejszej niz kwoty akreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U, z 2008 r. Nr 171, poz. 1058),
na realizacje zadania:

Wykonanie kompleksowe] usfugi szkoleniowej, hotelarskiej i cateringowej wraz z
przygotowaniem materialow szkoleniowych w ramach szkolenia: , Warsztaty rozwoju
osobistego” w podziale na zadania:

Zadanie 1 - ,,Radzenie sobie ze stresem.”

Zadanie 2 —  Warsztaty pracy superwizja.”
na potrzeby Dolnosiaskiego Osrodka Polityki Spofecznej we Wrocfawiu pl. Jana Pawia Il 8
(budynek A).

Zadanie realizowane w ramach projektu ., Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia
kwalifikacji kadr pomocy i integracji spofecznej.”
Priorytet VIl Promocja integracji spofecznej
Dziatanie 7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji.
Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji spofecznej.
Kiasyfikacja ustug wg Wspélnego Stownika Zamowien.
80500000-8 — ustugi szkoleniowe
55100000-1 - ustugi hetelarskie

Dokumentacja przetargowa:

1. Formularz Ofertowy (zal. nr 1),

2. Wzdr druku oswiadczen ( zaf. nr 2a iflub 2b ),

3. Wykaz wykonanych szkolen (zal. Nr 3a i/lub 3b).

4. Wykaz 0s6b przeprowadzajacych szkolenie (zal 4a i/lub 4b).

5. Harmonogram szkoler (zal. 5a iflub 5b),

6. Wzorumowy (zal. 6a i/lub 6b).

Zatwierdzam do stosowania
Wroclaw, dnia: 6.07.2009 r
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witrojekt systemowy DOPS w zikresie podnoszenis Kwalifikacji Kadr pomocy i integracji spolecznej”
Jest wspdifinansowany przez Unig Europejsky 2 Europejskicgo Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Priorytet VIT Promocja integracji spolecznej
Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechuienie aktywnej integracji
Poddzialanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spolecznej
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L. Zamawiajacy:
Dolnosiaski Osrodek Polityki Spotecznej we Wroclawiu
adres: Plac Jana Pawla Il nr 8, 50-043 Wroctaw, woj. dolnoslaskie
www.dops.wroc.pl
NIP: 899-23-10-586
REGON: 932084580

I Tryb udzielenia zamoéwienia
1. Postgpowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego o wartosci szacunkowej
zamowienia mniejszej niz kwoty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r.,
Nr 171, poz. 1058) przeprowadzonego na odstawie art. 39 ustawy Pzp.

L. Podstawa prawna opracowania SIWZ

1. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r., Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r.,
Nr 171, poz. 1058) zwana dalej ustawg Pzp

2. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 maja 2006 r., w sprawle rodzaju
dokumentéw, jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty
moga by¢ sktadane (Dz. U. Nr 87, pez. 605).

3. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2007 1., w sprawie $redniego kursu
zlotego w stosunku do euro stanowigcego podstawe przeliczenia wartosci zamowien publicznych
(Dz. U. Nr 24, poz. 1783).

4. Ustawa z dnia 5 lipca 2001 r., o cenach (Dz. U. Nr 97, poz. 1050 z pozn. zm.).

Iv. Opis przedmiotu zamodwienia:

1. Przedmiotem zamowienia jest wykonanie kompleksowe ustugi szkoleniowej, hotelarskie] i
cateringowej wraz z przygotowaniem materiatow szkoleniowych w ramach szkolenia: ,Warsztaty
rozwoju osobistego” z podzialem na zadania:

Zadanie |- Radzenie sobie ze stresem.”

Zadanie || — ,Warsztaty pracy superwizjg."

na potrzeby Dolnoslaskiego Osrodka Polityki Spotecznej we Wroctawiu pl. Jana Pawia Il 8 (budynek

A)

Zadanie realizowane w ramach projektu ,Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia
kwalifikacji kadr pomocy i integracji spolecznej.” Priorytet VIl Promocja integracji spoteczne;.

Dzialanie 7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracii.

Poddziafanie 7.1.3 Podnoszenia kwalifikacji kadr pomogy i integracji spolecznej.

2. Szkolenie dotyczace zad. | i Il ma polegaé w szczegéinosci na:
a) przeprowadzeniu szkolen w formie kurséw pozaszkolnych dla uczestnikéw projektu uzupetnianych
prezentacjami multimedialnymi;

b) przygotowaniu materiatow szkoleniowych,

C) sprawowaniu nadzoru nad uczestnikami w poszczegdinych etapach szkolenia.
d) zapewnieniu sali konferencyjnej, wyzywienia, noclegu, kadry szkoleniowe]

e) zapewnieniu transportu.

3. Szczegodlowy opis przedmiotu zamoéwienia wraz z podaniem iloSci os6b do przeszkolenia oraz
wymagania stawiane wykonawcy.

Sk

a-‘-"E'EK nﬂ‘x o
-] i
of = UNIA EUROPEISKA o
] KAPITAt LU DZK] o % ' u ELRDPELSK L] »
: AR DO STRATET A 5P INTS0) ¥ ) i L vt - -
! i }! 2 FUNDUSZ SPOLECENY L

,"on r:‘“j'q
wProjekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalilikacji kadr pomocy i integracji spolecznej™
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Priorytet VII Promacja integeacji spolecane]
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Dolnoslgski Osrodek Polityki Spolecznej
pl. Jana Pawia Il nr 8 (budynek A)
50-043 Wroclaw
tel./fax. 071 784 57 33

DOPS/ZF/252-11/2009

Radzenie sobie ze stresem — Zadanie 1

Przedmiot zamoéwienia

Przedmiotem zamowienia jest wykonanie kompleksowej ustugi
szkoleniowej, hotelarskiej | cateringowej wraz z przygotowaniem
materialow  szkoleniowych w ramach szkolenia;, Warsztaty
rozwoju osobistego” - , Radzenie sobie ze stresem”

llos¢ osdb do przeszkolenia/
filos¢ osdb w grupach/ilosé
szkolen

100/250s806b(w jednym terminie 2 grupy)/2 szkolenia

Minimalna liczba godzin
lekeyjnych na 1 osobe szkolong

18

Liczba dni szkolenia na
osobe/liczba dni szkolenia na 1
szkolenie

3 dni/1 szkolenie trwa 3 dni

Harmonogram zajeé

2 szkolenia po 3 dni po 2 x 25 0sob, Il grupy w jednym terminie,

Terminy zajec

| dekada sierpnia dla | szkolenia (dni robocze), IIl dekada sierpnia
dla |l szkolenia (dni robocze)

Ramowy program szkolenia

1. Zjawisko stresu. Stresory. Stres jako mozliwo$é rozwoju.

2. Poznawanie sposobéw redukowania napigcia zwigzanego ze
stresem.

3. Stres a wypalenie zawodowe.

4. Syndrom wypalenia zawodowego: proces, czynniki
predysponujgce, przejawy.

5. Czynniki chronigee i przeciwdziatajgce wypaleniu w aspekcie
dziatan organizacii i dziatan indywidualnych.

6. Zwigzek mysli i emocji w aspekcie stresu i wypalenia
zawodowego.

7. Wiasciwe zarzadzanie czasem jako czynnik prewencyjny.

8. Sesja pracy z cialem polgczona z relaksacja,

Szczegotowy program uwzgledniajacy ramowe zatozenia winien
stanowi¢ zatgcznik do oferty sporzadzony przez wykonawce

Miejsce szkolenia

woj. Dolnoslaskie

Prowadzacy szkolenia

1 trener na grupg, 1 opiekun procesu szkoleniowego obecny na
kazdym szkoleniu

Miejsce szkolenia, warunki
lokalowe, sprzetowe, transport

- Hotel min. trzy gwiazdkowy lub o$rodek rekreacyjno szkoleniowy
zachowujacy standardy hotelu min. trzy gwiazdkowego potozony
W woj, dolnoslaskim, w tym miasto Wroctaw, wyposazony w baze
noclegowq (pokoje max 2-osobowe bez mozliwosci dostawki z
ladna tazienka, TV, telefon, codzienna wymiana recznikow) i
zywieniowg dobrej jakosci (restauracja dobrej klasy) —
zapewnienie w kazdym dniu szkolenia dwoch przerw kawowych
(t], sniadanie-2 i 3 dzier szkoleniowy, obiad z 3 dan, kolacja-w 1 i
2 dzien szkoleniowy, a takze sale (2 sale na min.30 osab),
klimatyzowane z oknami wyposazone w sprzet do
przeprowadzenia szkolen (projektor multimedialny, laptop,
naglosnienie, flipcharty z kartkami papieru oraz kompletem
pisakow),
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slrojekt systemowy DOPS w zakresic podnoszenia kwalilikacji kadr pomocy i integracji spolecane)™
Jest wspdlfinansowany preez Unig Europejsky 2 Ewropejskicgo Funduszu Spoleeznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Priorytet VII Promocja integracji spolecznej

Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji
Poddzialanic 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracii spolecznej
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Dolnoslaski Osrodek Polityki Spolecznej
pl. Jana Pawla II nr 8 (budynek A)
50-043 Wroclaw
tel /fax. 071 784 57 53

DOPS/ZP/252-11/2009

W przypadku gdy miejsce szkolenia zlokalizowane bedzie w
miejscu znacznie oddalonym od przystankéw $rodkéw publiczne]
komunikacji (PKS, PKP), Wykonawca zapewni na wiasny koszt
transport z miejsc najblizszych przystankéw komunikagii
publicznej do miejsca szkolenia (w dniu rozpoczecia szkolenia) i z
powrotem (w dniu zakoriczenia szkolenia).

Materialy dydaktyczne

Do kazdego modutu:

-materiaty szkoleniowe na plycie CD oznakowane logo
przekazanym przez Zamawiajgcego, z zaznaczeniem, iz sg one
dystrybuowane bezplatnie

-materialy w formie papierowej zaakceptowane wczesniej przez
Zamawiajacego oznakowane logo przekazanym przez
Zamawiajacego, z zaznaczeniem, iz sg one dystrybuowane
bezptatnie

-notatnik i diugopis

- wykonawca winien przygotowaé sprawozdanie z
przeprowadzonego szkolenia

Warsztaty pracy superwizjg — Zadanie 2.

Przedmiot zamoéwienia

Przedmiotem zamoéwienia jest wykonanie kompleksowej uslugi
szkoleniowej, hotelarskiej i cateringowej wraz z przygotowaniem
materiatow szkoleniowych w ramach szkolenia: ,Warsztaty

rozwoju osobistego” -" — Warsztaty pracy superwizjg"

llos¢ 0sob do przeszkolenia/ 40/ 200s0b/4 szkolenia
/llose oséb w grupach/ilosé

szkolen

Minimalna liczba godzin 100

lekeyjnych na 1 osobe szkolong

Liczba dni szkolenia na
osobe/liczba dni szkolenia na 1
szkolenie

3 dni/1 szkolenie trwa 3 dni

Harmonogram zajec

4 szkolenia po 3 dni po 20 os6b w grupie, 2 grupy kazda z grup w
tym samym terminie

Terminy zajgc

I dekada sierpnia dla pierwszego szkolenia oraz Il dekada
slerpnia dla |l szkolenia (dni robocze), oraz | dekada pazdziernika
dia Ill szkolenia (dni robocze) oraz Il dekada pazdziernika dla IV
szkolenia (dni robocze)

Ramowy program szkolenia

1. Definicje superwizje

Specyfika pomocy spotecznej a superwizje
Przydatnos¢ superwizje w pracy socjalnej

Funkcje superwizji w placéwkach pomocy spofecznej
Zasadnicze roznice migdzy superwizje a konsultacjg
Podstawowe modele superwizji

Etapy sesji superwizyjnej

Czynniki determinujace skutecznosé superwizje

. Podstawowe trudnosci w procesie superwizje
Podsumowanie Szczegdlowy program uwzgledniajgcy ramowe
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»Projekt systemowy DOPS w zakreesic podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracii spolecznej”
Jest wspélfinansowany przez Unig Europejsky z Europejskiego Funduszu Spoleczneso
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Priorytet V11 Promocja integracji spolecznej

Dzialanic 7.1 Rozwéj i upowszechnienic aktywnej integracii
Poddzialunic 7.1.3 Podnoeszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spoleczne]
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zatozenia winien stanowié zalacznik do oferty sporzadzony plzezj

wykonawce
Miejsce szkolenia woj. dolnosigskie
Prowadzacy kurs 1 trener na grupe, 1 opiekun procesu szkoleniowego obecny na

kazdym szkoleniu

- Hotel min. trzy gwiazdkowy lub o$rodek rekreacyjno szkoleniowy
Warunki lokalowe, sprzetowe, zachowujacy standardy hotelu min. trzy gwiazdkowego polozony
transport w woj. dolnoslgskim, w tym miasto Wroctaw, wyposazony w baze
noclegowa (pokoje max 2-osobowe bez mozliwosci dostawki z
tadna fazienkg, TV, telefon, codzienna wymiana recznikéw) i
zywieniowg dobre] jakosci (restauracja dobrej klasy) —
zapewnienie w kazdym dniu szkolenia dwoch przerw kawowych
(1, Sniadanie-2 i 3 dzien szkoleniowy, obiad z 3 dan, kolacja-w 1 i
2 dzien szkoleniowy, a takze sale (2 sale na min.30 oséb),
klimatyzowane z oknami wyposazone w sprzet do
przeprowadzenia szkolen (projektor multimedialny, laptop,
naglosnienie, flipcharty z kartkami papieru oraz kampletem
pisakow).

W przypadku gdy miejsce szkolenia zlokalizowane bedzie w
miejscu znacznie oddalonym od przystankow srodkéw publicznej
komunikacji (PKS, PKP), Wykonawca zapewni na wilasny koszt
transport z miejsc najblizszych przystankow komunikacji
publicznej do miejsca szkolenia (w dniu rozpoczecia szkolenia) i z
powrotem (w dniu zakonczenia szkolenia),

Materialy dydaktyczne Do kazdego modutu:

-materialy szkoleniowe na plycie CD oznakowane logo
przekazanym przez Zamawiajgcego, z zaznaczeniem, iz sg one
dystrybuowane bezplatnie

-materiaty w formie papierowej zaakceptowane wczesniej przez
Zamawiajgcego oznakowane logo przekazanym przez
Zamawiajacego, z zaznaczeniem, iz sg one dystrybuowane
bezptatnie

-notatnik 1 diugopis

- wykonawca winien przygotowac sprawozdanie z
przeprowadzonego szkolenia.

4. Oczekiwania sposobu przeprowadzenia szkolen:
4.1. Liczba oséb przewidzianych do przeszkolenia: w Zadaniu 1 — 100; w Zadaniu 2 - 40.
Uczestniczy szkolen: pracownicy zajmujgcy sie aktywng integracjg spoleczng (grupa docelowa z
projektu).
4.2, Rekrutacje uczestnikow szkolen przeprowadzi Zamawiajacy. Zamawiajacy dostarczy rowniez liste
uczestnikow w podziale na poszczegdine Zadania i grupy.
4.3. Uczestnikami poszczegolnych szkolefi mogg byé wylgeznie osoby wskazane przez DOPS, lista
tych os6b zostanie dostarczona Wykonawcy po podpisaniu umowy.,
4.4. Do obowigzkéw Wykonawcy organizujacego | Swiadczgeego usluge szkoleniowg naleze¢ bedzie:
a) promocja uslugi na zasadach okreslonych w Umowie na $wiadczenie ustugi szkoleniowej w
ramach projektu pn. Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr
pomocy i integracji spofecznej,
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nlrojekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji spolecznej”
jest wspélfinansowany przez Unie Europejsky z Europejskiego Funduszu Spolecznego
wramach Programu Operacyjnesa Kapital Ludzki
Priorytet VII Promocja integracji spolecznej
Dzialanic 7.1 Rozwij i upowszechnicnic aktywnej integracji
Paddzialanic 7.1.3 Podnoszenic kwalifi kacji kadr pomocy i integracji spoleczne)
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b) zlvzenie Zamawiajacemu sprawozdania po kazdym zakoriczonym kazdym module
szkoleniowym w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia tego modutu, z wykonania ustugi
wraz z rekomendacjq do dalszych dziatar szkoleniowych na zasadach okreslonych w
Umowig,

¢) realizacja ustugi zgodnie z postanowieniami Umowy, w tym zapewnienie m.in -

- trenerow z odpowiednim wyksztalceniem, umiejetnosciami i doswiadczeniem
dostosowanym do tematyki szkolenia,

- zapewnienie specjalistycznych materiatow szkoleniowych (adekwatnych do tematyki
szkolenia zawierajacych wyczerpujgce tresci przedmiotow zwiazane z tematykg
szkolenia). Wymienione materialy powinny speinia¢ warunku okreslone w p. 1-5 §17
Rozporzadzenia Ministra Edukacji | Nauki z dnia
3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupeiniania przez osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacii zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr
31 poz. 216). Materiaty szkoleniowe bedg podlegaly zatwierdzeniu przez
Zamawiajgcego nie pézniej niz trzy dni kalendarzowe przed rozpoczeciem szkoler

- odebranie z siedziby zamawiajacego materiatow promocyjnych | dostarczenie ich na
miejsce szkolenia.

- zaplecza technicznego niezbgdnego do przeprowadzenia szkoler | jego obslugi (sale
szkoleniowe, sprzet audiowizualny Jub inny niezbedny do przeprowadzenia
szkolenia),

- zapewnienie: w Zadaniu 11 2: min 2 przerw kawowych w kazdym dniu szkoleniowym
oraz przerwy obiadowe] w kazdym dniu szkolenia (3 obiady), oraz kolacji w | dniu
szkolenia; $niadania i kolacji w drugim dniu szkolenia; i w ostatnim dniu szkolenia
$niadania,

Zapewnienie noclegu dla uczestnikow szkoler w pokojach min. 2 osobowych bez
mozliwosci dostawki.

- warunkéw pracy zgodnie z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy w trakcie
trwania szkolenia.

4.5. Wykonawca zobowigzuje sie wydac uczestnikom zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, zgodnie
& wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogéine;,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31 poz. 216) oraz innych
zaswiadczen wg wzoréw okreslonych w Umowie.

4.6. Wykonawca zobowigzany bedzie do uzyskania od uczestnikow kursu kwestionariuszy (ankiety):

- oceny koricowe] szkolenia (wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku do Umowy),
a naslepnie do przekazania ich Zamawiajagcemu na zasadach okreslonych
w Umowie.

4.7. Zatozenia co do metod prowadzenia szkolenia: w formie wyktadu z elementami warsztatowymi,

5. Wykonawca zobowigzuje sie do wprowadzenia w materiatach szkoleniowych logo:
a) logo Program Operacyjny Kapitat Ludzki
b) flagi Unii Europejskiej ze stownym odwolaniem do Ui Europejskiej

c) logo DOPS.

Zamawiajacy przekaze w postaci elektroniczne] projekty oraz dostepne linki internetowe w/w logo na
wskazany przez wykonawce adres poczty elektronicznej,
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Zamawiajacy wyraza zgode na umieszczenie przez wykonawce firmowego logo wykonawcy na
materiatach szkoleniowych,

6. Zamawiajacy wymaga aby baza noclegowa, w ktorej $wiadczona bedzie usfuga catering

posiadata decyzje Wojewodzkiej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej zezwalajaca na
prowadzenie dziatalnosci gastronomiczne;. Wykonawca zobowigzany jest do zalgczyc do
oferty kserokopie aktualnej decyzji.

Vv Termin wykonania zaméwienia,

Termin realizacji zamowienia wynosi:

1.1

1.2

1.3

a. Dla zadania 1 - | dekada sierpnia dla | szkolenia (dni
robocze), ||l dekada sierpnia dla Il szkolenia (dni robocze)

b. dla zadania nr 2 — | dekada sierpnia dla pierwszego
szkolenia, Ill dekada sierpnia dla Il szkolenia (dni robocze), |
dekada pazdziernika dla Il szkolenia {(dni robocze), (I
dekada pazdziernika dla IV szkolenia (dni robocze)

VI, Opis warunkéw udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny
spelniania tych warunkow.

O udzielenie zamowienia moga sie ubiega¢ wykonawcy, ktérzy wykaza sie:

* spelnianiem warunkéw podmiotowych:

Posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy
nakladajg obowigzek posiadania takich uprawnien tj:

- posiadajg zaswiadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
wojewadzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej wydane
zgodnie z art. 20 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008r. Nr 69 poz. 415 ze zm.).

- posiadajg aktualny odpis z wiasciwego rejestru albo aktualne zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub
zgloszenia do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wystawiony nie wezesniej niz 6 miesiecy
przed uplywem terminu skladania ofert.

Na potwierdzenie tego warunku VWykonawca zalgczy do oferty dokumenty okreslone w
Rozdziale VII pkt 1, 2.

Posiadajg niezbedng wiedze | doswiadczenie oraz dysponuja potencjatem techpicznym i
osobami zdolnymi do wykonania zamowienia lub przedstawig pisemne zobowigzanie innych
podmiotéw do udostepnienia potencjall technicznego i osob zdolnych do wykonania
zamowienia, tj.

- Wykazg, ze w okresie ostatnich trzech lat przed dniem wszczecia postepowania o udzielenie
zamowienia, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krétszy — w tym okresie, zrealizowali
minimum  dwie ustugi odpowiadajace swoim rodzajem tematyka i wartoscig ustugom
stanowigcym przedmiot zamowienia.

- Wykaza sie minimum jednym trenerem dla kazdego szkolenia, o odpowiednich kwalifikacjach
zapewniajgcych nalezyle przeprowadzenia szkolenia z danego tematu, ktdrymidysponuje Iub bedzie
dysponowat wykonawca i ktére beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamoéwieni,

Na potwierdzenie tego warunku Wykonawca zalaczy do oferty dokumenty okreslone w
Rozdziale VI pkt 4, 5, 6.

Znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej | finansowej zapewniajgcej wykonanie zaméwienia.
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14 Nie podlegajg wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ust.1 i ust. 2 ustawy Pzp,

1.5 Wykazg, ze baza noclegowa, w ktorej Swiadczona bedzie ustuga cateringowa posiadala
decyzjge Wojewodzkiej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej zezwalajaca na prowadzenie
dziatalnosci gastronomicznej zbiorowego Zywienia,

1.6 W przypadku skladania oferty wspolne] o udzielenie zaméwienia moga ubiegac sie
Wykonawcy, ktorzy ponad powyze] wymienione warunki ustanowig pelnomocnika do
reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo do reprezentowania ich w
postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego. _

2 Oferta, aby byla wazna, musi by¢ podpisana przez upowaznionych do zaciggania zobowigzan
przedstawicieli Wykonawcy, wymienionych w aktualnych dokumentach rejestracyjnych firmy
lub osobe(y), ktéra(e) otrzymata(y) stosowne petnomacnictwa do podpisania oferty od oséb, o
ktorych mowa wyzej W takim przypadku nalezy dolgczy¢ pelnomocnictwo. Podpisy wyzej
wymienionych oséb ziozone beda na formularzu oferty, oraz na wszystkich zalgczonych
dokumentach.

3 Wykonawca musi zaoferowac przedmiot zamowienia zgodny z wymogami Zamawiajgcego
okreslonymi w SIWZ, ktére szczegolowo okreslajg przedmiot zamowienia oraz wymagania co
do sposobu jego realizacii.

Dokumenty przediozone w formie kserokopii muszg byé poswiadczone ,za zgodno$¢ z
oryginatem”, opatrzone imienng pieczagtkg i wlasnorecznym podpisem upowaznionych dao
zaciggania zobowigzar przedstawicieli Wykonawcy.

8 Dokonanie oceny spelniania warunkow przez wykonawcow odbywac sie bedzie na podstawie
przediozonych przez wykonawce dokumentow i o$wiadczen wymienionych w rozdziale VI
SIWZ, zgodnie z formulg ,speinia/nie speinia”

¥

6. Z tresci zalaczonych dokumentow musi Jednoznacznie wynikac, iz wiw warunki wykonawca
spefnit.
7. Zamawiajacy wzywa Wykonawcow, ktorzy w okreslonym terminie nie Ziozyli wymaganych

przez Zamawiajgcego oswiadczen lub dokumentéw, o ktorych mowa w art. 25 ust 1, lub
ktorzy nie ziozyli petnomocnictw, albo ktorzy zlozyli wymagane przez zamawiajgcego
oSwiadczenia | dokumenty, o ktorych mowa w art. 25 ust 1 zawierajgce bledy lub ktorzy
ziozyli wadliwe peinomocnictwa, do ich ztozenia w wyznaczonym terminie, chyba ze mimo ich
zZlozenia oferta wykonawcy podlega odrzuceniu lub Kkonieczne bytoby uniewaznienie
postgpowania; Ziozone na wezwanie Zamawiajgcego o$wiadczenia i dokumenty powinny
potwierdzaé spelnienie przez wykonawce warunkéw udzialu w postepowaniu oraz speinienie
przez oferowane dostawy, ustugi lub roboty budowlane wymagan okreslonych przez
zamawiajgcego, nie pozniej niz w dniu, w ktorym uplyngl termin skiadania wnioskow o
dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu albo termin skladania ofert,

8. Niespelnienie warunkow podmiotowych skutkowac bedzie wykluczeniem Wykonawcy z
postgpowania, natomiast niespetnienie warunkow przedmiotowych skutkowaé bedzie
odrzuceniem oferty. Ponadto ofertg Wykonawcy, ktéry zostanie wykluczony, uznaje sie za
odrzuconag.

Vil Wykaz oswiadczen lub dokumentéw, jakie maja dostarczy¢ wykonawcy w celu
potwierdzenia spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu.

1. Zaswiadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki
urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej wydane zgodnie z art. 20 ust.
4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. 2008r. Nr 69 poz. 415 ze zm.).

2. Aktualny odpis z wilasciwego rejestru albo aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub zgloszenia do
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ewidenciji dziafalnosci gospodarcze; (wystawiony nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uplywem
terminu sktadania ofert).

3. Oswiadczenie wykonawcy o spelnianiu warunkow podmiotowych na podstawie art. 44 w zw. z art
22 ust. 1 pkt 1-4 ustawy Pzp (zal. Nr 2 a iflub 2 b do Siwz).

4. Wykazu wykonanych, a w przypadku swiadczen okresowych lub ciaglych rowniez wykonanych,
minimum dwéch uslug w okresie ostatnich trzech lat przed dniem wszczecia postepowania o
udzielenie zaméwienia, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie,
odpowiadajacych swoim rodzajem tematykg | wartoscig usiugom stanowiacym przedmiot
zamowienia, z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania | odbiorcow oraz zalaczenia
dokumentéw potwierdzajgcych, ze te usiugi zostaty wykonane nalezycie (zat. Nr 3 a i/lub 3 b do
SIwz).

9. Wykazu osob, ktérymi dysponuje lub bedzie dysponowat wykonawca i ktére beda uczestniczyé w
wykonaniu zamoéwienia wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia
| wyksztatcenia niezbednych Dio wykonania zaméwienia a takze zakres wykonywanych przez nie
czynnoSci zgodnie z (zat. 4 a iflub 4 b do SIWZ).

W sytuacji gdy Wykonawca nie dysponuje wykwalifikowanag kadrg dydaktyczng zdolng do
wykonania zamowienia zobowigzany Jest do zalgczenia do oferty pisemnego zobowigzania innych
podmiotéw do udostepnienia oséb zdolnych do wykonania zamoéwienia.

6. Dokumentow stwierdzajacych, ze Osoby, ktore beda uczestniczyé w wykonywaniu zamowienia,
posiadajg wymagane uprawnienia, jezeli ustawy nakladajg obowigzek posiadania takich
uprawnien (posiadajg wymagane uprawnienia do wykonywania zawodu).

7. Pelnomocnictwo do dzialania w imieniu wykonawcy, jezeli nie wynika ono z dokumentow
zawartych w ofercie.

8. Decyzja Wojewadzkiej Stacji Sanitarno — Epidemiologiczne] zezwalajaca na prowadzenie
dziatalnosci gastronomiczne; zbiorowego zywienia, dla bazy noclegowej, w ktorej swiadczona
bgdzie ustuga cateringowa.

Jezell Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskie;
zamiast dokumentow o ktérych mowa w ust. 1 i 2 skiada dokumenty wystawione zgodnie z
prawem kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania potwierdzajace odpowiednio, ze:

a) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadiosci (wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy
przed uptywem terminu skiadania ofert)

b) nie zalega z uiszczeniem podatkow, oplat, sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne albo,
Ze uzyskal przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozlozenie na raty zaleglych platnosci
lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wiasciwego organu (wystawiony nie wczesnie] niz 3
miesigce przed uplywem terminu skiadania ofert).

C) nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania sie o zamoéwienie (wystawiony nie wczeséniej niz 6
miesiecy przed uptywem terminu skiadania ofert).

Jezeli w kraju pochodzenia osoby lub w kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania, nie wydaje sie dokumentéw o ktorych mowa powyzej zastepuje sie je
dokumentem zawierajgcym os$wiadczenie ziozone przed notariuszem, wilasciwym organem
sadowym, administracyjnym lub organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego
odpowiednio kraju pochodzenia osoby lub kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub
miejsce zamieszkania.

VIll.  Wykonawcy wspélnie ubiegajacy sie o udzielenie zamoéwienia:
1. Wykonawcy wspolnie ubiegajacy sie o udzielenie niniejszego zamowienia ustanawiajg
Pelnomocnika do reprezentowania ich w niniejszym postepowaniu lub do reprezentowania ich w
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ninigjszym postepowaniu | zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego. Do oferty skladanej

wspdlnie nalezy dolaczyé pelnomocnictwo podpisane przez wszystkich skiadajacych oferte wspéing.

2. Wszelka korespondencja prowadzona bedzie wylacznie z Pelnomocnikiem.

3. Przy ocenie warunkow udziatu w postepowaniu przez Wykonawcow ubiegajgcych sie wspolnie o

udzielenie zamowienia (konsorcjum) Zamawiajgcy bedzie oceniat kazdego z Wykonawcow w zakresie

spefniania warunkow dotyczacych statusu prawnego. Natomiast warunki materialne w zakresie

zdolnosci  ekonomicznej, finansowej oraz technicznej beda oceniane poprzez speinienie tych

warunkéw przez niektorych z tych Wykonawcow, tak jednak by sumarycznie w odniesieniu do

wszystkich wykonawcow wspélnie ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia byly spetnione tgcznie.

W zwigzku z powyzszym oferta skiadana przez wykonawcow wspolnie ubiegajacych sig o udzielenie

zamowienia winna zawieraé:

a) wszystkie dokumenty | ocswiadczenia wymienione w Rozdziale VIl punkt 1 — 3 SIWZ dla
kazdego partnera konsorcjum osobno:

b) wszystkie dokumenty wymienione w Rozdziale VIl SIWZ skiadane sg wspolnie.

4. Wykonawcy ubiegajacy sie wspolnie o udzielenie zamowienia, ktérych oferta zostanie uznana za

najkorzystniejsza, przed zawarciem umowy o realizacjg zamowienia sg zobowigzani przediozyé

Zamawiajacemu umowe regulujacg wspolprace tych wykonawcow. W tym celu przed podpisaniem

umowy o niniejsze zamowienie sg oni Zobowigzani przedstawic Zamawiajacemu stosowne

porozumienie (umowg) zawierajgce w swej tresci co najmniej nastepujace postanowienia:

- zawigzania porozumienia na czas nie krotszy niz czas trwania umowy o zamoéwienie publiczne:

- wskazanie peinomocnika :

- zapis 0 wspolnej i solidarnej odpowiedzialnosci w zakresie realizowanego zamowienia;

- zakaz zmiany partnerow (wykonawcow) wspélnie realizujacych dane zamowienie publiczne w trakcie

jego obowigzywania.

IX.  Informacja o ofertach czgsciowych,
Zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert czesciowych (zadanie | i/lub zadanie 11).

X. Informacja o przewidywanych zamowieniach uzupetniajgcych.
Zamawiajgcy nie przewiduje zamowien uzupeiniajacych

Xl. Informacja o ofertach wariantowych.
Nie dopuszcza sie skiadania ofert wariantowych,

XIl. Informacja o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami oraz
przekazywania oswiadczen i dokumentdw, a takze wskazanie os6b uprawnionych do
porozumiewania sig z Wykonawcami.

1. Wszelkie o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje zamawiajacy i wykonawcy
przekazujg pisemnie | faksem. oraz drogg elektroniczng (droga elektroniczna dotyczy jedynie
przekazania SIWZ wraz z zalacznikami — p.kuderczak@dops.wroc.pl: dops@dops.wroc.pl).

2. llekroé¢ w prowadzonym postepowaniu Zamawiajacy wprowadzi obowigzek zachowania formy
pisemnej, oznacza to koniecznosé jej zachowania pod rygorem niewaznosci (bezskutecznosci)
oswiadczenia, dokumentu, wniosku, wyjasnienia, zawiadomienia.

3. Jezeli Wykonawca [ub Zamawiajgcy przekazuje oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia, oraz
informacje faksem, kazda ze stron na zadanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich
otrzymania.

4. W sytuacji zadania Zamawiajgeego, o ktérym mowa w punkcie rozdziale XIl pkt. 2 SIWZ, brak
niezwlocznego potwierdzenia oznaczaé bedzie, iz Wykonawca otrzymai informacje w momencie
|&) przekazania przez Zamawiajgcego — dowdd raport transmisji danych.
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10.

11,
12.

Za korespondencje ziozona w terminie uwaza sie taka, ktérej tresé dotarta do Zamawiajacego
przed uplywem terminu okreslonego w ustawie, zawiadomieniu, wezwaniu.
Zamawiajgcy nie udziela zadnych ustnych i telefonicznych informacii.
W' uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy moze przed uplywem terminu skfadania ofert
zmieni¢ tres¢ specyfikacji istotnych warunkow zamowienia. Dokonang zmiane specyfikacji
Zamawiajgcy przekazuje niezwlocznie wszystkim wykonawcom, ktérym przekazano specyfikacje
istotnych warunkéw zamowienia, a jezeli specyfikacja zamieszczona jest na stronie internetowe;,
zamieszcza jg takze na tej stronie.
Jezeli w postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego zmiana tresci SIWZ
prowadzi do prowadzi do zmiany tresci ogloszenia o zaméwieniu to zamawiajacy:

8.1. Zamieszcza ogloszenie o zmianie ogtoszenia w Biuletynie Zamoéwien Publicznych jezeli
wartos¢ zamowienia jest mnigjsza niz kwoty okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art.1 ust 8.
Jezeli w wyniku zmiany tresci SIWZ nie powodujgce] zmiany tresci ogtoszenia o zaméwieniu jest
niezbedny czas do wprowadzenia zmian w ofertach. Zamawiajacy przediuza termin skladania
ofert i informuje o tym wykonawcow ktorym przekazano SIWZ a jezeli specyfikacja jest
udostepniana na stronie internetowej, zamieszcza jg takze na te] stronie. W przypadku
przediuzenia terminu sktadania ofert wszelkie prawa io zobowigzania Wykonawcy i
Zamawigjgcego bedg podiegaly nowemu terminowi.
Wyjas$nienie warunkéw zamowienia bedg udzielane pisemnie z zachowaniem zasad okreslonych
W art. 38 ust. 1 i 2 ustawy Pzp Zamawiajacy nie przewiduje zorganizowania zebrania
informacyjnego Wykonawcow,
Zamawiajgey nie przewiduje zorganizowania zebrania organizacyjnego dla Wykonawcaw.
Osobami uprawnionymi do bezposredniego kontaktowania sie z wykonawcami jest :

Przemyslaw Kuderczak — specjalista ds. zamowien publicznych

tel. 071 783-29-17.

Xlil. Wymagania dotyczace wadium.
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

XIV. Termin zwigzania oferts.

1. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sig¢ wraz z uplywem terminu sktadania ofert Kazdy
Wykonawca pozostaje zwiazany ofertg, przez okres 30 dni, liczac (zgodnie z art. 111 § 2 k.c.) od
dnia nastepnego po dniu, w ktorym uplynat termin wyznaczony do skiadania ofert.

2. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajacego moze tylko raz, co najmniej na 3 dni
przed uptywem terminu zwigzania oferta, zwrocic sie do Wykonawcow o wyrazenie zgody na
przediuzenie tego terminu o oznaczony okres, nie diuzszy jednak niz 60 dni..

3. W przypadku wniesienia protestu po uplywie terminu skladania ofert bieg terminu zwigzania z
ofertg ulega zawieszeniu do czasu ostateczn ego rozslrzygnigcia protestu.

XV. Opis sposobu przygotowywania ofert (instrukcja).

1. Wykonawca moze zlozyé tylko jedng oferte dla kazdego zadania. Oferte nalezy ztozy¢ w jednym
egzemplarzu,

2. Wykonawca moze zlozy¢ oferte na jedno lub wszystkie zadania.

3. Tres¢ oferty musi odpowiadaé tresci SIWZ.

4. Oferta wraz z zalgcznikami winna by¢ sporzadzona w jezyku polskim i zlozona na pismie pod
rygorem niewaznosci. Dokumenty napisane w jezyku obcym skfadane sg wraz z tumaczeniem
na jezyk polski, poswiadczone przez Wykonawce.

5. Oferte nalezy sporzadzic z wykorzystaniem formularza stanowigcego zalgcznik nr 1 do SIWZ.
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8. Zalgczniki do oferty nalezy sporzadzié zgodnie z zalaczonymi do SIWZ formularzaminr 2 - 6.
7. Oferta winna zawieraé:

a) wypetniony formularz oferty (zat. nr 1 do SIWzZ),

b) Wypetniony druk oswiadczer (zat. nr 2 aiflub 2 b do SIwWZz).

€) Wykaz wykonanych szkolen (zat. Nr 3 a i/lub 3 b do SIWZ).

d) Wykaz os6b przeprowadzajacych szkolenie (zat. nr 4 a i/lub 4 b SIWZ).

e) wszystkie dokumenty i oswiadczenia wymienione w Rozdziale VIl SIWZ,

f) harmonogram szkolenia (zat. 5 a i/lub 5 b do SIwz).

g) zaakceptowany wzér umowy (zal. nr 6 a illub 6 b do sSiwz).

h) petnomocnictwo w przypadku, gdy wykonawce reprezentuje petnomocnik, okreslajace jego

zakres | podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji wykonawcy.

8. Ziozona oferta winna byé zgodna z wymaganiami SIWZ. Oferta winna byé kompletna i
jednoznaczna

9. Oferte podpisujg osoby uprawnione do reprezentowania firmy w obrocie gospodarczym, zgodnie
z aktem rejestracyjnym i wymogami ustawowymi.

10. W przypadku dolgczenia do oferty kopii dokumentu, powyzsza kopia winna by¢ potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginatem przez osoby uprawnione do reprezentowania firmy w obrocie
gospodarczym, zgodnie z aktem rejestracyjnym i wymogami ustawowymi.

11. Oferta, aby byla wazna, musi byé podpisana przez upowaznionych do zaciggania zobowigzan
przedstawicieli Wykonawcy, wymienionych w aktualnych dokumentach rejestracyjnych firmy lub
osobe(y), ktora(e) otrzymata(y) stosowne pelnomocnictwa do podpisania oferty od oséb, o
ktorych mowa wyzej. W takim przypadku nalezy dofaczy¢ pelnomocnictwo. Podpisy wyzej
wymienionych os6b zlozone beda na formularzu oferty (na kazdej stronie), oraz na wszystkich
zatgczonych dokumentach, z wyjgtkiem oryginatow zaswiadczen.

Wszystkie strony oferty, na ktorych zostang dokonane poprawki lub korekty bledow bedg
parafowane przy miejscu naniesienia tych poprawek (korekt) przez osobe podpisujaca oferte oraz
opatrzone datg poprawki.

12. Wykonawca moze zastrzec pisemnie, ktore informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa i nie
moga byc udostepniane innym wykonawcom. W sytuacji, gdy wykonawca zastrzeze informacje,
ktore nie stanowig tajemnicy przedsiebiorstwa, Zamawiajacy odtajni i udostepni czesé tej oferty.
Informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa winny byé umieszczone w osobnym
opakowaniu i oznaczone klauzulg;

»Nie udostepnia¢ innym podmiotom, informacje stanowia tajemnice przedsiebiorstwa w
rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji” (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz, 1503 ze zZm.).
Niedopeinienie wiw warunkéw skutkuje jawnoscia catej oferty.
13. W celu usprawnienia prac komisji przetargowej, Wykonawcy proszeni sa o:
a)zataczenie dokumentow w kolejnosci przedstawionej w formularzu oferty,
b)spigcie dokumentow w sposob trwaty,
c)ponumerowanie kolejno zapisanych stron,
d) zatgczenie do oferty spisu tresci skiadanych dokumentow i o$wiadczen itp.
14. Oferte nalezy skiada¢ w jednej kopercie zaadresowane] do Zamawiajgcego na adres podany
na wstepie z zaznaczeniem:

Oferta na: Wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej, hotelarskiej i cateringowej wraz z

przygotowaniem materialow szkoleniowych w ramach szkolenia: ., Warsztaty rozwoju

osobisteqo” w podziale na zadania:

Zadanie 1 - ,Radzenie sobie ze stresem.”

Zadanie 2 — ,Warsztaty pracy superwizja.”
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na potrzeby Dolnoslaskieqgo Osrodka Polityki Spofecznej we Wroctawiu pl. Jana Pawia Il 8
(budynek A).

Zadanie realizowane w ramach projektu wProjekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia
kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej.”
Priorytet VIl Promocja integracji spofecznef

Dziatanie 7.1. Rozwéj i upowszechnienie aktywnej integraciji.
Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji spofecznej.

Oferta na wykonanie zadania nr ...........

~Nie otwiera¢ przed dniem 15.07.2009 r., godzing10.15”

Poza oznakowaniem Zamawiajacego i przedmiotu zaméwienia koperta musi byé ponadto

oznaczona nazwa i adresem Wykonawcy.

Przesytka zawierajace oferte, przekazywana za pomoca poczty kurierskiej musi byé

oznakowana (opisana) zewnetrznie w spos6b okreslony powyzej.

Konsekwencje ztozenia oferty niezgodnie z ww. opisem (np. potraktowanie oferty jako zwyklej

korespondencji i nie dostarczenie jei na miejsce skiadania ofert w terminie okreslonym w

SIWZ) ponosi Wykonawca.

15. Wykonawca moze wprowadzié zmiany, poprawki, modyfikacje | uzupetnienia do zlozonej
oferty pod warunkiem, ze Zamawiajacy otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu
zmian, poprawek itp. przed terminem skiadania ofert.

16. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty winno zosta¢ zlozone w sposéb i
formie przewidzianej dla oferty, z tym, ze koperta bedzie dodatkowo oznaczona okresleniem
ZMIANA" lub ,WYCOFANIE",

17. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty.

18. Z postgpowania o udzielenie zamoéwienia wyklucza sie:

1) Wykonawcow, ktorzy wyrzadzil szkode, nie wykonujgc zamoéwienia lub wykonujac je
nienalezycie, jezeli szkoda ta zostala stwierdzona prawomocnym orzeczeniem sgdu wydanym w
okresie ostatnich trzech lat przed wszczeciem postepowania;

2) wykonawcow, ktorzy wyrzadzili szkodg nie wykonujgc zamowienia lub wykonujac je
nienalezycie, a szkoda ta zostata stwierdzona prawomocnym orzeczeniem sgdu wydanym w
okresie 3 lat przed wszczeciem postepowania;

3) wykonawcow, w stosunku do ktorych otwarto likwidacje lub ktérych upadiogé ogioszono, z
wyjatkiem wykonawcow, ktérzy po ogloszeniu upadiosci zawarli ukiad zatwierdzony
prawomocnym postanowieniem sgdu, jezeli uklad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli
poprzez likwidacje majatku upadiego;

4) wykonawcéw, ktérzy zalegajg z uiszczeniem podatkow, opfat lub skiadek na ubezpieczenie
spoleczne |ub zdrowotne, z wyjatkiem przypadkow gdy uzyskali oni przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zaleglych platnosci lub wstrzymanie w calosci
wykonania decyzji wiasciwego organu;

5] osoby fizyczne, ktére prawomocnie skazano za przestgpstwo popelnione w zwigzku z
postgpowaniem o udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko prawom os6b wykonujgcych
prace zarobkowg, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
lub inne przestepstwo popeinione w celu osiggnigcia korzysci majgtkowych, a takze za
przestepstwa skarbowe |ub przestepstwo udzialu w zorganizowane| grupie albo zwigzku
majacych na celu popeinienie przestepstwa lub przestgpstwa skarbowego;

6) spolki jawne, ktorych wspolnika prawomocnie skazano za przestepstwo popeinione w zwigzku z
postgpowaniem o udzielenie zamoéwienia, przestgpstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych
prace zarobkowa, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
lub inne przestepstwo popelnione w celu osiggnigcia korzysci maijatkowych, a takze za
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przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo zwigzku
majacych na celu popefnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

7)  spolki partnerskie, ktorych partnera lub czionka zarzadu prawomocnie skazano za przestepstwo
popelnione w zwigzku z postgpowaniem o udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko
prawom osob wykonujgcych prace zarobkowa, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popeinione w celu osiggniecia
korzysci majatkowych, a takze za przestgpstwa skarbowe |ub przestepstwo udzialu w
zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popelnienie przestepstwa lub
przestgpstwa skarbowego;

8) spolki komandytowe oraz spotki komandytowo-akcyjne, ktérych komplementariusza
prawomocnie skazano za przestepstwo popeinione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie
zamowienia, przestgpstwo przeciwko prawom oséb wykonujgeych prace zarobkowa,
przestepstwo przekupstwa, przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne
przestepstwo popetnione w celu osiagnigcia korzy$ci majatkowych, a takze za przestepstwa
skarbowe |ub przestepstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo zwiazku majacych na celu
popeinienie przestgpstwa lub przestepstwa skarbowego;

9) osoby prawne, ktérych urzedujacego czionka organu zarzadzajgcego prawomocnie skazano za
przestepstwo popelnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo
przeciwko prawom osob wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo przekupstwa,
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu
osiggnigcia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwa skarbowe |ub przestepstwo udziatu
w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popefnienie przestepstwa lub
przestepstwa skarbowego;

10) podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzeki zakaz ubiegania sig o zaméwienia, na podstawie
przepisow o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

11) wykonawcow, ktérzy nie speiniaja warunkow udzialu w postepowaniu, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1 pkt 1-4;

12) Wykonawcow, ktorzy wykonywali bezposrednio czynnosci zwigzane z przygotowaniem
prowadzonego postepowania lub posfugiwali sig w celu sporzadzenia oferty osobami
uczestniczacymi w dokonywaniu tych czynnosci, chyba ze udziat tych wykonawcow w
postgpowaniu nie utrudni uczciwej konkurenciji;

13) Wykonawcow, ktorzy ztozyli nieprawdziwe informacje majace wplyw na wynik prowadzonego
postepowania,

14) Wykonawcow, ktorzy nie ziozyli oswiadczenia o spelnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu
lub dokumentow potwierdzajacych spetnianie tych warunkéw lub ziozone dokumenty zawierajg
bledy, z zastrzezeniem art. 26 ust. 3;

15) nie wniesli wadium, w tym réwniez na przediuzony okres zwigzania oferts, lub nie zgodzili sie na
przediuzenie okresu zwigzania ofertg,

16) Oferte wykonawcy wykluczonego uznaje sie za odrzucona

17) Zamawiajgcy odrzuca oferte, jezeli:

a) jest niezgodna z ustawa;

b) jej tres¢ nie odpowiada tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia z
zastrzezeniem art. 87 ust, 2 pkt. 3;

) jej zlozenie stanowi czyn nieuczciwe] konkurencji w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencii;

d) zawiera razaco niska ceng w stosunku do przedmiotu zamowienia;

e) zoslala zlozona przez wykonawce wykluczonego z udzialu w postepowaniu o udzielenie
zamowienia lub nie zaproszonego do skiadania ofert;

f) zawiera btedy w obliczeniu ceny;
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g) wykonawca w terminie 3 dni od dnia otrzymania zawiadomienia nie zgodzit sie na poprawienie
omylki o ktérej mowa w art. 87 ust. 2 pkt, 3;
h) jest niewazna na podstawie odrebnych przepiséw
19. Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi Wykonawcow, ktorzy
ztozyli oferty o:
a) wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwe (firme), siedzibe | adres Wykonawcy, ktérego
ofertg wybrano z uzasadnieniem jej wyboru, a takze nazwy (firmy), siedziby i adresy Wykonawcow,
ktorzy ziozyli oferty, wraz ze streszczeniem oceny, i porownania zlozonych ofert zawierajgcym
punktacje przyznang ofertg w kryterium oceny ofert;
b) wykonawcach, kiérych oferty zostaly odrzucone, podajac uzasadnienie faktyczne i prawne;
c) wykonawcach, ktorzy zostali wykluczeni z postepowania o udzielenie zamowienia, podajac
uzasadnienie faktyczne i prawne.
20. Zamawiajacy informuje, iz zgodnie z art. 96 ust. 3 ustawy Pzp, protokét postepowania wraz z
zalgeznikami jest jawny, z zastrzezeniem art. 8 ust, 3 ustawy Pzp.

XVI. Miejsce oraz termin skiadania i otwarcia ofert.

1. Oferty nalezy skiada¢ w siedzibie zamawiajacego: Dolnoslaski Osrodek Pomocy Spotecznej we
Wroctawiu, pl. Jana Pawia Il nr 8 (budynek A); Sekretariat (pokdj nr 314) - w terminie do dnia
15.07.2009r. do godz. 10.00

2. Oferte ziozong po terminie zwraca sig bez otwierania, po uplywie terminu przewidzianego na
wniesienie protestu.

3. Otwarcie kopert z ofertami nastgpi komisyjnie w siedzibie zamawiajacego, w dniu
15.07.2009r. o godz. 10.15 Otwarcie ofert jest jawne.

4. Bezpo$rednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy podaje kwote, jakg zamierza przeznaczyé na
sfinansowanie zamowienia,

5. Podczas otwierania ofert Zamawiajgcy odczyta imige | nazwisko, nazwe (firme) oraz adres
(siedzibe) wykonawcy, ktérego oferta jest otwierana, a takze informacje dotyczace ceny oferty,
okresu gwarancji, terminu wykonania zamowienia oraz warunkow platnosci zawartych w ofercie.

6. W przypadku, gdy wykonawca nie byt obecny przy otwieraniu ofert, na jego wniosek zamawiajacy
przesle mu informacije jw.

XVII. Opis sposobu obliczenia ceny.
Cene oferty nalezy poda¢ w ,Formularzu ofertowym” (zat. nr 1 do SIWZ).
Opis sposobu obliczenia ceny oferty.

a) Cena oferty musi by¢ wyrazona w zfotych polskich (PLN).

b) Za ceng brutto oferty, przyjmuje sig ostateczng sumaryczng warto$é przedmiotu zaméwienia
brutto t. catos¢ uslugi szkoleniowej wraz z szkoleniem, noclegiem, wyzywieniem,
kompleksowym wynagrodzeniem treneréw, materialami szkoleniowymi - wchodzacymi w
skiad przedmiotu zamowienia

¢) Cena brutto oferty powinna zawiera¢ koszty, jakie zamawiajacy bedzie musial poniesé z
uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug (VAT).

d) Wykonawca winien poda¢ w Formularzu ofertowym cene jednostkowg ustugi na 1 osobe
szkolong (poz. Nr 1 tabeli kalkulacyjnej) jednostkowg ustuge noclegu na 1 osobe szkolong
(poz. Nr 2 tabeli kalkulacyjnej), jednostkowa usiuge cateringu na osobe (poz. Nr 3 tabeli
kalkulacyjnej), jednestkowg wartos¢ materialow szkoleniowych na 1 osobe (poz. Nr 4 tabeli
kalkulacyjnej) a nastgpnie lgczng ostateczng cene brutto oferty dla wszystkich 60 uczestnikéw
szkolenia w tabeli kalkulacyjnej w pozycji Razem.

3. Ewentualne rabaty, upusty oraz inne koszty musza by¢ wliczone w cene brutto.
4. Podane ceny sg obowigzujace w calym okresie waznosci oferty.
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5. Rozliczenie miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg bedg prowadzone w PLN.
6. Cepa podana w ofercie powinna by¢ ceng kompletng, jednoznaczng i ostateczng. Zostanie
wprowadzona do umowy jako obowigzujaca strony przez caty okres realizacji zadania,

UWAGA! Dokiadnosé dwoch miejsc po przecinku, w celu uniknigcia pomyfek rachunkowych
nalezy wykonac zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 25 maja 2005 r.,, w
sprawie zwrotu podatku niektérym podatnikom, zaliczkowego zwrotu podatku, wystawiania
faktur, sposobu ich przechowywania oraz listy towaréw i usiug, do ktorych nie maja
zastosowania zwolnienia od podatku od towardéw i ustug (Dz. U z 2005r., Nr 95 poz. 798
Rozdziat 4 § 8 pkt.6) | tak kwoty wykazane zaokragla si¢ do peilnych groszy, przy czym
koncowki ponizej 0,5 grosza pomija sie, a koricowki 0,5 grosza i wyzsze zaokragla sig do 1
grosza.

XVIIl. Opis kryteriow, ktérymi Zamawiajacy bedzie sig¢ kierowal przy wyborze oferty, wraz z
podaniem znaczenia tych kryteriow sposobu oceny ofert.
Kryteriami oceny ofert sg;

- cena oferty - 60%
- kwalifikacje kadry —20%
- Liczba przeprowadzonych szkolen - 20%

Oferty oceniane beda w nastepujacy sposob:
Al Kryterium - cena (x 60%)
Cena oferty (najnizsza)
C= x 100 pkt x 60 %
Cena oferty brutto (x)

Oceng kryterium bedzie suma punktow przyznanych przez poszczegolnych czionkow komisji
pomnozona przez wage (%) tego kryterium. Ocene ostateczng stanowi suma uzyskanych
punktow.

Za najkorzystniejszg uznana bedzie oferta, ktora otrzymata najwigkszg ilos¢ punktow.

Oferty oceniane beda w nastepujacy sposob:

B/Kryterium — kwalifikacje kadry dydaktycznej (x20%)

L.p | Kryterium wykfadowcow Punkty

2 Kwalifikacje wykladowcow/trenerow sa 1-10
odpowiednie do tematyki przedmiotowego szkolenia

3 Kwalifikacje wykiadowcow/trenerow zapewnia prawidiowe przeprowadzenie | 1-10
przedmiotowego szkolenia

C/Kryterium — liczba przeprowadzonych szkolen odpowiadajgcych tematyce przedmiotowi
zamowienia(20%)

llos¢ szkolenn | 2 | 3-5 | 6-8 | 9-11 | 12 i powyzej
llos¢ punktow |1 | 5 10 | 15 20

Kryteria oceny ofert z pkt B obliczone zostanie jako suma uzyskanych punktéw z poszczegoéinych
pozycji od 1-2 tabeli kryterium i pomnozona przez wskaznik procentowy, zgodnie z ponizszym
zapisem
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