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I. INFORMACJIE OGOLNE

8 Dane osoby sporzadzajqcej sprawozdanie

1.1. | Imie i nazwisko

1.2. | Nr telefonu i faksu

1.3. | Adres poczty elektronicznej

2. Nazwa Wykonawcy

3 Informacja o szkoleniu

3.1. | Nazwa szkolenia

3.2. | Numer umowy

3.3. | Okres realizacji szkolenia Od_— /2008 5808 —)
3.4, | Miejsce szkolenia
I1. PRZEBIEG REALIZACII ZAMOWIENIA
1. Opis przebiegu realizacji szkolenia
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wProjekt systemowy DOPS w zikresic podnpszenia kwalifikncii kndr pomocy i integracji spalecznej™
jest wspoifinansowany przez Unig Europejsks 2 Europejskiego Funduszu Spolecznesa
woramach Progreami Operacyjnepo Kapital Ludzki
Privrytet VII Promocja integracji spulecznej
Dzintanie 7.1 Rozwij i upowszechnicnie aktywnej integracji
Poddzialanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy § integracji spoleczncj
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2. Czy przebieg realizacji szkolenia byt zgodny z harmonogramem realizacji oraz
umowa w sprawie przeprowadzenia szkolenia?

TAK NIE
Jezeli NIE, nalezy podac przyczyny niezgodnosci i sposob rozstrzygniecia problemow

3. Czy zaistnialy jakies problemy podczas realizacji szkolenia?
TAK NIE

Jezeli TAK, nalezy zaznaczy¢ rodzaj problemu podczas realizacji projektu, opisac problem
oraz podjete srodki zaradcze

A) problemy dotyczace uczestnikow projektu

B) problemy zwigzane z platnosciami
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JProjekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia Kwalilikacjl kadr pomocy i integrieji spolecznej”
jest wspdlfinunsowany preez Unie Europejsky z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramaceh Frogramu Operucyjnego Kapital Ludzki
Prioryiet VI Promocia integracji spoleczoej
Dzintanic 7.1 Rozwoj i upowszechnienie aktywoej integracji
Poddzialanic 7.1.3 Podnoszenie kwalifikneji kadr pomocy i integracii spolecancy
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4. Wskazniki realizacji projektu
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Pracownicy instytucji

Pracownicy zgtoszeni do szkolenia

Zajmowane stanowisko

Kategorie pracownikow pracy/nazwa stanowiska pracy

Liczba os6b
zgloszonych do
szkolenia
zgodnie z umowa |

Kadra kierownicza

Kadra zarzadzajgca projektami
unijnymi

Inni pracownicy
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WProjekt systenowy DOPS wzakeesie podooszenin kwalifikacji kadr pomoty §integracyi spolecanej™
Jjest wspdtfinansowany przez Unig Europejsky 2 Europejskivgo Fundusau Spolecancgo

wrimach Programo Operaeyjnego Kapital Ludzki
Priorvtet VII Promocja integracji spolecznej
Dzinlanie 7.1 Rozwij i upowszechnienie aktywnej integracji

Poddzialanie 7.1.3 Podioszenic kwalifikacji kady pomocy 1 integracji spolecznej
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4.4. Informacja odnosnie stopnia osiggnigcia za
objetym sprawozdaniem

ktadanych wartosci wskaznikow w. okresie

4,5, Wzrost kwalifikacji ostatecznych beneficjentow

Liczba ostatecznych beneficjentéw, ktorzy dzieki wsparciu w ramach projektu
podniesli swoje kwalifikacje (uzyskanie zaswiadczen)
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Pracownicy instytucji

Liczba ostatecznych
beneficjentow

Kategorie pracownikow

Kadra kierownicza

Kadra zarzadzajaca projektami unijnymi

Inni pracownicy
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~Projekt systemowy BOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji spolecanej”
jest wspillinansowany przez Unig Europejskq z Europejskiego Funduszu Spolecznego
W ramuch Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Priorytet Vi Promocja integracji spoleczie]
Dzialanic 7.1 Rozwaj i upowszichnicnic aktywnej integraieji
Poddzialanic 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kndr pomaocy { integeacii spoleczaej
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5. Ankiety
Opis ustosunkowania sie do wynikow
L Ankieta Liczba zebranych przeprowadzonej ankiety (dot.5.1)
i ankiet /podsumowanie opinii wyrazonej
w ankietach (dot.5.2)
5.1 kwestionariusz
oceny oczekiwan
wobec szkolenia
5.2. | ankieta koncowa
szkolenia
6. CEL SZKOLENIA
7. OCENA OGOLNA, WNIOSKI
Miejscowosc, data, podpis
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Projelit systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikaej kadr pomocy i infegracji spolecznej
jest wspdlfinansowany przez Unig Europejsky 2 Europejskicge Funduszu Spolecznigo
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Priorytet VII Promocja integracii spoleczaej
Dizintanie 7.1 Rozwd) i upowszechnienie aktiywnej integracji
Poddzalanic 7.1.3 Podnoszenic kwalifikacji kadr pomocy i integracji spoleczne]




